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Decreto N° 8.922 24 de abril de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de fa Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor.
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de la
atribucién que le confiere el numeral 10 del articulo 236 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
Consejo de Ministros.

DECRETA

La siguiente,

-

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 1°. Se suprime el articulo 79,

Articulo 2°. Se incorpora un articulo con el nimero 79, en la

forma siguiente:

“Articulo -7°.- Los trabajadores y trabajadoras no
dependientes podran Inscribirse en el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales y adquiriran la situacién de
asegurados Yy aseguradas con derecho a todas las
prestaciones.

Se estima como remuneracién o ingreso mensual, a-los
Gnicos efectos del calculo de la cotizacion y de las
prestaciones que deban corresponder a los trabajadores y
trabajadoras no dependientes, la cantidad declarada por
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éstos y éstas al momento de inscribirse, la cual podra ser
verificada por el Institulo Venezolano de los Seguros
Sociales. Dichos trabajadores y trabajadoras cotizaran
mensualmente el trece por ciento (13%) de |la
remuneracion o ingreso declarado.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, con
aprobacion del Ejecutivo Nacional por 6drgano del
Ministerio del Poder Popular con competencia en
Seguridad Social, podra modificar Ia forma como ha de
determinarse la remuneracién o ingreso mensual sujeto a
cotizacién de los trabajadores y trabajadoras, o establecer
un ingreso Unico de referencia, siempre que ello favorezca
a los trabajadores y trabajadoras.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente el
trabajador 0 trabajadora no dependiente; y si se atrasare
en el pago por mas de un mes podrd continuar
facultativamente en el Seguro Social, una vez que cumpla
su obligacion”.

Articulo 3°. Se modifica el articulo 8° en los términos
siguientes: ‘

“Articulo 89. Las aso:iaciones cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones soclales de trabajadores
y trabajadoras no dependientes, podrdn asegurar a todos
y todas sus afiliados y afiliadas en las condiciones que se
sefialan en este articulo, asumiendo ante el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales {as obligaciones que
hubiesen correspondido a patronos o patronas, al solo
efecto de la aplicacién del régimen del Seguro Social. La
cofizacion - que, corresponda a cada trabajador o
trabajadora no dependiente se calculard en: base a la
remuneracién o ingreso mensual declarado al momento de
fa inscripcién, la cual podra ser verificada por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales. Las asociaciones
cooperativas, entidades gremiales y otras organizaciones
sociales de trabajadores y trabajadoras no dependientes
aportardn el nueve por clento (9%) y los trabajadores y
trabajadoras asociados a éstas aportardn el cuatro por
ciento {4%) para completar la cotizacibn mensual del
trece por ciento (13%) que les corresponde,

Los miembros. de las asociaciones cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones sociales de trabajadores
y trabajadoras no dependientes deberan pagar sus
cotizaciones mensualmernte; y si se atrasaren en el pago
por mas de un mes podréan continuar facultativamente en
el Seguro Social, una vez que cumplan su obligacién”.

Articulo 4°. Se suprimen los articulos 9° y 10.
DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacidn en un solo texto
el Regiamento de la Ley de Seguro Sodial, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N© 35.305 de fecha
22 de septiembre de 1993, con las reformas aqui decretadas y, en
el correspondiente texto Unico, sustitiiyanse las fechas, firmas y
demas datos de promulgacion del Reglamento General de la Ley de
Seguro Sodial. ) -

Dado en Caracas, a los veinticuatro dias del mes e abril de dos
mil doce. Afio 202° de la Independencia, 153° dé lajFederacion

Ejecitese,
(L.S.)
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Decreto N 8.922 o 24 de abril de 2012

‘ HUGO CHAVEZ FRIAS
. Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y eéticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de la
atribucién que le confiere el numeral 10 del articulo 236 de la

. Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
Consejo de Ministros.

DECRETA

El siguiente,

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

TiTULO I
Campo de Aplicacién

Articulo 1°. Son asegurados, conforme a lo que dispone la
Ley del Seguro Social, las personas:que presten sus servicios
en virtud de un contrato o relacién de trabajo, cualquiera que
sea su duracién y el monto del salario devengado y aquellas
que hagan uso del derecho que les gcuerda el articulo 69 de la
Ley. : .

Sin embargo, mientras el Ejecutivo Nacional establece las
medidas y condiciones bajo las cuales deben estar asegurados,
no estan sujetos al Régimen del Seguro Social Obligatorio:

a) Los trabajadores a domicilio cuyés condiciones de trabajo
no puedan asimilarse a la de los trabajadores ordinarios;

"b) Los trabajadores temporeros, entendiéndose por tales las
personas cuyo trabajo con el mismo patrono no exceda
de tres (3) dias a la semdna; si por cualquier
circunstancia continuasen prestando iguales servicios en
las semanas subsiguientes, no sé reputardn temporeros si
excede de diez (10) dias el computo de sus jornadas
diarias en el transcurso de un mes; y

¢) Quienes ejecuten trabajos ocaisionales, extrafios a la
empresa o actividad del patrono.

Articulo 20, A los efectos de la aplicacion de la Ley del Seguro
Social se entiende por relacion de trabajo, fa vinculacion
juridica que existe entre quien presta un servicio personal
subordinado y quien lo recibe, mediante la percepcion de un
salario.

Articulo 39, En todo el territorio national, las personas que
resten servicios a la Nacién, Estados, Distrito Federal,
Municipios, Institutos Autdnomos y, en general a las personas
morales de caracter puablico, con excepcidn de los miembros de
las Fuerzas Armadas Nacionales, quedan cubiertas por el
régimen del . Seguro Social Obligatorio, en los casos de
prestaciones en dinero por invalidez, incapacidad parcial, vejez,
nupcias y de sobrevivientes.

Para los efectos de la Ley del Seguro Social y de este

Reglamento, las entidades y personas morales mencionadas se
consideran como patronos.

Articulo 4°. Las personas sujetas a la Ley del Trabajo y que
presten sus servicios a las entidades:y personas morales de

caracter publico mencionados en el articulo anterior, estaradn
cubiertas por los seguros de asistencia médica y de
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, en aquellas
zonas del pais donde se apliquen dichos seguros.

Articulo 5°. E! Ejecutivo Nacional, cuando lo considere
conveniente, aplicard progresivamente jel seguro de prestaciones
de asistencia médica y de prestaciones en -dinero por
incapacidad temporal a quienes, sin {estar sometidos a la Ley
del Trabajo, presten servicios a las entidades y personas

morales de caracter pablico, sefialadas.en el articulo 3°.

Articulo 6°. Son trabajadores domésticos quienes de manera

-habitual y continua prestan servicios; mediante un salario, en

fabores inherentes al hogar o habilitacién de una persona o

-familia, sin fines de lucro para el patrono.

Todo lo relacionado con el Seguro Sogcial para los trabajadores
domésticos, en lo que se refiere a afiliacién, percepcion de
cotizaciones y otorgamiento de prestaciones, se regira por
normas especiales que elaborard el Consejo Directivo del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, quien las
presentard al Ejecutivo Nacional por: 6rgano del Ministro del
Trabajo, a los efectos.de su aprobacién y promulgacion.

Articulo 7°. Los trabajadores y trabajadoras no dependientes
podrén inscribirse en el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales y adquiriran la situacién de asegurados y aseguradas
con derecho a todas las prestaciones. :

Se estima como remuneracion o ingréso mensual, a los Unicos
efectos del calculo- de la cotizacion y: de las prestaciones que
deban corresponder a los trabajadores y trabajadoras no
dependientes, la cantidad declarada por éstos y éstas al

- momento de inscribirse, la cual podra ser verificada por el

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. Dichos
trabajadores y trabajadoras cotizaran mensualmente el trece
por ciento (13%) de la remuneracién o ingreso declarado.

E! Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, con aprobacion
del Ejecutivo Nacional por dérgano del Ministerio del Poder
Popular con competencia en Seguridad Social, podra modificar
la forma como ha de determinarse Ia remuneracion o ingreso
mensual sujeto a cotizacion de los trabajadores y trabajadoras,
o establecer un ingreso Unico de referencia, siempre que ello
favorezca a los trabajadores y trabajadoras.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente el
trabajador o trabajadora no dependiente; y si se atrasare en el
pago por mas de un mes podrd continuar facultativamente en
el Seguro Social, una vez que cumpla su obligacion.

Articulo 8°, Las asociaciones - cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones saciales de trabajadores y
trabajadoras no dependientes, podran asegurar a todos y todas
sus afiliados y afiliadas en las condiciones que se sefialan en
este articulo, asumiendo ante el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales las obligaciones que hubiesen correspondido
a patronos o patronas, al solo efecto de la aplicacidn del
régimen del Seguro Social. La cotizacion que corresponda a
cada trabajador o trabajadora ro dependiente se calculard en
base a la remuneracién o ingresp mensual declarado al
momento de la inscripcion, la cual pedra ser verificada por el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. Las asociaciones
cooperativas, entidades gremiales y otras organizaciones
sociales de trabajadores y trabajadoras no dependientes
aportaran el nueve por ciento (9%) y los trabajadores y
trabajadoras asociados a éstas aportaran el cuatro por ciento
(4%) para completar la cotizacién mensual del trece por ciento
(13%) que les corresponde,

Los miembros de fas asociaciones| cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones sociales de trabajadores y
trabajadoras no dependientes deberdn pagar sus cotizaciones
mensualmente; y si se atrasaren enj el pago por mds de un
mes podrén continuar facultativamente en el Seguro Social,
una vez que cumplan su obligacién. ’
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Articulo 99, Derogado. Todos los * miembros del Consejol Directivo deberan ser
» . . venezolanos, mayores de edad y de rqconocxda idoneidad.

Articulo 10. Derogado. ‘ !

Articulo 16. E| Presidente de la Repiblica, por dérgano del

TiTLLO 11 . Ministerio del Trabajo, designara |o§ miembros del Consejo

De Ia Administracion de los Seguros Sociales Directivo, principales y suplentes. |Los representantes de

Capitulo I patronos y asegurados seran seleccmnados de los candidatos

que hubieren - sido presentados jpor " las organizaciones

empresariales y laborales mas representativas y por la
Seccién I Federacién Médica Venezolana. '

Del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

Artlculo 11. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
es un organismo auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional,
con domicilio principal en la ciudad de Caracas y jurisdiccién en
" todo el territorio de la Republica.

Articulo 12. Al Instituto corresponde la administracion y el
control de todos los ramos del Seguro Social, conforme a las
atribuciones que le acuerdan la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, el Instituto tendrd a su cargo:

1. Preparar las estadisticas, inclusive vitales y de salud, y
realizar los estudios en relacién con la poblacién asegurada
y beneficiaria; 4 en general, todas las investigaciones que

sean necesarias para la aplicacion progresiva de la Ley del .

Seguro Social a nuevas regiones del pais, categorias de
empresas 0 grupos de patronos y ‘trabajadores.

2. Recomendar al Ejecutivo Nacional las reformas que crea
*convenientes en los ramos del Seguro Social.-

3. Organizar y poner en funcionamiento las Cajas Regionales,
Sucursales y Agencias, asi como cualquiera otra
dependencia, de acuerdo con la importancia de la
respectiva. zona donde se aplique el Seguro Social
Obligatorio, y

4. Realizar los estudios que se refieran para establecer. de
conformidad con la Ley, los sistemas de percepcién de
cotizaciones y de otorgamiento de prestaciones.

SECCION II
Del Consejo Directivo

{
Articulo 14. Ei Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
serd administrado por un Consejo Directivo, como suprema
autoridad, cuyo Presidente serd su Grgano de ejecucidn y
ejercerd la representacién juridica de aquél.

El Consejo Directivo estara compuesto por siete (7) miembros
principales; dos (2) representantes del Ejecutivo Nacional; dos
(2) representantes de los patronos; dos (2) representantes de
los asegurados y un (1) representante de la Federacién Médica
Venezolana, quién tendra voz pero no:voto.

Articulo 15. El Presidente del Consejo Directivo, a la vez
Presidente del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales,
sera uno de los miembros de la repre§entaC|on gubernamental,
y su nombramiento y remocion conrespondera libremente al
Presidente de la Repiiblica, por organo del Ministro del Trabajo.

En caso de separacion temporal del Presuqente, sus funciones
seran ejercidas por el otro representante gubernamental, o por
la persona que designe el Presidente de la Reptiblica.

Cada miembro del Consejo Directivo tendrd su respectivo
suplente, quien llenara las faltas temporales o accidentales del
titular.

. Articulo 17. A los efectos del. artlcino anterior, el Ministerio

del Trabajo, mediante Aviso 0ﬁc1a| solicitara listas de
candidatos de las federaciones y conféderaciones de patronos y
trabajadores, asi como de la Federacién Médica Venezolana. En
el Aviso se fijara el lapso dentro del cual habrd hacerse la
presentacion de las listas.

Las federaciones.y ¢onfederaciones de patronos y trabajadores
presentaran respectivamente, cmcq (5) candidatos y la
Federacién Médica Venezolana, tres (3)

Si en el término establecido en el Aviso Oficial, las
organizaciones sefialadas no presengren listas de candidatos,
o lo hicieren en nimero insuficiente, €l Ministro del Trabajo las
confeccionard o completard, con personas que considere
idéneas para ejercer la debida representacion.

Articulp 18. Los miembros del COHSE)O Directivo designados
en representacion de patronos y trabaJadores y de la
Federacién Médica Venezolana duraran tres (3) -afios en el
ejercicio de sus funciones y-podran ser reelegidos. Unos y otros
pueden ser removidos, por causas justificadas a solicitud de la
organizacidén postulante de acuerdo [con lo que prevean los
Estatutos del Instituto.

Articulo 19. los representantes |del Ejecutivo Nacional
principales y suplentes, seran de la libre eleccién y remocién
del Presidente de la Replblica, porlorgano deI Ministro del
Trabajo. '

Articulo 20. Los miembros del Con"\sejo Directivo no podran
estar ligados entre si, ni con los Ministros del Trabajo .o de
Sanidad y Asistencia Social, el Contralor General de la

Republica o el jefe de la Oficina de Contraloria, por parentesco
dentro del cuarto grado de consanguunldad o segundo de

- afinidad.

Articulo 21. Los miembros del consejo directivo pre%faré’n
juramento ante el Ministro del Trabajo.

Articulo 22. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente,
como minimo, una vez a la semana,‘ y extraordinariamente,
cuando sea convocado por el PreSIdente, por el Ministro del
Trabajo a solicitud de tres (3) 0 mas dq sus miembros.

El Consejo Directivo, con aprobacién del Ministro del Trabajo,
fijard la remuneracién de sus integrantes. N

Articulo 23. El Ministro del Trabaj6 podra concurrir, con
derecho a voz, a las sesiones del Consejo Directivo, las cuales,
en tal caso, presidira.

aprobacion del Ministro del Trabajo, que todos sus miembros o
algunos de ellos, se dediquen provisional o permanentemente,
a tiempo completo, al cumplimiento de $us funciones.

Articulo 24. El Consejo Directivo }podré establecer, con

También podra designar de su seno o hsera de él, comisiones
especiales para el desempefio de determinadas funciones.
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Articulo 25. Las decisiones del Conselo Directivo se tomaran
por mayoria de votos. En caso de empate en la votacién se
diferird la consideracion de la materia|en la cual se produjo,
para posterior reunidn, y si en ésta persistiese, el Presidente
del Instituto dispondra de voto decisori

|

Articulo 26. A los fines de la realiz‘;acién de los estudios
necesarios para extension o aplicacion de los Seguros Soclales
a todo el territorio de la Repliblica,| el Consejo Directivo
solicitard de las instituciones y organismos que considere
necesario, |a informacion y colaboracié} indispensable.

Articulo 27. El Consejo Directivo preentaré a la Comision de
Inversiones, la Memoria razonada y Cuenta de Ia
administracién del Instituto, con los! resimenes estadisticos
relativos al resultado obtenido en sus qiversos servicios.

El Ministro del Trabajo incluira en la Memoria de su Despacho,
la Memoria del Instituto y las conclusjones de la Comisidn de
Inversiones.

Articulo 28. ElI Consejo Direcﬁvol remitird al Ejecutivo
Nacional, por drgano del Ministeriq} del Trabajo y a la
Contraloria de la Nacién dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestario, los balances januales de cada fondo,
los cuales deberén ser publicados €n un diarioc de amplia
circulacién y elaborados en forma clara y precisa, de modo que
reflejen el estado econdmico y financiero def Instituto,

Articulo 29. El Consejo Directivo del |Instituto Venezolano de

los Seguros Sociales tendra, ademds, las siguientes
atribuciones: :

1. Dictar los Estatutos del Instituto, los cuales contendran
todo lo relativo a la organizacién interna de éste y
determinard los servicios que funcionardn como
dependencias del propio Con$ejo Directivo. Dichos
Estatutos deberdn ser aprobadgs por el Ministro del
Trabajo; '

2. FElaborar y someter a la aprofacién del Ministro del

Trabajo, las normas de control y fiscalizacién de los costos
de operacion de- los servicios médico-asistenciales del
Seguro Social de-auditoria médica, asi como las que

deben regir para el otorgamiento de prestaciones en
dinero; !

Ejercer el controi del patrimonio de todos los ramos de los
Seguros Sociales y verificar anualinente su inventario. Las
verificaciones anuales de inventarios y las formas de
control y monto de su patrimonio, las hara conocer de la
Contraloria General de la Repﬂbliéa, a través de la Oficina
de Contraloria, y atendera de inmediato las observaciones
que aquella le formulare por interinedio de ésta.

4. Aplicar, cuando el Ejecutivo \Nacional lo considere
conveniente, la extension del‘] Seguro Social a la
contingencia de paro forzoso. A este efecto, a
requerimiento . del Ejecutivo, .el Consejo Directivo
elaborard las normas refereptes a organizacion,
administracion y régimen de cotizaciones y de
prestaciones, debiendo enviarlas‘para su aprobacién, al
Ministro del Trabajo; !

i

|
5.  Fijar el monto de las reservas que' deben ser invertidas en
determinados periodos y formular los planes de inversién
que presentara a la aprobacion del la Comision Prevista en
el articulo 56 de la Ley del Seguro Social;

6. Administrar el presupuesto geperal del Instituto y
autorizar toda erogacion que exceda en su totalidad de
diez mil bolivares (Bs.10.000,00).

7. Dictar los Reglamentos para el funcionamiento de sus
dependencias y servicios, determihando.y delimitando en

cada caso lo concemierte a ellos, sus relaciones e
interdependencias, y las resppnsabilidades de los
funcionarios que los integran. 1
i
8. Tomar las providencias y ejecutqr todos los actos que
fueren necesarios para €l cumplimiento de la Ley del
Seguro Social y de este Reglamentp; y -
| .

9.  Suministrar ai Ejecutive Naciontal, por 6rgano del
Ministerio del Trabajo, cualquiera informacion que le sea
requerida acerca de las acitividades! del Instituto.

Articulo 30. El Consejo Directivo ejq’rceré cualesquiera otras
funciones o atribuciones, en materia ge Seguridad Social, que
no estén sefialadas a autoridad distinta del Instituto por la Ley

del Seguro Social y este Reglamento.

|
Articulo 31. El Consejo Directivo establecerd por Reglamento
especial las normas requeridas para el ptorgamiento de becas.

Articulo 32. El Consejo Directivo esﬁableceré las normas de
elaboracién y ejecucion de los presupuestos del Instituto y la
Oficina de Contralorfa dictara las pautas relativas al contro! de
su ejecucion. !

SECCION 11|
Pel Presidente del Consq‘io Directivo

Articulo 33. El Presidente del Conbejo Directivo, también
Presidente del Instituto- Venezclano de los Seguros Sociales,
cumplird y hard cumplir la Ley dél Seguro Social, este
Reglamento, los Estatutos y normas internas que se dictaren,
las disposiciones emanadas del Ejecutivo Nacional y las
Resoluciones det propio Consejo Directiva. Asimismo ejercerd la
direccién suprema de las oficinas y demés dependencias del
Instituto. ‘ .

Articulo 34. El Presidente del Consejd Directivo, antes del 30
de junio de cada afio, presentara a |a" consideracion de dicho
Cuerpo el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del
instituto, para el préximo ejercicio econdmico, el cual, una vez
aprobado por el Consejo Directivo, serd remitido para su
estudio y aprobacion al Ejecutivo Nacional, por érgano del
Ministro del Trabajo, antes del 20 de julio de cada afio, El
presupuesto del instituto debe incluir los aportes que le sean
asignados en el Presupuesto Nacional y entrard en vigencia
simultdneamente con éste.

Articulo 35. El Consejo Directivo podra autorizar al
Presidente, de acuerdo con las normas que se establezcan en
los Estatutos, para delegar en ofros funcionarios la facultad de
firmar determinados documentos.

SECCION 1v|
De la Oficina de la antraloria

Articulo 36. En el Instituto Venekolano de los Seguros
Sociales -funcionard una Oficina de Contraloria, cuyo Director
serad de libre eleccién y remocion del Contralor General de la
Republica, la cual ejercera las atribuciones que le otorguen la
Ley del Seguro Social, los Reglamentos, los Estatutos y el
Consejo Directivo del Instituto. . '

Articulo 37. Ei Director de la Oficina e Contraloria postularg,
y el Presidente del Instituto extendera| el nombramiento de las
personas que habran de desempefiar|l6s demas cargos de la
Oficina. El Director de la Oficina soligitard del Presidente del
Instituto, la remocion del personal ‘d‘e aquella que no dé
estricto cumplimiento a sus obligaciones.
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Articulo 38. La Oficina de Contraloria tendra las atribuciones
siguientes: ' v

1. Elaborar las normas sobre toflo lo referente a su
organizacion y funcionamiento, las cuales serdn sometidas
a la aprobacion del Contralor General de la Repliblica y
del Ministro del Trabajo. oo

2. Examinara todos los documentds y comprobantes de
asientos contables, ‘pudiendo practicar auditoria total o
parcial Sobre cualquiera de las cugntas o subcuentas de la
contabilidad y ordenar los ajustes y correcciones a que
hubiere lugar. El examen de los fomprobantes de pagos
deberd hacerlo antes de ser efectuados éstos y en

. coordinacién con el respectivo servicio del Instituto.

‘3. Hacer los reparos que juzgue n«é;cesario antes o después
de haber sido ejecutados los iactos administrativos -u
operaciones que causaren alguna erogacion.

4. “Controlar Ia - aplicacion de lés presupuestos y las
transferencias de las Partidas de los mismos.

- 5. Velar porque se practiquen yl mantengan al dia los
inventarios de los bienes del! Instituto, los estados
financieros y la contabilidad en general.

6. Mantener informado al Contralor! General de la RepUblica
y al Consejo Directivo, de todas sus actividades y en
especial las referentes a auditorias y exdmenes de
cuentas.

7. Presentar al Contralor General de la Republica, al Consejo
Directivo, a la Comisién de Invefsiones y al Ministro del
Trabajo, en la primera quincena de enero de cada afio, un
informe que contenga relacién pormenorizada de la labor
cumplida por la Oficina y las| sugerencias que crea
necesarias para mejorar el control de la administracién de
los Seguros Sociales.

8. Tramitar todo - lo referente a los antejuicios
administrativos, cuando haya lugdr a ello.

SECCION V !
Del Personal del In:stituto

Articulo 39. El personal del Institito Venezolano de los
Seguros Sociales sera nombrado o contratado a base de
capacidad y méritos.

Articulo 40. El personal del Instituto serd de la eleccion y
remocion del Presidente del Instituto. .

El Presidente del Instituto dara cuenta mensualmente al
Consejo Directivo de los nombramientos y remociones
efectuados en dicho lapso.

Articulo 41. Los Médicos, Odonté]ogos,_ Farmacéuticos y
Bioanalistas que presten sus servicips al Instituto en una
actividad distinta de la administrati{/a, no se consideraran
empleados publicos, y su contratacion se sujetaré a las normas
establecidas en las leyes de ejercicio de las- respectivas
profesiones. .

SECCION VI
De las Cajas Regionales, Sucursales y Agencias

Articulo 42. El Instituto Venezolano {de los Seguros Sociales
establecerd fas Cajas Regionales, Sucursales y Agencias
Necesarias, de acuerdo con la importancia -de las respectivas
zonas donde se aplique el Seguro Social Obligatorio, y dirigir y
controlar su funcionamiento. ' .

Articulo 43. Cada Caja Regional estard a cargo de un Jefe,
quien actuara segdn las insh'uccioné‘es que le transmita el
Presidente del Instituto, y sera responsable del funcionamiento
de las sucursales y agencias bajo su jurisdiccion.

Articulo 44.Las funciones del Jefe de! Caja Regional, Sucursal
0 Agencia, son incompatibles con cualesquiera otras en el
Instituto. -

Articulo 45. Los Jefes de las Cajas Regionales deberan rendir
al Consejo Directivo y al Director de la Oficina de Contraloria
del Instituto, los informes que éstos le soliciten.

SECCION VII
Juntas Asesoras

Articulo 46. En cada Caja Regional habrd una Junta Ad-
honorem, compuesta por un representante del Colegio Médico
de la localidad sede de fa Caja; uno de los patronos y uno de
los trabajadores, la cual asesorard al Jefe de Ia Caja en la
solucién de los problemas que pueddn suscitarse con motivo
del otorgamiento de fas prestaciones y de la administracién del
Seguro Social en la respectiva jurisdiccidn.

Dichos representantes se reuniran ¢on el Jefe de la Caja
Regional una vez al mes, por lo menos,

El procedimiento para designar a los representantes sera
establecido en los Estatutos del Instituto.

CAPITULO IT,
De las Inversiones

Articulo 47. La Comision de Inversiones previstas en el
articulo 56 de la Ley estard compuesta por quince (15)
miembros: cinco (5) representantes 'del Ejecutivo Nacional;
cinco (5) de los patronos y cinco (5) de los asegurados. Cada
uno de ellos tendra su respectivo suplente.

Seran miembros natos de la representacion gubernamental, el
Ministro del Trabajo, el Ministro de Hacienda, y el Presidente
del Banco Central de Venezuela, y sus. faltas temporales seran
Cubiertas por los Directores Generales de los Despachos

mencionados y el Primer Vicepresidente: del Banco,
respectivamente.

los dos miembros restantes de la representacidn
gubemgmental y sus suplentes serdn de la libre eleccidon y
remocion del Presidente de la Repdblica, por organc del
Ministerio del Trabajo. Los representantes de los patronos y
asegurados, durardn tres (3) afios en el ejercicio de sus
funciones, y serén elegidos segtin el procedimiento establecido
para la designacion de los miembrosdel Consejo Directivo. A
tal efecto las organizaciones de patronos y trabajadores
presentaran al Ministro del Trabajo sendas listas de quince (15)
personas. '

Articulo 48. Los miembros de la Comisién de Inversiones
serdn distintos a los del Consejo Directivo y sus funciones
seran ad-honorem. .

Articulo 49. La Comisién se reunird flos (2) veces al afio por
lo menos, y estara presidida por el Ministro del Trabajo.

Para la validez de sus reuniones se reduiere un qudrum de tres
(3) representantes de cada sector por ld menos, y las decisiones,
se tomaran por mayoria absoluta de los presentes. En caso de
empate, el voto del Ministro del Trabajo, tendrd caracter
decisorio.

Articulo 50. Son atribuciones de la Camision de Inversiones:
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1. Elaborar el Reglamento de Inversiones y vigilar su aplicacion
y cumplimiento.

2. Determinar anualmente el monto, distribucion
oportunidad de las inversiones, previo estudio del
correspondiente plan que presente el Consejo Directivo.

" 3. Conocer de la Memoria y Cuenta que le presentara
anualmente el Consejo Directivo.

4. Conocer del Informe Anual de la Oficina de Contraloria del
. Instituto.

5. Estddiar y aprobar los proyectos de convenios con el
Ejecutivo Nacional a los cuales se refiere el articulo 83 de
.la Ley; y ‘

o

Vigilar, y periédicamente verificar la correcta aplicacién
del Plan de Inversiones.

Articulo 51. El Reglamiento de Inversiones establecerd las clases
de garantia que se exigiran para asegurar las inversiones del
Instituto, las cuales deberan hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez.

Articulo 52. Cuando para una determinada inversion concurran
iguales posibilidades de seguridad y rendimiento, debera
preferirse aquella que garantice mayor beneficio social. El
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales podra celebrar
convenios para el, financiamiento de programas destinados al
desarrollo econémico y social de los asegurados, con. instituciones
financieras especializadas como el “INAVI” y el Banco de los
Trabajadores de Venezuela.

Articulo 53. El Instituto podra celebrar convenios con el
Ejecutivo Nacional para invertir parte de las reservas en la
construccién de edificios para centros medicos, hospitales y
servicios administrativos del Seguro Social.

Las cuotas de amortizacion de los préstamos hechos al Ejecutivo
Nacional no podran ser menores de una cantidad que permita
cancelar la deuda en veinte (20) anualidades consecutivas. El
Pago de los intereses correspondientes se estipulara
mensualmente o por anualidades. Tanto las cuotas anuales de
amortizacién, como las cantidades correspondientes a los
intereses estipulados, seran incluidos por el Ejecutivo Nacional en
los respectivos Presupuestos Generales de rentas y Gastos
Pdblicos.

TiTUuLO IIT

CAPITULO I
De la Inscripcién de Patronos y Trabajadores

SECCION 1
De la Inscripcién de los Patronos

Articulo 54. Para los efectos de este Reglamento, se entiende
por patrono, la persona natural o juridica que utiliza los
servicios de uno o0 mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo, cualquiera que sea su duracién, y el monto
del salario devengado. -

Articulo 55. Los patronos que tengan trabajadores 'sujetos a
la obligacién del Seguro Social deberan inscribirse en él.

Igualmente, deberan informar al Seguro Social, acompafiando
documentacién correspondiente, acerca de la cesacién de
actividades, cambios de razén social, arrendamiento de la
empresa o establecimiento, o el traspaso de su dominio a
cualquier titulo.

Articulo 56. Los patronos deberan registrar en el Instituto su
firma autégrafa y la de sus representantes, siendo

responsables de los actos que éstos rehlicen y de las omisiones
en que incurran en relacion al Seguro Social.

Articulo 57. Los patronos estdn obligados a comunicar al
Instituto Venezolano de los Segurog Sociales todo cambio
relativo a la actividad a la cual se dedjcan; sus representantes
legales; su direccidn; y, en general, a las demds circunstancias
indicativas de las actividades y sede de la empresa,
establecimiento, explotacién o faena.

Articulo 58. Para formalizar su 'insFripcién en el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, los patronos presentaran
inicialmente a la Caja Regional, Sucursal o:Agencias de- la

- jurisdiccidn correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles

inmediatos siguientes al comienzo |de su actividad, una
declaracién que. contenga los apellidos y nombres de sus
trabajadores, salarios que devengan, fechas de ingreso y
demas informacionés que exija el Instituto.

Articulo 59. El Instituto Venezolano Fle los Seguros Sociales
asignard a cada patrono un ndmero de registo y le .
proporcionara un documento de identificacion patronal. el cual
estara obligado a presentar en toda|gestién que realice por
ante aquél. ’

Articulo 60. Los organismos publicps que lleven control o
registro, de negocios o empresas, deben enviar mensyalmente
al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales una lista
indicativa de los que inicien o extingan|sus actividades.

Articulo 61. Las autoridades que tengan conocimiento de la
existencia de trabajadores no inscritos en el Seguro Social y
que por la Ley deban estarlo, tienen la obligacién de
comunicarlo de inmediato al Instituto. - .

SECCION II.
De la Inscripcion de los Trabajadores

Articulo 62.Toda persona que de conformidad con la Ley esté
sujeta al Seguro Social Obligatorio; se considerard como

-asegurado, aun cuando el patrono ﬂo hubiere efectuado la

correspondiente - participacién  al Instituto. Tal condicién
subsistird aunque el asegurado se traslade temporalmente a
trabajar para el mismo patrono a una zona donde no se aplique
el Sequro de Asistencia Médica y de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal. Si esta pefmanencia hubiere de
prolongarse por mas de noventa (90)|dias, el patrono deberd
hacerlo del conacimiento de los orgdnismos competentes, a
efecto de que éstos autoricen la contipuidad del Seguro Social
hasta por un periodo igual.

Articulo 63. Los patronos estan obligados a inscribir a sus
trabajadores en el Seguro Social dentro de los tres (3) dias
siguientes al de su ingreso al trabajo.

En caso de inéumplimiento, quedan sd,ujetos a las sanciones y
responsabilidades que sefialen la. Ley y el presente
Reglamento. ’

Articulo 64. Cuando el patrono no cumpla con el deber de
inscribir a un trabajador en el Seguro Social. Este tiene el
derecho de acudir al Instituto, p;roporcionando bajo su
responsabifidad los informes correspondientes, sin que ello
exima al patrono de sus obligaciodes y de las sanciones
respectivas. A falta de, solicitud de parte interesada, el
Instituto podrd, de oficio, efectuar la correspondiente

" inscripcién, ’

Articulo 65. Todo trabajador cue se inscriba en el ’Seguro
social recibira del Instituto un documento de identificacion.
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Articulo 66. El documento de identificacion previsto en el
articulo anterior, se presentara conjuntamente con el
instrumento que se emitird como prueba de que han satisfecho
las cotizaciones correspondientes. Dicho instrumento, recibido
por el patrono, deberd ser entregada por éste al asegurado,
quien lo conservara en su poder y lo presentara cuando lo
requieran funcionarios autorizados del ;nstituto.

Paragrafo Unico: En caso de que elltrabajador.no obtuviese
del patrono el instrumento comprobatorio del pago de
cotizaciones, €l y sus familiares calificados tendran siempre
‘derecho a la prestacidn de asistencia médica, a cuyo efecto el
Instituto establecerd las modalidqties para .su debida
identificacion.

En el centro de adscripcion del trabajai;dor, se tomara nota de’

amerita, proceda contra el patrono, segin como lo prevé la Ley
del Seguro Social, este Regiamentoiy el Codlgo Organico
Tributario.

esta circunstancia, a objeto de que ee% Instituto, si el caso lo

" Articulo 67. Toda enmienda o alteracién en el documento de
identificacion o en el instrumento de prueba del pago de
cotizaciones, causara la respectiva nulidad y daré lugar a las
sanciones legales correspondientes.

Articulo 68. El asegurado que hubiese sido inscrito e ingrese
a un nuevo trabajo, debera presentar su documento de
identificacién al patrono, para que éste pueda utilizar, en los
avisos que debe dar al Instituto, los datos pertinentes y en
especial, su nimero de registro.

Articulo 69. En caso de pérdiaa del documento de
identificacion, el Instituto entregard un duplicado, previa
solicitud y pago por el interesado de Iaj suma que aquél fije.

Articulo 70. El trabajador que pr‘pste servicios a varios
patronos y no estuviese inscrito en ell Instituto Venezolano de
. los Seguros Sociales, deberd ser inscrito por aquél de qunen
devengue mayor salario. Si percibiere igual remuneracién de
mds de un patrono, lo inscribird aquél con quien tenga mayor
antigliedad.

El sistema para recaudar las cotizaciones de trabajadores y
patronos en estos casos podrd | ser objeto de una
reglamentacion especial que elaborard el Consejo Directivo del
Instituto y aprobara el Ministro del Trabajo.

En todo caso, el trabajador que preste sus servicios a varios
patronos, podra exigir a dos 0 mas de ellos en atencidon a la
mayor remuneracion que perciba en forma decreciente, que
coticen hasta la concurrencia del limite establecido para

. cotizar; haciendo la notificacion correspondiente al Instituto
para que registre en su cuenta individual el monto total de las
remuneraciones percibidas sujetas a cq)tlzaqon y determine las
prestaciones en dinero.

Articulo 71. Al recibir el aviso de insctipcion de un trabajador,
el Instituto podré determinar, de acuerdo con el domicilio,
residencia o lugar de trabajo del asegurado, los sitios donde le
corresponda a él y a sus familiares recibir las respectivas
prestaciones. Todo cambio de domidilio del asegurado que
ocurra con posterioridad a su inscripcién deberé ser notificado
por éste al Instituto en el término de tries (3) dias habiles, para
que él y sus familiares con derecho a Ips beneficios del Seguro,
sean adscritos al sitio que les corresponda segln su nuevo
domicilio o residencia.

SECCION nq
De los Avisos en General

Articulo 72. Dentro de los tres (3) dias habiles siguiente§ al
ingreso de un trabajador al servicio de|un patrono, éste dara el

correspondiente aviso de entrada al Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, utilizando a tal efectp el formulario que se le
suministre. Aun cuando el patrono hubiese omitido el aviso,
sera responsable por las cotizaciones desde el momento en
que comenzé la relacién de trabajo sin perjuido de las
sanciones a que hubiere fugar.

Articulo 73. Todo patrono estd en la pbligacién de comunicar
al Instituto el despido o retiro de cualquier trabajador, dentro
de los tres (3) dias habiles s;gunentps a aquél en que se
produzca tal hecho.

En los casos de clausura o extindion de una empresa,
establecimiento, explotacion o faena, subsnsura para el patrono
la obligacién de enviar los avnsos de retiro de todos los
trabajadores.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales podrd, de
oficio, efectuar los retiros correspondientes cuando compruebe
la clausura o extincion de una empresa, establecimiento,
explotacion o faena.

Articulo 74. El aviso de salida se daré Gnicamente para los
trabajadores que definitivamente dejen de prestar servicios al
patrono. Las modificaciones del contrate o relacién de trabajo y
sus suspensiones, tales-come permisos, licencias, enfermedad,

- accidente u otras causas, no obligaran al aviso de salida sino a

la participacién, en los términos que sefiale el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales. Si encontrandose el
trabajador en alguna de estas situaciones, acurriera fa cesacion
definitiva, el patrono enviard el respectivo aviso dentro del
plazo indicado en el articulo anterior. En caso de muerte de un
asegurado, el patrono enviara al Instituto el correspondiente
aviso, can indicacién de la fecha de fa defuncion.

Articulo 75. El patrono esta obligado 2 avisar al Instituto toda
variacién en el salario del trabajador. Se entendera dado este
aviso cuando en las planillas de relacién aparezca el asegurado
con un salario distinto al devengado pdr ¢l anteriormente.

Articulo 76. Los avisos a que se refiere el presente
Reglamento deben ser hechos en los formularios y en las
fechas que para tal fin determine el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

Articulo 77, Si el patrono omitiere alguno de los avisos a que
esta obligado, podrd hacerlo directamente el propio trabajador,

sin perjuicio de que el Instituto, de oficio, registre la novedad ‘

correspondiente.

El aviso del trabajador o el registro de la novedad hechos por
el propio Instituto, no liberan al patrono de las
responsabilidades y sanciones correspogdientes.

Articulo 78. El Instituto procurara divulgar las obligaciones
que en este capitulo se imponen a patronos y asegurados, con
indicacién de los plazos en que deben cumplirias.

TiTULO IV
De la Continuacién Facuitativa del Seguro-

Articule 79. El derecho que establece el articulo sexto (69) de
la Ley para el asegurado que desee continuar facultativamente
afiliado al Seguro, seré ejercido mediante solicitud que debers
ser presentada a la oficina local correspondiente, Esta solicitud
sera tramitada por ante el Consejo Directivo, quien resolvera
sobre su procedencia dentro de los treinta (30) dias siguientes.
a la fecha de presentacidn.

En la resolucion del Consejo Directivo sé establecera el monto de
la cotizacién, de acuerdo con los benefidios solicitados.
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Articulo 80. El asegurado que continuare facultativamente en el
régimen del Seguro Social, podré hacerlo para las mismas
contingencias en relacién con las cuales estaba cubierto. Si se
tratase de un trabajador amparado en todas las contingencias del
‘Seguro Social, podréd limitar su solicitud al conjunto de los
beneficios por invalidez, incapacidad parcial, vejez, sobreviviente
y nupcias.

'Articqlo 81. El pago de las cotizaciones con motivo de la
continuacién facultativa se hard en los sitios que indique el
Instituto Venezolano de los Sequros Saciales.

Articulo 82. El asegurado facultativamente en las contingencias
de invalidez, incapacidad parcial, vejez, sobrevivientes y nupcias,
podré solicitar del Instituto informacién acerca del nimero de
cotizaciones que tenga acreditados en su cuenta individual.

El Instituto no estarad obligado a suministrar nueva informacién

antes de los seis (6) meses de haber sido contestada la UGlitima
sohcntud

TIiTULO V
De los Salarios

CAPITULO I
De ia Determinacién del Salario

Articulo 83, Para los efectos del Seguro Social se entiende por
salario, {a retribucion que recibe el trabajador a cambio de la
labor ordinaria que ejecuta, y comprende no sdlo los pagos
hechos por cuotas diarias, sino también de cualesquiera otra
cantidad que perciba regularmente, tales como comisiones,
" primas, = sobresueldos, - retribucion - por horas extras,
bonificaciones del trabajo nocturno o prestacién en especie.

No se consideraran incluidas en el salario, las cantidades que
perciba el trabajador por concepto de participacién legal en las
" utilidades de la empresa, las bomﬁcacuones de fin de afio y los
pagos por horas extras cuandc no ocurran con alguna fijeza o
regularidad. ‘

Articulo 84. Si ademds de salario fijo recibiere el trabajador
otras retribuciones de cuantia variable que no puedan ser
previamente conocidas, el salario sobre el cual se pagaran las

. cotizaciones se determinara sumando el salario fijo al promedio
que resulte de tales retribuciones wvariables que hubiere
percibido el trabajador en el afio calendario anterior.

Articulo 85. Cuando se trate de traba]adores a destajo, a
.- comision y en general, de aquelios quq reciban cualquier otro
tipo de retribucidn, cuyo monto no se conozca por anticipado,

el salario sobre el cual deberdn cotizar se determinara de la
siguiente forma:

a.  Si el trabajador ha laborado durany.e un (1) afio o mas, se
computara {a cuantia de! salario por el promedio de las

percepciones obtenidas en Iog doce (12) meses
anteriores.

b. i el asegurado ha trabajado mas ?e seis (6) meses, pero
menos de un (1) afio, cotizara por|el promedio del tiempo
trabajado y al completar el afio de servicios, se
determinara el nuevo promedlé de acuerdo a lo
establecido en la Ietra ay,

¢. Si ha laborado menos de seis (6) meses, la cotizacion de
cada mes se determinara por el sa!ano del mes anterior y
al finaliar el semestre de servicio,'se tomaré el promedio

para {o.; seis (6) meses siguientes, lcumplldos los cuales se
aplicard lo establecido en la letra a.

Articule 86. Las percepciones de! ciertas categorias de

asegurados cuyas modailidades de remuneracson y de trabajo lo

requieran, serdn estimadas por el Insututo Venezolano de los
Seguros Sociales.

CAPITULO IT
Del Registro Patronal de Asegurados

Articulo 87. Todo patrono esta obligado a llevar y mantener
al dia un registro del personal a su servicio, en las condiciones
que establece el Instituto y con indicacion de los siguientes
datos referentes a cada asegurado:

a. Ndmbres, apeliidos y direccién;

b.  Numero de registro en el Seguro chiél;

¢. Fecha de ingreso a la empresa o establecimiento;
d. Salario diario, semanal 0 mensual;

e Ocupacidn;

f. Cotizacion semanal del trabajador;

~ g. Fecha de retiro, y;

F

Cualquier otro dato que estime de interés el Instituto.

Articulo 88. Ei patrono estd obligadb a conservar durante
cinco (5) afios el registro a que se refiere el articulo anterior.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales esta facultado
para confrontar los datos del registro a que se contrae el
articulo 87 con los asientos contenidos! en los libros y demas
documentos de . contabilidad que lleve la empresa o
establecimiento, para lo cual los patronos estdn en la
obligacion de presentarlos cuando ‘sean requeridos por’
funcionarios autorizados del Seguro Social.

Articulo 89. Cuando el patrono no cumpliere la obligacién de
llevar y conservar el registro a que se refiere el articulo 87 o no -
lo llevare en los términos indicados, asi como en el caso de que
se negare a facilitar las inspecciones que ordene el Instituto,
éste podra determinar, con los datos de que disponga o que
recabare al efecto, las personas que quedan sujetas al Seguro,
sus salarios, el grado de riesgos en el cual la empresa debe
cotizar y las demds circunstancias relacionadas con la
aplicacién de la Ley del Seguro Social.

CAPITULO III
Del Salario de Referencia

Articulo 90. E! salario anual de referencia sera igual a la
qunnta parte de los salarios cotizados en los Ultimos cinco (5)
afios civiles inmediatamente precedentes al afio en que se
realiza la contingencia que da derecho a pensnon 0 a la décima
parte, de los Glitimos (10) afios civiles, si este computo resultare
mas favorable para el beneficiario.

Articulo 91. Si el periodo entre la fecha de la primera
cotizacién en el régimen de la Ley del Seguro Social y la de la
realizacién de la contingencia que da derecho a pension fuere
inferior a cinco (5) afios, el salario anual de referencia serd
igual a cincuenta y dos (52) veces el cociente que resulte de
dividir el monto total de los salarios sobre los cuales cotizd el
asegurado en el citado periodo entre ei numero de semanas
comprendido en el mismo.

Articulo 92. Se entiende por sémanas cotizadas las
correspondientes a los periodos siquienteS'

a. Llos cumplidos por el asegurada en el Seguro Socnai
Obligatorio;
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b. Los del Seguro Sodial facultativo, seglin el articulo 6° de
la Ley del Seguro Social, para los cuales la cotizacion ha
sido efectivamente pagada; ‘

c Aquellos durante los cuales el asegurado recibié
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, segin el
Capitulo I del TITULO 1II de Ia Ley del Seguro Social; v,

d. Los acreditados segun el articulo 88 de la Ley del Seguro
Social. Sin embargo, estos periodos no se tomaran en
cuenta para el computo del monto de la prestacion.

TITULO VI
CAPITULO I
De los Aportes del Fisco Nacional

Articulo 93. Mediante subvencidn incluida en el Presupuesto
Nacional, que no podra ser inferior al uno y medio por ciento

(1,5%) de los salarios cotizados, seran cubiertos por el Fisco

Nacional:
a. Los gastos administrativos; y

b. Los gastos de primer establecimiento.

Articulo 94. los gastos administrativos comprenden las
erogaciones indispensables para la gestién y. el normal
funcionamiento del régimen de los Seguros Sociales.

Dichas erogaciones comprenden:

a. Los gastos corrientes, tales como remuneraciones y otros
gastos de personal, gastos por materiales, suministros,
servicios, conservacién, reparacion y mantenimiento de
maquinarias y equipos; y

b. Los gastos de capital, tales como la adquisicion de
maquinarias, muebles y demds equipos.

Articulo 95. los gastos de primer establecimiento
comprenden las erogaciones que se originen por la extension
del Seguro Social a regiones o contingencias no cubiertas por
el régimen, como también por las nuevas instalaciones
destinadas a los servicios asistenciales y administrativos; tales
corno adquisicion de mobiliario, equipo, maquinarias y demas
material sanitario, de oficina y alojamiento y transporte,
necesarios para iniciar el funcionamiento de las nuevas oficinas
o centros que se establezcan.

Articulo 96. La estimacién, aprobacion y provisién de los
gastos a que se refieren los dos articulos anteriores, se haran
en la forma siguiente:

1. El Instituto hard la estimacién general de los gastos de
administracion permanente, que deberd someter al
Ejecutivo Nacional, a fin de que éste, si los aprueba,
disponga que se hagan las erogaciones necesarias para
cubrir esos gastos.

2. Los gastos para la adquisicién del mobiliario y del material
necesario para las instalaciones de las diversas ofidnas,
comprendidos en los gastos de primer establecimiento,

seran estimados por el Instituto y aprobados y previstos:

por el Ejecutivo Nacional.

3. Los gastos de equipos serd también estimados por el
Instituto y deberan ser sometidos por éste al Ejecutivo
Nacional para que, de ser aprobados, se acuerde o provea
la correspondiente erogacion.

Las estimaciones a que se refieren los ordinales anteriores
deberan ser remitidas al Ministerio del Trabajo con anterioridad
- al 20 de julio de cada afio, a fin de-dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 181 de la Ley Organica de la Hacienda
publica. Nacional. Las erogaciones aprobadas se incluirdn en el
Presupuesto General de Rentas y Gastos Pablicos. '

Articulo 97. El Fisco Nacional aportard los fondos para la
adquisicién o construccion de inmuebles destinados al
funcionamiento de los servicios administrativos y sanitarios, si
la adquisicion o construccién de dictios inmuebles se hace
necesaria, a juicio del Ejecutivo Naqonal

CAPITULO 11
De las Cotizaciones

SECCION I
De las Cotizaciones eni General

Articulo 98. El limite de salarios |para cotizar y recibir
Prestaciones en Dinero, a que se refieré el articulo 59 de la Ley
del Seguro Social se fija en el equivalente a cinco (5) salarios
minimos urbanos vigentes mensuales.

Cuando el salario del asegurado sea mayor a cinco (5) veces el
salario minimo urbano vigente, el cdlcylo de las cotizaciones y
de las Prestaciones en Dinero se:hara|sobre la base de dicho
limite.

No obstante, el Ejecutivo Nacional a solicitud del Consejo
Directivo y previo estudio razonado de éste, podran elevar el
limite mencionado.

Articulo 99. Las cotizaciones para el Seguro Socnal se
causaran semanalmente y se deterr:Lnaran tomando como
base el salario devengado por el asegurado en dichos periodos,
de acuerdo con las siguientes normas: ’

a. En el caso de trabajadores de remuneracién diaria, -
multiplicando su monto por siete (7), y

b. En el caso de trabajadores de Jemuneracién mensual,
multiplicando ésta por doce (12) y dividiendo el producto asi
obtenido entre cincuenta y dos (52).

Articulo 100. El Instituto Venezolano:de los Seguros Sociales
podra establecer que el pago de las cotizaciones se efectlie por
periodo de cuatro (4) o cinco (5) semanas.

Articulo 101. Las cotizaciones debit,ifias' por los patronos y
asegurados serdn recaudadas mediante el sistema de ndminas
elaboradas por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

‘Cuando razones especiales lo exijén, el Instituto podra

establecer sistemas diferentes para refaudar las cotizaciones,
conforme a las normas que al efecto dicte.

Articulo 102. Las cotizaciones al Seguro Social se deben
desde el primer dia de trabajo de c}ada semana y para el
trabajador que, sin estar empleado, en}:re en servicio después,
desde el primer dia de su traba;o en la empresa o
establecnmuento

Durante el periodo de vacaciones de los asegurados o de
licencias remuneradas, las cotizaciones se deben de igual
manera. Por cada semana de trabajo no se.deberd mas de una
cotizacién al Seguro Social, aun cuando el asegurado cambie
de patrono.

Articulo 103. El patrono podrg, al efedtuar el pago del salario
o sueldo del asegurado, retener la parte de la cotizacidén que
éste debe cubrir. Si el patrono no descontare la parte de la
cotizacion correspondiente al asegurado en la oportunidad
sefialada en este articulo, no podra hacerlo después. Todo
pago de salario hecho por un patrono a su trabajador, hace
presumir que aquél ha retenido la parté de la cotizacién que a

éste le corresponde.
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Articulo 104, El patrono que no pague las cotizaciones
propias y las de su personal en la rtunidad que sefiale el
Instituto, pagara un interés de ra de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo Organico Tributario.

Articulo 105. Cuando algiin patrono, a pesar del requerimiento
que se le haga, no considere la parte de la cotizacién retenida a
los trabajadores, se procederd a. iniciar las acciones civiles o
penales a que hubiere lugar de acuerdo a lo establecido en ei
Cédigo Organico Tributario.

Articulo 106. Los organismos na@ionales, municipales y
estadales encargados de otorgar permisos de construccion. se
abstendran de conocerlos si el interesado no presentare una
certificacién del Instituto Venezolano de|los Seguros Sociales, en
la que se haga constar que el pago de las cotizaciones estd
debidamente garantizado. ‘

Articulo 107. Para hacer efectiva la gi rantfa de cotizaciones a
que se contrae el articulo anterior, el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, determinara:

a. Las informaciones que debe sumil'pistlar toda persona que
solicita constancia de garantia de cétizaciones o finiquito del
Seguro Social con motivo de iniciar p concluir una obra;

b. El monto de la caucibn o depiiisito en efectivo, para
garantizar el pago de las cotizaciones, sobre la base de un
porcentaje del valor de la respectivg obra;

c.  El procedimiento para construir las {tauciones 0 consignar los
depositos; y

d. Cualesquiera otras formalidades qa;ﬁ el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales estime de su interés,

SECCION IT |
De las Tarifas de Coti%aciones

Articulo 108. Las empresas se agrupafn en tres (3) categorias
de riesgo, bajo -las denominaciones, de Minimo, Medio y
Maximo.

Articulo 109. Las cotizaciones indicad?s en e articulo 66 de la
Ley, seran calculas en la siguiente forma:

Patrong Asegurado
Riesgo Minimo 9% 4%
Riesgo Medio © 10% 4%
Riesgo Maximo 11% . 4%

Este calculo serd efectuado sobre el salario a que se refiere €l
articulo 83 de este Reglamento, con el limite sefialado en el
articulo 98.

Articulo 110. La cotizacion para financiar las prestaciones en
dinero por invalidez o incapacidad parcial, vejez, muerte y
nupcias,- de las personas indicadas en! el articulo 4° de la Ley
del Seguro Social, sera de seis por Ciento (6%) del salario
afecto a cotizacién. La parte de cotizacion correspondiente al
trabajador es del dos por ciento (2%) , | salario antes dicho.

Articulo 111. El Consejo Directivo e‘aboraré un Reglamento
para la dasificacién de las empresas en ‘las categorias de
riesgos previstas en el articulo 66 de ia Ley del Seguro Social y
para su aprobacibn y promulgacidn lo- someterd a la
consideracion del Ejecutivo Nacional, por intermedio del
Ministerio del Trabajo. ‘

CAPITULO 1T]

De los Fondo.é

| L . .
Articulo 112, El Seguro Social Obli o tendra para cubrir
los egresos especificos por prestacipnes, tres (3) Fondos

absolutamente independientes; uno para Asistencia Médica,
otro para Indemnizaciones Diarias rEun tercero para las
Pensiones y demas Prestaciones en Dingro.

Articulo 113. Del total de las cotizdciones correspondientes a
fos asegurados en todas las contingencias previstas por la Ley,
se destinaré periédicamente al Fondg de Asistencia Médica una
cantidad equivalente al seis y veinticinco centésimas por ciento
(6,25%) de los salarios que sirvieroh de base al calculo de la

-cotizacién, para cubrir los gastos derivados de esa asistencia.

Cada vez que se haga el aporte ant%s sefialado, el Fondo para
Pensiones aportara al Fondo de Asnlstencia Médica una suma
equivalente al seis y veinticinco centésimas por ciento (6,25%)
de las pensiones y rentas pagadas) excluidas las satisfechas
‘por incapacidad parcial. ‘

Articulo 114. Del total sefialado en el articulo anterior, se
destinara el uno por ciento (1%) de los salarios que sirvieron
de base al calculo de la cotizacién, para constituir y mantener
¢l Fondo destinado al pago de las indemnizaciones diarias.

Articulo 115. El Consejo Directio del Instituto ordenard
hacer las reservas correspondientes :a prestaciones sociales de
sus trabajadores.

Articulo 116. El Consejo Directivo preparara los planes
correspondientes para la aplicacion de los sobrantes que
provengan de los aportes del Fisco Nacional a que se refiere el
articulo 77 de la Ley e informar detalladamente de los mismos
al Ministro del Trabajo. - .

TITULO VII

De la Prevencion de los Riesgos Profesionales

Articulo 117. El Instituto conocerd de los accidentes, asi
como de las enfermedades profesionales que ocurran dentro
de Ia poblacién asegurada, e informara de lo actuado al
Ministerio del Trabajo. '

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales estimulara a las
empresas para que desarrollen sus propios programas de
Seguridad Industrial y podrd establecer; de acuerdo con el
Ministerio de Sanidad y Asistencia Social u otros organismos,
las normas para realizar exAmenes periédicos de la salud de
sus beneficiarios y tomar las medigas pertinentes para una
eficaz y permanente vigilancia de rIFS ambientes de trabajo,
dirigidas a prevenir la contaminacion ambiental, los accidentes
y las enfermedades profesionales.

TiTULO VILI

De la Asistencia Médica Integral

CAPITULOI

~ SECCIONT
De la Asistencia ‘Médir%a en General

-
e
Ve

Articulo 118. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
prestard servicios de asistencia médica integral, entendiéndose
por tal, la defensa, fomento y restitucién de la salud.

Articulo 119. La atencién médica integral que preste el
Instituto, se hara en la forma y condiciones que se establezcan
por el Consejo Directivo a través dej los Reglamentos Internos
que se dicten al efecto. ‘ '
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Articulo 120. El Seguro Social dispondra de servicios médicos
permanentes debidamente equipados, para atender los casos
de urgencias, en cualquier hora del dia o de la noche.

- Articulo 121. Fl Sequro Social prestara atencién odontoldgica
solo en consultorios y hospitales, la cual incluird el suministro
de prétesis, en casos de accidente de trabajo.

Articulo 122. El Seguro Social podrd establecer horarios
especiales de consulta para asegurados, en horas -distintas a
las del trabajo de éstos. . - '

Articulo 123, Tienen derecho a recibir asistencia médica,
desde el primer dia de la enfermedad o accidente:

1. Los asegurados, los pensionados por invalidez o vejez y
" quienes reciben pensiones de sotéreviviente. '

2. Los miembros de la familia de los asegurados y pensionados
por invalidez 0 vejez, que vivan en|su hogar o a sus expensas.
Se entendera como miembro de la familia:

- La esposa y a falta de ésta, la concubina del asegurado o
pensionado, siempre. que ésta también esté libre del
matrimonio. La concubina deber estar viviendo con el
asegurado o pensionado y estar encinta o ya tener un hijo de
él, o al menos estar viviendo uniafio con el asegurado o
pensionado.

- Los hijos solteros, legftimos, reconocidos o adoptivos, y
hermanos huérfanos de padre y madre o asimilados, hasta los
dieciocho afios de edad; pero si son invalidos sin limite de
edad. .

- La madre; y

- El padre y el esposo si presentan invalidez permanente. La
prueba de vida en comin o de dependencia econémica podra
ser exigida por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
en todo tiempo. ,

Articulo 124. Se considera asimilado o huérfano de padre y

madre, a quien no recibe de sus padres ningin cuidado
econdmico, por impedimentos que éstos tuvieren y que, a
juicio del Instituto, se consideren insuperables. ‘

Articulo 125. La asistencia médical slo podra ser solicitada
por los beneficiarios en aquellos sitios donde se aplique dicho
Seguro. '

Articulo 126. Las prestaciones dé asistencia médica a los
beneficiarios no estén sujetas a periodo previo de cotizacion.

Articulo 127. La duracién de la aﬁ"istencia médica podra ser
hasta de cincuenta y dos (52) semanas consecutivas para los
_ benefidarios del Seguro Social, excepto para los miembros de
la familia del pensionado por invalidez o vejez, en cuyo caso
seré s6lo hasta veintiséis (26) semanas.

Articulo 128. Cuando el asegurado sometido a tratamiento
médico por una larga enfermedad agotare su derecho a
prestaciones médicas y a prestaciones en dinero por
incapacidad temporal, seguird recibiendo esas prestaciones
siempre que haya dictamen médico favorable a su
recuperacion. : , :

Articulo 129. El beneficiario que hubiere terminado el
respectivo tratamiento en caso de enfermedad o accidente y
volviere a solicitar prestaciones dentro del lapso de cuatro (4)
semanas, tendrd derecho a seguir disfrutando de las

prestaciones por las semanas que;le faltaren hasta cumplir
cincuenta y dos (52) semanas o velintiséis (26), segln sea el
caso. No obstante, a los efectos del computo respectivo se
considerara como si no hubiere habido interrupcion, pero sin
tener en cuenta las semanas intermedias.

Articulo 130. El asegurado que haya agotado su derecho a
las prestaciones, sélo podra recuperario después de haber
cotizado nuevamente durante dieciséis -(16) semanas. Sin
embargo, ocho (8) semanas de :cotizacidn bastardn para
renovarlo siempre que se trate de una nueva enfermedad.

Articulo 131. Las prestaciones se deben a los benefidarios
durante los periodos establecidos eh este Reglamento, sin
distinguir entre las diversas enfermedades que sobrevengan en
el curso del tratamiento. :

Articulo 132. La extincién del derecho del asegurado a las
prestaciones causara también la del;derecho de los familiares
calificados. Quedarad a salvo, no obstante, el derecho de los
familiares que dentro de los limites establecidos en este
Reglamento, ya gozaban de las prestaciones para la fecha de
extincién del derecho del asegurado.

Articulo 133. La extincién del derecho a prestaciones de un
familiar calificado, no extinguird el: de los demas familiares
calificados a las mismas prestaciones.

Articulo 134. El asegurado que agotare el derecho a
prestaciones recuperara con una sola cotizacién semanal el de
sus familiares calificados que no estuvieren gozando de ellas y
ne lo hubieren agotado; los familiares que estuvieren gozando
de prestaciones continuaran recibiéndolas por todo el tiempo
reglamentario y los que hubieren agotado su derecho a
percibirlas lo recuperardn en la forma prevista en el articulo
siguiente.

Articulo 135. lLos familiares calificados del asegurado
readquiriran su derecho a las prestaciones en los casos de la
misma o nueva enfermedad cuando aquél hubiere cotizado de

nuevo veintiséis (26) u ocho (8) semanas, respectivamente,” -

contadas a partir de la fecha en que el derecho se hubiere
extinguido.

Articulo 136. El asegurado y sus familiares calificados tendran
derecho a las prestaciones de asistencia médica en los
términos establecidos en el articulo 119, siempre que las
solicitaren dentro de las seis (6) semanas siguientes a la fecha
en que el asegurado deje o pierda su:empleo.

Articulo 137. El derecho de los familiares calificados a las
prestaciones de asistencia médica, cesara con el fallecimiento
del asegurado cuando no haya lugar ‘a pensién de
sobrevivientes; pero en todo caso, los familiares que para la
fecha del fallecimiento se encontraren disfrutando de dichas
prestaciones, continuardn gozando! de ellas dentro de los
limites establecidos por este Reglamento. -

Articulo 138. Mientras el asegurado sujeto al Seguro de
Asistencia Médica goce de prestaciones en dinero. -por
incapacidad temporal, conservard el derecho para él y los
miembros calificados de su famifia ajprestaciones de asistencia
médica. '

SECCION 11

-De la Asistencia Médica por Maternidad

Articulo 139. Las prestaciones de:asistencia por maternidad
se deberdn a la asegurada, a la pefsionada y a la cdnyuge o
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concubina del asegurado o pensionado, siempre que esta
ditima llene los requisitos establecidos en 1a letra a) del articulo
123. El derecho se adquiere con el embarazo clinicamente
diagnosticado. ‘

Articulo 140. Las beneficiarias sefialadas en el articulo
. -« anterior tendran derecho a:

1. Los cuidados prenatales.
‘2. La asistencia obstétrica, y
_3. Los cuidados postnatales.
_capiTULO IX

Pristaciones en Dinero por Incapacidad Temporal

Articulo 141. En caso de enfermedad o accidente que le
incapacite para el trabajo, el asegurado tendré derecho desde
el cuarto (4°) dia de incapacidad y hasta por cincuenta y dos
(52) semanas consecutivas, a una indemnizacién diaria
equivalente a los dos tercios (2/3) del promedio diario de
salario, a cual se pagard por periodos vencidos. Dicho
promedio se determinara de la siguiente forma:

a. Se sumaran los salarios semanales sobre los cuales se
hubiere cotizado o recibido : prestaciones de dinero,
durante el periodo sefialado en el dltimo documento de
comprobacién, de derechos emitido por el Instituto. El
total asi obtenido se dividira entre el nimero de semanas
de que conste dicho periodo; ¥

b. El cuociente resultante de la operacion indicada en la letra
anterior se dividird entre siete (7) para obtener asi el
promedio diario del salario.

Paragrafo Unico. A los fines de lo establecido en este
articulo, el facultativo que declare la incapacidad temporal para
el trabajo debera indicar, en todo caso, en el mismo acto, los
periodos en los cuales se deberé evaluar las condiciones fisicas
del asegurado y determinar sobre el estado de su incapacidad
con el objeto de decidir si continda la incapacidad temporal; si
ha cesado la misma o si por el contrario ella es permanente, en
cuyo caso debera ser cubierta por el Fondo de Pensiones como
incapacidad parcial o invalidez.

Articulo 142. Durante el periodo de hospitalizacion por
enfermedad o accidente de un asegurado, éste tendra derecho
a una indemnizacién diaria que debera ser inmediato, como
minimo, equivalente a fa mitad de fa indemnizacion que le
corresponderia si no hubiera sido hospitalizado.

El Instituto efectuara los célculos actuariales y tomara las
medidas necesarias para elevar el monto de la indemnizacion
minima sefalada.

Articulo 143. Las aseguradas tienen derecho en caso de
maternidad a una indemnizacién diaria, equivalente a la que Ie:'
corresponderia por incapacidad temporal, la cual se pagara
desde seis (6) semanas antes de la fecha probable del parto y
a contar del dia del alumbramiento durante seis (6) semanas
mas.
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la supresion y reduecién; pero, en ningGin caso, habra lugar al
reintegro de las prestaciones que hubieren sido suspendidas.

Articulo 145. Cuando el asegurado esté recibiendo
indemnizaciones diarias y no observare el reposo ordenado por
el médico, aquéllas le serdn suspendidas y estara obligado a
reintegrar el valor de las recibidas indebidamente.

Articulo 146. Si las prestaciones en dinero fueren
modificadas, el asegurado que estuviere gozando de ellas
tendrd derecho a beneficiarse del aumento de que fueren
objeto, pero en ninglin caso podran ser reducidas las que ya
estuviere recibiendo. :

Articulo 147. El derecho a la indefnizacion diaria nacerd el
dia en que la incapacidad sea certificada por el médico tratante
del asegurado y que esté al servicio del Instituto.

Sin embargo, si el asegurado presenta pruebas suficientes a
juicio del Instituto, de que su incapacidad es anterior a dicha
fecha y que ha estado en imposibilidad de declararla en tiempo
oportuno, la indemnizacién diaria le s}eré debida por un periodo
que no excederd de seis (6) diasiantes de la certificacion
extendida por el médico del Seguro. -

TITULO IX

De la Invalidez, Vejez y Muerte

. CAPITULOII )
De la Invalidez y la Incapacidad Parcial

SECCION I
De la Invalidez

Articulo 148. La pension mensual de invalidez estara
compuesta por: '

a. Una suma bésica de tres mil bolivares (Bs. 3.000,00); mas:

b. Una cantidad equivalente al treinta por ciento (30%) del
salario de referencia del asegurado, pero si el nimero de
cotizaciones semanales acreditadas es mayor de
setecientos cincuenta (750), el porcentaje aumentara en
una (1) unidad por cada cincuenta (50) cotizaciones
acreditadas en exceso de ese niimero.

La pensidn de invalidez no podrd ser menor, en ningdn caso,
del cuarenta por ciento (40%) del salario mensual de
referencia del asegurado. )

Si la invalidez proviene de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la pensién no podréd ser inferior al valor que resulte
de aplicar a los dos tercios (2/3) del salario de cotizacién del
asegurado, el porcentaje de incapacidad atribuido al caso.

Articulo 149. El invalido que no pu‘gda moverse, conducirse o
efectuar los actos principales de la existencia o que necesite de la
asistencia constante de otra persona, tiene derecho a percibir una
suma adicional, que serd igual al cinduenta por ciento (50%) de
la pensién mensual. Este pago adicioﬁpﬁo‘s’é’r‘é computable para
la determinacién de la pensidn de sobrevivientes a que
eventualmente haya lugar. ‘
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Articulo 144. Las prestaciones podran ser suprimidas ©
reducidas, en caso de incapacidad originada por hechos
voluntarios del beneficiario. Igualmente podran serlo cuando,
disfruténdolas, rehdse someterse a las prescripciones médicas
0 a las instrucciones relativas a la'conducta de los enfermos, En ningGn caso podré percibirse simyltaneamente la pensién de
cuando sea negligente en la observacién del régimen médico invalidez e indemnizaciones diarias de incapacidad temporal por la
que se le haya prescrito o cuando voluntariamente se sustraiga misma causa.

al controt del Instituto.

Articulo 150. La pensién de invalidez se pagard después de
transcurrido seis (6) meses desde la fecha en que se inicié el
estado de invalidez y durante todo el tiempo que éste subsista.

Las indemnizaciones diarias y la asistencia médica se
reanudaran cuando desaparezcan las causas que determinaron

Articulo 151. El invdlido que no liene los requisitos para obtener
una pensién de invalidez, pero tenga acreditadas no menos de




\
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cien (100) cotizaciones semanales en los Ultimos cuatro (4) afios
anteriores a la iniciacién del estado de invalidez, tiene derecho a
una indemnizacién Unica equivalente al diez por ciento' (10%) de
la suma de los salarios correspondientes a las cotizaciones que
tenga acreditadas. En caso de que se recupere, se afiadiran las
nuevas cotizaciones a las que causaron la indemnizacién Unica,
para cualquier eventual derecho; pero de ser otorgada una
pensién o nueva indemnizacidn (nica, se le descontara la que
percibid anteriormente.

SECCION I1
De la Incapacidad Parcial

Articulo 152. El asegurado que a causa de enfermedad
profesional ¢ accidente de trabajo quede con una incapacidad
mayor del veinticinco por ciento (25%) y no superior a los dos
tercios (2/3), tiene derecho a una pension. También tendra
derecho cuando a causa de accidente comln quede con una
incapacidad entre los limites mencior{ados, siempre que para el
dia del accidente el trabajador esté |sujeto a la obligacion del
Seguro Social,

Articulo 153. La pension por incapacidad parcial sera igual al
resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido al
caso, a la pension que le habria correspondido al asegurado de
haberse incapacitado totalmente.

Articulo 154. El asegurado qlie a consecuencia de
enfermedad profesional o accidente de trabajo quede con una
incapacidad mayor del cinco por ciepto (5%) y no superior al
veinticinco por . ciento (25%), [tiene derecho a una
indemnizacidn Gnica igual al resultado de aplicar el porcentaje
de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3)
anualidades de la pension que le |habria correspondido por
incapacidad total. ‘

También tendrd derecho a esta indemnizacién por accidente
comun, el trabajador que para el momento del accidente esté
sujeto a la obligacién del Seguro Social.

Articulo 155. La pensién por inca‘facidad parcial se pagara
mientras ésta subsista y desde que el asegurado deje de
percibir indemnizaciones diarias pbr el tratamiento de la
incapacidad. N

SECCION II1

Disposiciones Coniunes a la Invalidez e Incapacidad
Parcial

Articulo 156. En cumplimiento de t,o dispuesto en e articulo
25 de la Ley, el Instituto elaborara y realizard programas que
podran incluir: : ‘

a. Tratamiento médico adecuédo, especialmente de
rehabilitacién funcional.

b. Orientacién profesional; y

c. Formacién profesional, por readaptacion al trabajo
‘habitual anterior o por reeducadion para un nuevo oficio o
" profesion. v

El incumplimiento por parte del asegurado o beneficiario, de las
medidas recomendadas por el !Instituto, producira la
suspension de la tramitacién del derecho o del goce de pensién
mientras aquél no se someta a las indicaciones prescritas.

Articulo 157. Los beneficiarios (lel Seguro Social serén
dotados por el .Instituto de los| necesarios aparatos de
ortopedia o de prdtesis, si se estima que tal medida puede
contribuir a prevenir, retardar o dismjnuir su incapacidad.

Articulo 158. En todos los casos de enfermedad profesional o
accidente del asequrado, el -Ingtituto deberd iniciar la

elaboracién del expediente respectiyo, desde el momento en
que tenga conocimiento de los mismes.

Articulo 159. Durante los primeros cinco (5) afos de la
pensidn, el Instituto podra revisar e| grado de incapacidad del
pensionado y suspender o modificar el pago de la pensién

. seglin el resultado de la revision. Pespués de este plazo, el

grado de incapacidad se considerarg definitivo e igualmente si
el invdlido o incapacitado ha cumplido sesenta (60) afios de
edad. '

Articulo 160. No se concedera la pensién cuando la invalidez
o incapacidad parcial provenga o consecuencia de una
trasgresién de la Ley; de la comisibn de un delito o de
atentados contra la moral y las buengs costumbres.

Articulo 161. Todo lo referente a la determinacién del grado
de incapacidad parcial y de iq‘validez, sera objeto de
reglamentacion especial por el Instituto, previa su aprobacién
por el Ministro del Trabajo.

cAPfTULO IT

De las Pensiones de Vejez

Articulo 162. La pensién de vejez ppdra concederse antes del
cumplimiento de las edades seﬁala:%s en el articulo 27 de la

Ley del Seguro Social, cuando el asegurado realice actividades
en medios insalubres o capaces de producir vejez prematura,
circunstancias éstas que deberadn iser comprobadas por el
Instituto. ‘

A los efectos establecidos en {este articulo, mediante
reglamentacién especial dictada por el Instituto y aprobada por
el Ministerio del Trabajo, la edad limite podra ser rebajada
hasta en un (1) afio por cada cua{tro (4) trabajados en las
condiciones antes dichas. Tal reductidn no podrd exceder de
cinco (5) afios. ‘

Articulo 163. El beneficiario de uha pensidn de vejez que
tenga setecientos cincuenta (750) cotizaciones efectivas
pagadas y continuare cotizando tendrd derecho a que se le
reajuste su pensién de acuerdo con b dispuesto en el aparte b.
del articulo 16 de la Ley del Seguroj Social cada vez que haya
satisfecho cincuenta (50) nuevas,¢otizaciones efectivamente
pagadas. -

‘ |
CAPITULO III

De las Prestaciones de $obrevivientes

de sobrevivientes, los hijos y el cdnyuge o concubina del
causante, que a la fecha de su muerte, cumpla las condiciones
que a continuacién se especifican:

1. los hijos solteros, cualquiera que sea su filiacién,
menores de catorce (14) afios o de dieciocho (18) afios si
cursan estudios regulares o de cualquier edad si estén
totalmente incapacitados. .

Articulo 164.Tienen derecho por ;Ertes iguales a la pensién

2. La viuda, de cualquier edad, cuando estuviere encinta y el
hijo nazca vivo o cuando tenga hijos del causante
menores de catorce (14) afios g de dieciocho (18) afios si
cursan estudios regulares. no hubiere viuda, la
concubina que tenga hijos del causante igualmente
menores de catorce (14) afios g de dieciocho (18) afios si
cursan estudios regulares, y haya vivido a expensas de
aquél por lo menos los |dos (2) (ltimos afios
inmediatamente anteriores a su|muerte; :

3. Laviuda del causante que sea mayor de cuarenta y cinco
(45) afios. Si no hubiere viuda,|la concubina del causante
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que para el momento de la myerte éste, ha tenido con é|
més de dos (2) afios de vida en comun, tendra derecho a
pension, siempre que sea mayor de cuarenta y cinco (45)
afos. La viuda o concubina; invélida aunque fueren
menores de cuarenta y cinco (45) .afios se equipararén a
las que hubieren cumplido esa edad.

4. El esposo que hubiere cumplido sesenta (60) afios o el
invalido de cualquier edad, siempre que dependa del otro
cdnyuge. A la viuda o concubina menor de cuarenta y
cinco (45) afios, sin derecho a pensidn, se le otorgara una
suma igual a dos (2) anualidddes de la pensién que le
hubiere, correspondido.

Articulo 165. Ei fallecimiento. de un asegurado o de un
beneficiario de pensién por vejez o invalidez, da derecho a una
asignacion funeraria de cinco mil bolivares (Bs. 5.000,00), la
cual se pagara a la persona que demuestre haber efectuado los
gastos del entierro,

CAPITULO IV
De los Pagos por Nupcias
Articulo 166. El asegurado que cor'traiga matrimonio y tenga
acreditado no menos de cien (100) cotizaciones semanales en

los Gltimos tres (3) afios precedentes, tiene derecho a una
asignacién de siete mil bolivares (Bs.|7.000,00).

Articulo 167. Derogado

CAPITULOV

Disposiciones Comunes a las Prestaciones en Dinero

Articulo 168. No serdn compatibles entre si, las pensiones de
invalidez y vejez; pero el beneficiario tendra derecho a
acogerse a la mas favorable. '

Tampoco serén compatibles la percepcién de indemnizaciones
diarias con una pension de invalidez; vejez o de sobrevivientes,
. pero el asegurado tendrd derecho a la que le sea mas
favorable. ‘ .

Articulo 169. En caso de que el beneficiario de una pension
por incapacidad parcial sufriere’ nueva incapacidad, las
pensiones a que tenga derecho se ffusionardn en una sola, la
cual se calculara sobre la base de lalsuma de las incapacidades
y el salario de computacion que le sea mas favorable.

Articulo 170. La suma basica integrante de las pensiones de
invalidez, incapacidad parcial y vejez, podra ser aumentada por
el Instituto, con aprobacién del Ministerio del Trabajo, cuando
asi lo aconsejen el indice del costo de la vida y el nivel general
de los salarios. ?

Articulo 171. Las solicitudes para obtener prestaciones
deberan hacerse en la forma qué determine el Institutp,
pudiéndose exigir al asegurado y a Sll.l patrono, la presentacion
de los documentos que justifiquen el derecho invocado.

Articulo 172. Toda negativa, reduccion o suspensidn de
prestaciones, dara derecho al asegurado a obtener una
decisién escrita y motivada. ‘ :

|

Articulo 173. Los extranjeros beneficiarios de pensiones
vitalicias que fijen su residencia eﬁ el exterior, con caracter
permanente, podran solicitar que se [les conmute su respectiva
pension por una suma global en|la siguiente forma: Los
pensionados por vejez una suma glgbal equivalente a tres (3)

anuaiidades de la pension; los pensionados por invalidez o
incapacidad parcial, mayores de cuarenta y cinco (45) afios,
cuatro (4) anualidades, y los menores de esa.edad cinco (5)
anualidades.

"Si se tratare de extranjera beneficiaria de pensiones de viudez,

la suma por recibir serd de dos (2) ainualidades.

En el caso de existencia de Acuerdos Internacionales, se
seguiran los procedimientos er ellos establecidos.

TiTULO X

Jurisdiccion

Articulo 174. En los casos previstos en el articulo 85 de la
Ley, cuando las partes no llegaren a un acuerdo sobre el
nombramiento del Tercer Miembro de la Comisién Tripartita, la
designacién la hara el Ministro del Trabajo.

Las Comisiones Tripartitas no seran permanentes, sino que se
integraran en la oportunidad de cada controversia y sus
miembros no recibiran remuneracion. .

Articulo 175. Los Secretarios de Comisiones Tripartitas seran
designados por éstas y tendran derecho a los emolumentos
que le sean fijados al pronunciarse ‘el fallo, los cuales serén
pagados por igual entre las partes,

Articulo 176. El Ministerio del Trabajo dictard la Resolucion
que corresponda para establecer el procedimiento que ha de
aplicarse en el conocimiento de las icontroversias de caracter
profesional entre el Instituto y los médicos y profesionales
afines que le presten servicios.

Articulo 177. El Consejo Directivo establecerd el

procedimiento interno que ha de seguirse en:

a. La solucidn administrativa de los conflictos entre el
asegurado o-sus familiares y el Instituto.

b. Sobre la procedencia de la aplicacién del Seguro Social
Obligatorio a las empreszs o a los trabajadores; y

¢. En lo relativo a la reclasificacién de, las empresas por
clases de riesgo.

TiTULO XI

De las Sanciones
Articulo 178. Dérogado.
Articulo 179. Derogado.
Articulo 180. Derogado.
Articulo 181. Derogado.
TiTULO X1I
Disposiciones Finales
Articulo 182. Los derechos de los asegurados se

determinaran por las declaraciones hechas por los patronos.

A falta de una declaracion del paufono, el interesado podra
solicitar las prestaciones correspongjientes si comprueba su
condicién de trabajador con derecho a éstas,
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Articulo 183. Los funcionarios debidamente autorizados del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales tendran derecho a
visitar las empresas, establecimientos, explotaciones o
cualquier otro sitioc donde presten sus servicios personas
.sujetas a la obligacién del Seguro Social o los domicilios de
éstas, con el objeto de investigar si se cumple con las
obligaciones establecidas en la Ley y en el presente
* Reglamento. ‘

Podran igualmente dichos funcionarios verificar la exactitud de
-las declaraciones, asf como cualquier dato suministrado por los
patronos o los trabajadores, y al efecto estan facultados para
hacer las debidas averiguaciones y fiscalizar libros, listas,

registros y demas documentos que tuvieren relacién con la
materia.

Articulo 184, Todo patrono, asegurado o familiar de éste,
debera atender las citaciones que le formulen los funcionarios
autorizados del Seguro Social, para comparecer ante los
organismos competentes del Instituto.

Articulo 185. Los empleados del Seguro Social estdn
obligados a guardar el secreto profesional; y los hechos y datos
de cardcter estrictamente confidencial que lleguen a su
conocimiento con ocasion del ejercicio de sus funciones,
deberédn mantenerlos en tal cardcter y no podran revelarios
sino-a las autoridades competentes del Instituto. La violacién

de esta norma sera causal de destitucién, sin perjuicio de las
sanciones penales a que haya lugar.

Articulo 186. Los patronos y los asegurados estan obligados a
suministrar al Instituto todas las informaciones que éste deba
necesariamente conocer o controlar, para la aplicacién de la
Ley .del Seguro Social y de este Reglamento. Dichas
informaciones las suministraran patronos y trabajadores en las
oportunidades y en los formularios que establezca el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales.

Articulo 187. Todas las autoridades publicas estdn en la
obligacién de prestar su colaboracidn en la aplicacidn de la Ley
del Seguro Social y de este Reglamento.

Los funcionarios nacionales, estadales y municipales-deberan
notificar a los respectivos servicios administrativos del Seguro
Social, la creacion de toda empresa, establecimiento o
explotacién de la cual tengan conocimiento en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 188. Las autoridades piiblicas a quienes corresponda,
‘suministrarén gratuitamente a los patronos, asegurados,
beneficiarios y organismos del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, los datos y servicios que fueren necesarios
para la redaccion, otorgamiento de documentos y expedicién
‘de copias certificadas, destinados o relativos al Seguro Social.
Los documentos y copias que de acuerdo con este articulo
otorgaren o expidieren, estaran exentos de todo impuesto o
contribucidn.

Articulo 189. El Instituto Venezolano de los Segurgs Sociales
gozara de Franquicia postal, telegréfica y radiotelegrafica.

Articulo 190. Toda persona natural o juridica que utilice los
servicios de trabajadores sujetos a la obligacién del Seguro
Social, responde con los bienes que tenga por el pago de las
cotizaciones y los gastos de cobranza. _ )
En caso de sustitucion de patrono, el sustituido sera
solidariamente responsable con el sustituyen.te, por las
obligaciones derivadas de la Ley del Seguro Soc_lal y de este
Reglamento, nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta
por el término de seis (6) meses y concluido este plazo
subsistira tinicamente {a responsabilidad del nuevo patrono.

Articulo 191. Todo lo no previsto en este Reglamento,
referente a la ejecucion de la Ley del Seguro Social, serd
determinado por el Ejecutivo Nacional por érgano del Ministeric
del Trabajo. .

TITULO XIHI
Disposiciones Transitorias

Articulo -192. Inicialmente, hasta tanto .se promulga el
Reglamento establecido en el articulo 111, las agrupaciones a
que se refiere el articulo 109 son las siguientes:

Riesgo Minimo

a. Las empresas que no utilizan fuerza motriz. ni vapor, ni
motores de combustion interna, excepto pequefios
aparatos;

. b. Las instituciones docentes;

c. Las fabricas de helados, de medias, de ropa hecha, de
sobres, de velas y las sastrerias;

d. Llas empresas de beneficio de café y cacao y la de
molienda de café.

Riesgo Medio

Todas las empresas que no estén éxpresamente incluidas en
otra clase.

z. sl

Riesgo Maximo

a. Altos hornos;

b. Aserraderos;

c. Asfalto, pavimentacién y trabajo en vias urbanas;
d. Atilleros;

e. Caletay estiba;

f.  Canteras, trituracion de piedra y saque de tierra;

g. Constryccibn vy conservacion de carreteras vy
urbanizaciones;

h.  Demoliciones;

i. Empresas de construccion o reparacion de casas y
edificios; :

j.  Empresas petroleras;

k. Empresas de autobuses, camiones y de transporte aéreo,
maritimo, fluvial o lacustre;

I.  Fébrica de explosivos y sustancias inflamables;
m, Fundiciones, laminado de metales y herrerias en general;

n. Mataderos e industrializacion de los productos de la
carne; '

0. Minas;

p. Montaje y desmontaje de armaduras, torres y tanques
metdlicos, asi como de maquinafia pesada;

q. Movimiento de tierra con méqy;inas, construccion de vias
férreas, puentes, acueductos, represas, canales, puertos,

aeropuertos, muelles u otras obras similares;

r.  Perforacién de pozos;
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S. Rayos X, radio is6topos y, en geiheral material radioactivo;

t.  Material bacteriologico y viroso,i nocivos o peligrosos para
quienes lo manipuian; {

u. Empresas que utilizaren fuerza motriz, vapor, motores de
combustién interna que, a juicio del Instituto, representen
un grado elevado de riesgo. La decision tomada podra ser
apelada por el patrono para ante el Ministro del Trabajo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 193. Para los efectos previstos en el articulo 88 de la
Ley del Seguro Social, se asimilardn a las personas que se
inscriban por primera vez, los asegurados que durante los dos
(2) primeros afios de vigencia de la dtada Ley, efectien no
menos de cincuenta (50) cotizaciones semanales.

Articulo 194. Al Fondo para Pensiones, seran transferidas
inicialmente las sumas contabilizadas por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sodiales ¢omo Reserva Técnica para
Rentas Activas, Fondo de Rentas y Capitales en Tramitacion y
Reserva para Catastrofes.

P Y

El Fondo de Asistencia Médica recibird, inicialmente, los montos
acumulados de los Fondos de Solidaridad o Compensacion y
Seguridad.

Articulo 195. Tanto los beneficiarios de .rentas por
incapacidad permanente mayor de dos tercios (2/3) como los
de rentas de sobrevivientes, causadas bajo la vigencia del

Seguro -de Accidentes y Enfermedadés Profesionales, tendran
derecho a las prestaciones de asistencia médica en las mismas
condiciones que los miembros de la familia del pensionado por
invalidez o vejez que se establecen én el articulo 127 de este
Reglamento. :

El fallecimiento de un benefidiario de renta por incapacidad
permanente mayor de dos tercios (2/3), dara derecho al pago
de una asignacién funeraria de d¢inco mil bolivares (Bs.
5.000,00). ;

Articulo 196. Las pensiones mensuyales de invalidez y vejez

vigentes al 30 de noviembre de 1992, cuyos montos sean

inferiores a seis mil bolivares (Bs. 6.000,00) mensuales,

recibirdn a partir del 1° de julio de{1993, un incremento de
- acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla:

: |
MONTOS DE PENSIONES PENSION MENSUAL .

VIGENTES AL 30/06/93 ASI A DESDE EL
01/07/93
3.700 51900
4.250 _ 51900
4.750 5900
5.250 6000
5.750 6000

Paragrafo Une. Si la suma cala.]lada para las pensiones
mensuales de vejez e invalidez ks inferior a siete mil
ochocientos bolivares (Bs. 7.800,00), el pensionado recibira
cuatrocientos bolivares (Bs. 400,00): mensuales por concepto
de asignacion especial de transporte.

Pardgrafo Dos. Las pensiones |por incapacidad parcial
vigentes al 30 de noviembre de 1992 se incrementan en un
cuarenta por ciento (40%), sin que §en ninglin caso el monto
mensual de las mismas sea inferiof a un mil bolivares (Bs.
1.000,00).

En ningln ciso las pensiones por incapacidad parcial que se
ptorguen a partir del 10 de diciemfbre de 1992 podran ser
inferiores & un mil bolivares (Bs. 1.000,00) mensuales.

Paragrafo Tres. Los montos que sirvieron de base para el
célculo de las pensiones de sobrevivientes otorgadas ha§ta el
30 de noviembre de 1992, serdn incrementadas segin io
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establecido en la siguiente tabla, a partir de la cual deberd
procederse al ajuste de las referidas pensiones:

Montos Bases de Distribucién (Bs.) m";
HASTA 1999 2.250
3,000 2500 | 2.7%0
2,501 " 3.000 3.250
3.001 ) 3.500 3.750
3.501 4.000 4%
4.001 4,500 4.750
4.501 5.00i 5.250
5.001 5.50 5.750
75,501 6.00 s.%
6.00] 6.50 6.7
6.501 7000|725
7.001 7.50) 2.750
7.501 8.000 8.
8.001 8.500 9.000
9.501

9.000 | 9060

Paragrafo Cuatro. Independienterhente de la pension de
sobrevivientes que le corresponda, sk le asigna al oényuge o
concubina del causante, una [cantidad adicional de
CUATROCIENTOS BOLIVARES (Bs. :400,00) mensuales por
concepto de asignacién especial de transporte.

Articulo 197. El presente Reglamianto General entrara en
vigenda a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela. :

Dado en Caracas, a los veinticuatro dféis del mes de abril de dos
mil doce. Afio 202° de la Independendia, 158° de la Federacion
y 13° de la Revolucion Bolivariana, |

Ejecltese,
(LS.

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
{LS.)

/ : ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del

Despacho de la Presidencia

(LS. ) -
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(L.S.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
{L.S.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
{Ls)
JORGE GIORDANI
Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para la Defensa
{L.S.)

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

" 393.105
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