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ASAMBLEA ~ACIONAL 

ASAMBLEA NACIONAL 
D~ LA REPúBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

DKreta 
· ·.ta siguiente, 

LEY DE REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N" 6.243 
CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGÁNICA 

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

PRIMERO. Se modifica el artículo 29, en la forma siguiente: 

Designación del o 'la Superintendente 

Ame u lo 19. La Superintendencia de Seguridad Social estará bajo la dirección de 
un o una Superintendeiue. La designación y remoción del o de la 
Sup;intendente corm;ponde al Presidente o Presidenta de la República en 
Consejo de Ministros. 

Para ejercer el cargo de Superintendente, se requiere ser venezolano o 
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia 
financiera, o económica, o actuaria!, o contable, o gerencial, o administrativa o 
previsional. 

El o la Superintendente ejercerá sus funciones a dedicación exclusiva. 

SEGUNDO. Se suprime el artículo 31. 

TERCERO. Se modifica el artículo 39, que pasa a ser el artículo 38 en la forma 
siguiente: 

Designación ikl Tesorero o Tesorera 

Articulo 38. La teSOrería de seguridad social estari bajo Ja dirección de un 
Tesorero o Tesorera. La designación y remoción del Tesorero o la Tesorera del 
sistema de seguridad social corresponde al Presidente o Presidenta de la 
República en Consejo ~e Ministros. 

Para ejercer el cargo de Tesorero o Tesorera se requiere ser venezolano o 
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia 
financiera, o económica, o actuaria!, o contable, o gerencial, o administrativa o 
previsional. 

El Tesorero o Tesorera del Sistema de Seguridad Social ejercerá sus funciones a 

dedicación exclusiva. 

CUARTO. Sé modifica el artículo 40, que pasa a ser el 39 en la .forma siguiente: 

Directorio 

Artículo 39. La Tesorería de Seguridad Social tendrá un Directorio, integrado 
por nueve miembros, a saber: el Tesorero o Te~~rera_de Seguridad Social: quien 
Jo presidirá; un o una represen~ante del ~mtsten? del Poder Pop.ular. co~ 
competencia en materia de traba¡o y segundad soctal, d?s represen~nte·'· del 
Ministerio del Poder Popular con competencia en matena de plantftcacton Y 
finanzas, un o una representante del Banco Central de Venezuela, un ? una 
representante de la Superintendencia de las instituciones del secto_r bancano, un 
o una representante de la organización lab~ral más representattva, un o. una 
representante de la organización empresanal más representattva, un o una 
representante de la organización de los jubilados,. jubil~das, pensionad~" Y 
pensionadas más representativa. Lo~ miembro~ del_ Dtrecton? de la Tesorenadc 
Seguridad Social ejercerán sus functones a dedtcactón exclustva. 

1.0s miembros principales y suplentes del Directon•J de la Te•orería de 
Seguridad Social deberán ser venezolanos o veneu•lanas, de comprobada 
solvencia moral y con experiencia profesional o técnica en materia previsional, 
administrativa, gerencial, económica, actuaria!, financiera u contable. En el caso 
de los representantes de las organizaciones de los trabajadores, trabajadoras, de 
los pensionados, pensionadas, jubiladros y jubiladas, estos requisitos 
profesionales se ajustarán en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria. 

QUINTO. Se suprime el artículo 42. 

SEXTO. De confomiidad con Jo previsto en el artículo 5 de la Ley de 
Publicaciones Oficiales, imprímase íntegramente en un solo texto el Decreto N' 
6.243 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgánica del Sistema de Seguridad 
Social, publicado en la Gacera Oficial de la República Bolivariana de Venezuela 
N" 5.891 de fecha treinta y uno de julio de 2008, con las reformas aquí 
sancionadas y en el correspondiente texto ír.tegro corríjase e incorpOrese 
donde sea necesario el lenguaje de géneros, los nombres de los ministerios por 
"Ministerio del Poder Popular con competencia en ·materia de". entes u órganns, 
la numeración. y el articulado correspondiente por disposiciones derogatorias. 
transitorias y finales; de igual forma sustitúyansc las firmas, fechas y demás 
datos de· sanción y promulgación. 

Dad~, firmada Y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea 
Naetonal, en Caracas, a los veinticuatro días del mes de abril de dos mil doce. 
Año 202" de la Independencia y 153° de la Federación. 

DIOSDAD6 e~J!:LLO Rc:1NDÓN 
Presidente de la Asamblea Nacional 

IVAN~f!EBBERO 
ecretano 

VÍCTOR~BOSCÁN 
Su*seCt_eu(ric 

Promulgación de la Ley de Reforma Pardal de Decreto N° 
6.243, con Rango, Valor y f1lerza de ~ Orgánica del Sistema 
de Seguridad Social de mnfonnldad : con lo previsto en el 
artículo 213 de la Const1tUd6n de la ~epúbllca Bolivariana de 
Venezuela. · 

Palado de Miraflores, en Caracas, a Jo$ treinta dlas .del mes de 
abril de dos mil doce. Años 202° de la lndependenda, 153° de 
la Federación y 130 de la Révolución ~lvar\ana. 
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ASAMBLEA NAICIONAL 
DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

Decreta 
la sig!liente, 

LEY ORGÁNJ.CA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

TÍTULOI 
DISPOSICIONES GENERALES 

Objeto 

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto crear. el Sistema de Seguridad 
Social,· establecer y regular su rectoría, organización, funcionamiento y 
financiamiento, la gestión de sus regímene¡, prestacionales y la forma· de hacer 
efectivo el derecho a la seguridad social por parte de las personas sujetas· a su 
ámbito de aplicación, como servicio público de caráder no lucrativo, de 
conformidad con lo dispuesto en la Constituc;ión, así como en los tratados, pados 
y convenciones sobre la materia, suscri~os y ratificados por la República 
Bolivariana de Venezuela. 

Fines de la Seguridad Social 

Articulo l. El Estado, por medio del Siste:ma de Seguridad Social, garantiza a 
las personas comprendidas en el campo de :1plicación de esta Ley, la protección 
adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en la 
misma. 

Relación jurídica regulada 

Articulo 3. La presente Ley rige las relaciones jurídicas entre las personas y los 
órganos y entes del Sistema de Seguridad Social por el ·acaecimiento de las 
contingencias objeto de protección por dicho sistema, a los fines de promover el 
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y su bienestar, como 
elemento fundamental de política social. 

Ámbito de aplicación 

Articulo 4. La seguridad social es un derc:cho humano y social fundamental e 
irrenunciable, garantizado por el Estado a :todos los venezolanos y venezolanas 
residentes en el territorio de la República, y a los extranjeros residenciados y 
extranjeras residenciadas legalmente en él, independientemente de su capacidad 
contributiva, condición social, actividad l.aboral, medio de desenvolvimiento, 
salarios, ingresos y renta, conforme al principio de progresividad y a los 

términos establecidos en la Constitución, así como en las diferentes leyes 
nacionales, tratados, pados y convenciones suscritos y ratificados por la 
República. 

Definición de Sistema de Seguridad Social 

Articulo 5. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema de Seguridad Social 
el conjunto integrado de sistemas y regímenes prestacionales, complementarios 
entre sí e interdependientes, destinados a atender las contingencias objeto de la 
protección de dicho Sisooma. 

Definición de Sistema Prestacional 

Artículo 6. A los fines de esta Ley, se e:ntiende por Sistema Prestacional el 
componente del Sistema de Seguridad Social que agrupa uno o más regímenes 
pres.tacionales. 

Definición de Régimen Prestacional 

Articulo 7. A los fines de esta Ley, se et:tiende por Régímen Prestacional el 
conjunto de normas que regulan las presiac:iones ·con las cuales se atenderán las 
contingencias, caráder, cuantía, duración y requisitos de acceso; las instituciones 
que las otorgarán y gestionarán, así como su financiamiento y funcionamiento. 

Principios y características 

Artículo 8. El Sistema de Seguridad Social!, de conformidad con lo establecido 
en la Constitución de la República, será universal, integral, eficiente, de 
financiamiento solidario, unitario y participativo, de contribuciones directas· e 
indirectas. Su gestión será eficaz, oportuna y en equilibrio financiero y actuaria!. 

Carácter público del Sistema 

Articulo 9. El Sistema de Seguridad Social! es de carácter público y las normas 
que lo regulan son de orden público. 

Administr<1ción de las cotizaciones obligatorias 

Articulo 10. La5 cotizaciones obligatorias que establece la presente Ley a los 
empleadores o empleadoras y trabajadores o trabajadoras u otros afiliados para 
financiar los regímenes. prestacionales del Sistema de Seguridad Social; sólo 
podrán ser administrados con fines sociales y bajo la rectoría y gestión de los 
órganos y entes del Estado. 

Convenios· de asesoría 

Articulo 11. Los convenios con el sector privado a los que se refiere esta Ley 
para la recaudación e inversión de los rc:cursos financieros del Sistema de 
Seguridad Social, en ningún caso implicará:n la transferencia a este sector de la 
propiedad de dichos recursos, ni su administración. Estos <;anvenios se otorgarán 
mediante concursos públicos y estarán ·dirigídos al asesoramiento de las 
operaciones financieras y sobre la cartera de inversiones, con la finalidad de 
alcanzar óptimos rendimientos del mercado monetario y de capitales tanto 
domésticos como externos, para acrecentar los fondos en beneficio de la 
población afiliada, con el propósito de mantener el equilibrio financiero y 
actuaria! del Sistema de Seguridad Social. La Tesorería de la Seguridad Social y 
el Banco Nacional de Vivienda y Hábitat fijarán los pagos por servicios 
prestados derivados de los convenios en referencia. 

Valuaciones 

Artículo ll. La Tesorería de Seguridad Social reali:zl\rá bienalmente valuaciones 
económico-aduariales del Sistema de Seguridad Social, las cuales podrán ser 
sometidas a auditoría de organismos inoomac;ionales especializados. 
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Certifica_ción actuaria/ 

Articulo 13. Las reservas técniéas, Jos márgenes de solvencia y la calidad de 
riesgo de las Ínversiones de los fondos que manejen la Tesorería de Seguridad 
Social y el Banco Nacional de Vivienda y Hábitat, deberán ser certificadas 
anualmente por actuarios en el libre ejercicio de su profesión debidamente 
acreditados por la Superintendencia de Seguridad Social. 

Participación de los actores sociales 
y cultura de la Seguridad Social 

Articulo 14. El Sistema de Seguridad Social garantizará, en iodos sus niveles, la 
participación protagónica de los ciudadanos y ciudadanas, en particular de los 
afiliados y las afiliadas, trabajadores, trabajadoras, empleadores, empleadoras, 
pensionados, pensionadas, jubilados, jubiladas y organizaciones de la sociedad 
civil, en la formulación de la gestión, de las políticas, planes y programas de los 
distintos regímenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social, así como en 
el seguimiento, evaluación y control de sus beneficios y promoverá activamente 
el desarrollo de una cultura de la seguridad social fundamentada en una conducta 
previsiva y en los principios de solidaridad, justicia social y equidad. 

Las leyes de loHegímenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social y" sus 
reglamentos, fijarán las modalidades en las que participarán los ciudadanos 
amparados y ciudadanas amparadas por esta Ley. 

Defensoría del derecho a la seguridad social 

Artículo 15. El Defensor o Defensora del Pueblo creará la Defensoría de la 
Seguridad Social, establecerá sus atribuciones y velará por su correcto 
funcionamiento. 

Registro y afiliación en el Sistema 

Artículo 16. El Ejecutivo Nacional establecerá el Sistema de Información de 
Seguridad Social, para el registro único obligatorio e identificación de todas las 
personas y para la aftliación de aquellas que deban cotizar obligatoriamente al 
financiamiento del Sistema de Seguridad Social, el cual será regulado por el 
Reglamento de esta Ley. 

Los empleadores y empleadoras afiliarán a sus trabajadores y trabajadoras dentro 
de los primeros tres días hábiles siguientes al inicio de la relación laboraL 
Igualmente, deberán mantener actualizada la información sobre la nómina de los 
trabajadores y trabajadoras de la institución, empresa, establecimiento, 
explotación o faena. 

Quedan comprendidos en el cumplimiento de esta obligación todos los 
trabajadores y trabajadoras, seall funcionarios,

1 
funcionarias, empleados, 

empleadas, obreros u obreras del sector público y d~l sector privado. En el sector 
público se incluyen los empleados o empleadas, cúalquiera sea su naturaleza, y 
obreros u obreras al servicio de la 1 Administración Pública correspóndiente a 
todos los órganos y entes de las diferentes ramas de los poderes públicos 
nacional, estada! y. municipal, tanto de los órganos centralizados como de los 
entes descentralizados, cualquiera sea su naturail:za jurídica. 

Contingencias amparadas por el Sistema 

Articulo 17. El Sistema de Seguridad Social garantiza el derecho a la salud y las 
prestaciones por: maternidad, paternidad, enfermedades y accidentes cualquiera 
sea su origen, magnirud y duración, discapacidad, necesidades especiales, 
pérdida involuntaria del empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda 
y hábitat, recreación, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra 
circunstancia susceptible de previsión social que determine la ley. El alcance y 
desarrollo progresivo de los regímenes prestacionales contemplados en esta Ley 
se regulará por las leyes especificas relativas a dichos regímenes. 

En dichas leyes se establecerán las condiciones bajo las cuales los sistemas y 
regímenes prestacionales otorgarán protección especial a las personas 
discapacitadas, indígenas, y a cualquier otra categoría de personas que por su 
situación particular así lo ameriten, así como a las amas de casa que carezcan de 
protección económica personal, familiar o social en generaL 

Prestaciones 

Articulo 18. El Sistema de Seguridad Social garantizará las prestaciones 
siguientes: 

l. Promoción de la salud de toda la población de forma universal y equitativa, 
que incluye la protección y la educación para la salud y la calidad de vida, la 
prevención de enfermedades y accidentes, la restitución de la salud y la 
rehabilitación oportuna, adecuada y de calidad. 

2. Programas de recreación, utilización del tiempo libre, descanso y turismo 
social. 

3. Promoción de la salud de los trabajadores y trabajadoras, y de un ambiente 
de trabajo seguro y saludable, la recreación, la prevención, atención integral, 
rehabilitación, reentrenamiento y reinserción de los trabajadores enfermos o 
accidentados o trabajadoras enfermas o accidentadas por causas del trabajo, 
así como las prestaciones en dinero que de ellos se deriven. 

4. Atención integral en caso de enfermedades catastróficas. 

5. Atención y protección en caso de maternidad y paternidad. 

6. Protección integral a la vejez. 

7. Pensiones por vejez, sobrevivencia y discapacidad. 

8. Indemnización por la pérdida involuntaria del empleo. 

9. Prestaciones en dinero por discapacidad temporal debido a enfermedades. 
accidentes, maternidad y paternidad. 

10. Subsidios para la vivienda y el hábitat, para las personas de bajos recursos y 
para una parte de las cotizaciones al Régimen Prestacional de Pensiones y 
otras asignaciones económicas en el caso de los trabajadores o trabajadOras 
no dependientes de bajos ingresos. 

ll. Asignaciones para las necesidades especiales y cargas derivadas de la vida 
familiar. 

12. Atención integral al desempleo a través de los servicios de información, 
orientación, asesoría, interrnerliación- laboral, y la capacitación para la 
inserción al mercado de trabajo; así como la coordinación con órganos 
públicos y privados para el fomento del empleo. 

13. Atención a las necesidades de vivienda y hábitat mediante créditos, 
incentivos y otras modalidades. 

14. €ualquien1tia~ prestación derivada de contingencias no previstas en esta Ley 
y que sea objeto de previsión social. 

La organización y el disfrute de las prestaciones previstas en este artículo serán 
desarrolladas de manera progresiva hasta alcanzar la cobertura total v 
consolidación del Sistema de Seguridad Social creado en la Constitución de 1~ 
República. 

TÍTULO U 
ESTRUCTURA ORGANIZA TIVA Y FUNCIONAL 

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Capítulo I 
_ Estructura del Sistema 

Estructura del Sistema 

Artículo 19. El Sistema de Seguridad Social, sólo a los fines organizativos, 
estará integrado por los sistemas prestacionales siguientesc Salud, Prevísión 
Social y Vivienda y Hábitat. Cada uno de los sistemas prestacionales tendrá a su 
cargo los regimenes prestacionales mediante los cuales se brindará protección 
ante las contingencias amparadas por el Sistema de Seguridad Social. 

La organización de los regímenes prestaéionales procurará, en atención a su 
complejidad y coberrura, la aplicación de esquemas descentralizados, 
desconcentrados, de coordinación e intersectorialidad. 

Sistema Prestacional de Salud 

Articulo 20. El Sistema Prestacional de Salud tendrá a su cargo el Régimen 
Prestacional de ~lud mediante el desarrollo del Sistema Público Nacional de 
Salud. 

Sistema Prestacional de Previsión Social 

Artículo 21. El Sistema Prestacional de Previsión Social tendrá a ~u cargo los 
regimenes prestacionales siguientes: Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras 
Categorías de Personas; Empleo, Pensiones y Otras Asignaciones Económicas; y 
Seguridad y Salud en el trabajo. 

Sistema Prestacional de Vivienda y Hábitat 

Artículo 22. El Sistema Prestacional de Vivienda y Hábitat tendrá a su cargo el 
Régimen Prestacional de Vivienda y Hábitat. 

Órganos de consulta. participaCión ciudadana y con'trol social 

Artículo Z3. O>rtesp(>nae al Ejecutivo Nacional la creación de los órganos de 
consulta, seguimiento y control para la participación ciudadana en las 
instiruciones del Sistema de Seguridad Social. Estos órganos deberán estar 

. integrados por los actores sociales vinadados a la seguridad social y por otros, 
cuya participación contribuya a hacer efectivo el derecho de las personas a la 
seguridad social. .. 

Capítulo 11 
Rectoría del Sistema 

Rectoría de la Seguridad Social 

Artículo 24. Corresponde al Presidente o Presidenta de la República, en Consejo 
de Ministros, establecer· el órgano rector del Sistema de Seguridad Social, 
responsable de la formulación, seguimiento y evaluación de las políticas y 
estrategias en materia de seguridad social, así como establecer la instancia de 
coordinación con los órganos y entes públicos vinculados directa o 
indirectamente con los diferentes regímenes prestacionales, a fin de··preservar la 
interacción operativa y financiera del Sistema, de conformidad con lo dispuesto 
en la Constitución de la República, la ·Ley Orgánica de la Administración 
Pública, esta Ley y su Reglamento. 

Competencias del órgano rector 

Artículo 25." Sin perjuicio de las competencias específicas que le corresponden a 
otros órg¡¡nos del ámbito·ile seguridad social, el órgano rector del Sistema de 
Seguridad Social tendrá las siguientes competencias: 

L Definir y proponer al Ejecutivo Nacional; en Consejo de Ministros, los 
lineamientos, políticas, planes y estraiegias del Sistema de Seguridad SociaL 

2. Efecruar el seguimiento y la evaluación de las políticas y ~1 desempeño del 
Sistema de Seguridad Social, y proponer los correctivos que considere 
necesarios. 

3. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable a la 
seguridad social, a los f"mes de garantizar la operatividad del Sistema. 

4. Establecer formas de interacción y coordinación conjunta entre órganos e 
instituciones públicas estatales, las públicas nó estatales y las privadas, a los 
fines de garantizar la integralidad del Sistema. 

5. Realizar cada dos años valuaciones económico-actuariales del Sistema de 
-segU.ndad Social, las cualeS podrán ser sométldas a auditoría de órganos 
internacionales especializados. 

6. Proponer las reformas juñdicas a los fines de la modificación de los 
requisitos, condiciones y términos para el otorgamiento de los beneficios, así 
como las modificaciones de las bases, porcentajes y montos de ·las 
cotizaCiones y aport_es para los-regímenes prestacionales previstos en esta 
Ley. así como la incorporación de otras prestaciones, previos estudios 
actuariales, políticos, sociales y económicos que lo justifiquen. 

7. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad 
Social en las materias de su competencia, así como de las obligaciones bajo 
la potestad de sus entes u órganos adscritos. 
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8. Autorizar, previos los estud_ios técnicos y jurídicos que .Sí lo justifiquen, la 
celebración de Convenios de Reciprocidad Internacional para el 
reconocimiento de los derechos inherentes a los regímenes prestacionales del 
Sistema de Segurida4 Social. 

9. Ejercer los· mecanismos de tutela que se deriven de la ejecución ·de la 
adrninis!J-ación y gestión de los entes u órganos bajo su adscripción. 

10. Aprobar el Plan Anual de Inversión que presente el Directorio de la 
· Tesorería de la Seguridad Social. 

11. Consignar anualmente, ante la Asamblea Nacional, un informe sobre la 
ejecución y evaluación de su plan plurianual. . 

12. Proponer el Reglamento de la presente Ley. 

13. Las demás que le sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que reguten la 
materia y por el Eje~-utivo Nacional. 

Unidades de apoyo 

Articulo 16. El órgano rector del Sistema de Seguridad Social tendrá entre sus 
unidades de apoyo técnicó y logistico, una Oficina de EStudios Actuariales y 
Eco~rnicos, y una Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales, cuyos 
fines específicos serán e,~tablecidos en el Reglamento. de esta Ley. 

Cada Régimen Prestacional creará una Oficina de Asuntos Educativos y 
Comunicacionales, cuyo•S fines y funciones serán establecidos en las leyes de los 
regimenes prestacionales. 

Capítulo m 
Superintendencia de Segnrídad Social 

Creación ~e la Superintendencia 

Articulo 17. Se. crea la Superintendencia del Sistema de Seguridad Social, 
instituto autónomo con personalidad jurídica y patrimonio propio, el cual se 
denominará Superintendencia de Seguridad Social adscrito al Ministerio del 
Poder Popular con competencia en materia de planificación y finanzas, a los 
solos efectos de la tutela administrativa y gozará de las prerrogativas de orden 
fiscal y tributario que le otorga la presente Ley, como órgano de control del 
Sistema de Seguridad Social. 

Los aspectos relacionados con la estructura organizativa de la Superintendencia 
serán desarrollados en el Reglamento de la presente Ley. 

Finalidad 

Articulo 18. La Superintendencia de Seguridad Social tiene como finalidad 
fiscalizar, supervisar y controlar los recursos financieros de los regímenes 
prestacionales que integran el Sistema de Seguridad Social, con excepción de los 
recursos provenientes del Régimen Prestacional de Vivienda y Hábitat. 

Designación del o la Superintendente 

Articulo 19. La Superinlendencia de Seguridad Social estará bajo la dirección de 
un o una Superintendente. La designación y remoción del o de la 
Superintendente corresponde al Presidente o Presidenta de la República en 
Consejo de Ministros. 

Para ejercer el cargo de Superintendente, se requiere ser venezolano o 
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia 
financiera, o económica, o actuaria!, o contable, o gerencial, o administrativa o 
provisional. 

El o la Superintendente ejercerá sus funciones a dedicación exclusiva. 

Incompatibilidades 

Articulo 30. No podrán ejercer el cargo de Superintendente de Seguridad Social: 

l. Las personas sujetas a interdicción por condena penal mediante sentencia 
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los 
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante 
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad 

profesional en la cual se fundamenta su acreditación para ser elegible al 
cargo. 1 

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente 
responsables con ocasión de la administración de fondos de carácter púhlico 
o privado, mediante sentencia definitivamente firme. 

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado 
por la Contraloría General de la República, que haya quedado 
definitivamente firme. 

4. Quienes sean accionistas de sociedades privadas que presten servicios a 
cualquiera de los regímenes prestacionales de seguridad social, de 
compañías de seguros o reaseguros, de las instituciones regidas por la 
normativa legal que regula a los bancos y otras instituciones financieras, y a 
las empresas de seguros y reaseguros, así como quienes ejerzan cargos 
directivos, gerenciales o administrativos en dichos entes. 

5. Quienes tengan vínculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de la 
República, con los integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente o 
Presidenta del Banco Central de Venezuela, con el Presidente o Presidenta 
del Fondo de Garantía de Depósitos y Protección Bancaria, con el Directorio 
de la Tesorería de Seguridad Social, con los integrantes de las juntas 
directivas o accionistas de las entidades financieras y fiduciarias, y del 
Banco Nacional de Vivienda y Hábitat, y con Jos miembros de los 
director:ios de los órganos y entes que ejerzan la gestión de los regi·nenes 
prestacionales del Sistema Seguridad Social. 

Competencias 

Articulo 31. Es competencia de la Superintendencia de Seguridad Social: 

l. Dictar la normativa y establecer un sistema de regulación, inspección, 
vigilancia, supervisión, control . y fiscalización que permita detectar 
oportunamente los problemas de la recaudación y la gestión de los recursos 
financieros en cualesquiera de los órganos. entes y fondos integrantes del 
Sistema de Seguridad Social, bajo los criterios de una supervisión 
preventiva, así como adoptar las medidas tendentes a corregir la situación. A 

tales fines, la Superintendencia de Seguridad Social contará con las más 
amplias facultades, pudiendo solicitar a los órganos, entes y fondos 
controlados los datos, documentos, infonnes, libros, normas y cualquier 
información que considere conveniente. Asimismo, la Superintendencia de 
Seguridad Social tendrá derecho a. revisar los archivos, expedientes y 
oficinas de los sujetos controlados, incluyendo sus sistemas de información 
y equipos de computación, tanto ·en el sitio como a través de sistemas 
remotos'. 

2. Inspeccionar a los órganos, entes y fondos regido~ por esta Ley, por lo 
menos una vez cada año. 

3. Dictar las normas e instruCciones tend<:ntes a: 

a) Velar porque los sujetos controlados le proporcionen información 
financiera, técnico-actuaria! y e1aadística confiable, transparente y 
uniforme. 

b) Velar porque las reservas técnicas s'e encuentren debidamente estimadas y 
que los activos que las representen ¡;e encuentren invertidos en bienes que 
ofrezcan garantías de seguridad, rentabilidad y liquidez. · 

e) Ordenar la suspensión o revertir operaciones determinadas cuando fueren 
ilegales, se hubieren ejecutado en fraude a la ley, no hubieren sido 
debidamente autorizadas, o pudieten afectar el funcionamiento de los 
órganos y entes sujetos a esta Ley y las demás leyes que regulan el 
Sistema de Seguridad Social. 

4. Revisar la constitución, mantenimiento y representación de las reservas 
técnicas, así como la razonabilidad d<: los estados financieros. En los casós 
necesarios, ordenar la sustitución, rectificación o constitución de las reservas 
o provisiones, y ordenar las modificaciones que fuere menester incorporar en 
los estados financieros e informes respectivos. 

5. Ordenar la adopción de medidas necesarias para evitar o corregir 
irregularidades o faltas que advierta en las operaciones sometidas a su 
control que a su juicio puedan poner en peligro los objetivos y fines del 
Sistema de Seguridad Social, debiendo informar de ello inmediatamente al 
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificación y 
finanzas y a los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia 
de Sistema de Seguridad Social. 

6. Supervisar que la Tesorería de Seguridad Social publique semestralmente los 
balances y estados financieros de los respectivos fondos; asimismo, que 
informe en detalle sobre estos aspe,ctos a las personas, las instituciones, 
comunidad organizada y órganos de control social que así lo requieran por sí 
mismos o por intermedio de terceros. 

7. Coordinar con la Superintendencia de Bancos, el Fondo de Garantía de 
Depósitos y Protección Bancaria, la Superintendencia de Seguros, el Banco 
Central de Venezuela y la Comisión Nacional de Valores, los mecanismos 
de control de los recursos colocados en el sistema financiero, en el mercado 
monetario y de capitales. 

8. Supervisar la normativa y el cumplimiento de la misma en relación a 
cuantía, otorgamiento y duración de las prestaciones en dinero que brinda el 
Sistema de Previsión Social. 

9. Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y extrajudiciales a 
que hubiere lugar, con ocasión de incompetencia, negligencia, impericia, 
dolo, culpa, por parte de los órgano:; y entes involucrados en la gestión 
administrativa y financiera de los fondos y recursos del Sistema de 
Seguridad Social. 

10. Informar a los efectos del control post•:rior a los órganos y entes tutelares de 
gestión. 

11. Elaborar y publicar un informe en el curso del primer semestre de cada año 
sobre las actividades de la Superintendencia en el año civil precedente, y 
acompañarlo de los datos demostrativos que juzgue necesarios para el mejor 
estudio de la situación del Sistema de Seguridad Social. Igualmente se 
indicará en este informe el número de denuncias y multas impuestas para 
cada uno de sus supervisados. 

12. Establecer vínculos de cooperación con órganos de regula<:ión y supervisión 
venezolanos y de otros países para fortalecer los mecanismos de control, 
actualizar las regulaciones preventivas e intercambiar informaciones de 
utilidad para el ejercicio de la función supervisora. 

13. Promover la participación ciudadana y tnmar las mcdldas adminis!rativas en 
defensa de los derechos de las pcrson<~s, en los casos en que dichos dcrcclH» 
sean vulnerados. 

14. Evacuar l<!s consultas que formulen lo:s interesados en relación con esta Ley. 

15. Las demás que le otorgue esta Ley o las leyes y sus respectivos reglamentos, 
que regularán los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social. 

Atribuciones del Superintendente de Séguridad Social 

Artículo 32 •. Son atribuciones del o de la Superintendente de Seguridad Social: 

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de la 
Superintendencia de Seguridad Social. 

2. Informar a la máxima autoridad del órgano de adscripción acerca de las 
irregularidades detectadas en los órganos y entes administradores de los 
recursos financieros de la Superintendencia de Seguridad Social. 

3. Ejercer la representación de la Superintendencia. 

4. Nombrar y remover al personal de la Superintendencia. 

5. Orientar las acciones de la Superinte~1dencia de Seguridad Social, asi como 
los planes y programas a cumplir en cloda ejercicio fiscal. 

6. Velar por la supervisión y control de los recursos financieros de los 
regimenes prestacionales que integran la Superintendencia de Seguridad 
Social. 

7. Mantener canales de comunicación CtJD el órgano de adscripción mediante 
puntos de cuenta, informes y reunion~;. 

8. Conformar y aprobar información ~odrninistrativa, financiera y contable, 
requerido a los administradores de . fondos y recursos del Sistema de 
Seguridad Social. 
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9. Ejercer las demás atribuciones que señale la ley o le sean delegadas por el 
órgano de adscripción. 

Patrimonio y foentes de ingreso 

Artículo 33. Los recursos para el funcionamiento de la Superintendencia de 
Seguridad Social provendrán de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se 
asignen del presupuesto del Ministerio del Poder Popular con competencia en 
materia de planificación y finanzas, donaciones, legados, aportes, subvenciones y 
demás liberalidades que reciba de personas naturales o jurídicas, públicas o 
privadas, nacionales o extranjeras, y por los demás bienes o ingresos que obtenga 
por cualquier título. 

La administración de estos recursos estará regida por una regla de severidad del 
gasto. 

Control tutelar 

Artículo 34. La Superintendencia de Seguridad Social estará sometida a 
mecanismos de control lutelar administrativo, sin coartar su imprescindible 
autonornia, por parte del Ministerio del Poder Popular con competencia en 
materia de planificación y finanzas, en la evaluación del plan operativo anual en 
relación con los recursos asignados y en la ejecución de auditorías 
administrativas y financieras de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica 
de la Administración Pública, Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos 
y en las disposiciones reglamentarias aplicables. 

Capíty.io IV 
Tesorería de Seguridad Social 

Creación de la Tesorería del Sistema de Seguridad Social 

Artículo 35. Se crea la Tesorería del Sistema de Seguridad Social como instituto 
autónomo, con personalidad jurídica y patrimonio propio, distinto e 
independiente del Fisco Nacional,. el cual se denominará Tesorería de Seguridad 
Social, adscrito al órgano rector del Sistema de Seguridad Social a los solos 
efectos de la tutela administrativa. 

La Tesorería de Seguridad Social, como ente de recaudación, inversión y 
distribución de los recursos fiscales y pilrafiscales de la segurida!l. social, está 
exenta de todo impuesto, tasa, arancel o contribución nacional. Asimismo, goza 
de inmunidad fiscal con respecto a los tributos que establezcan los estados, los 
distritos metropolitanos y los municipios. 

Finalidad 

Artículo 36. La Tesorería de Seguridad Social tiene como finalidad la 
recaudación, distribución e inversión de los recursos fmancieros del Sistema de 
Seguridad Social, ·con el objeto de garantizar la sustentación parafiscal y la 
operatividad del mismo, así como la gestión del Sistema de Información de 

--seguridad Social para el registro, afiliación e identificación de las personas, 
sujetas al ámbito de aplicación de esta Ley. Cualquier otro aspecto relacionado 
con esta insiitución será desarrollado y regulado por la presente Ley y su 
Reglamento. 

Funciones 

Articulo 37. Las funciones de liquidación, recaudación, distribución e inversión 
de los recursos que provengan de cualquier fuente, administrados por la 
Tesorería de Seguridad Social, así como el registro, afiliación e identificación de 
las personas, y cualquier otro aspecto relacionado con dicha institución, serán 
desarrollados y regulados por la presente Ley y su Reglamento. 

Designación del Tesorero o Tesorera 

Articulo 38. La tesorería de seguridad social estará bajo la dirección de un 
Tesorero o Tesorera. La designación y remoción del Tesorero o la Tesorera del 
sistema de seguridad social corresponde al Presidente o Presidenta de la 
República·en Consejo de Ministros. 

Para ejercer el cargo de Tesorero o Tesorera se requiere ser venezolano o 
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia 

financiera, o e·conómica, o actuarial, o contable, o gerencial, o administrativa o 
previsional. 

El Tesorero o Tesorera del Sistema de Seguridad Social ejercerá sus funciones a 
dedicación exclusiva. 

Directorio 

Articulo 39. La Tesorería de Seguridad Social tendrá un Directorio, integrado 
por nueve miembros, a saber: el Tesorero o Tesorera de Seguridad Social, quien 
lo presidirá; un o una representante del Ministerio del Poder Popular con 
competencia en materia de trabajo y seguridad social, dos representantes del 
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificación y 
finanzas, un o una representante del Banco Central de Venezuela, un o una 
representante de la Superintendencia de las instituciones del sector bancario, un 
o una representante de la organización laboral más representativa, un o una 
representante de la organización empresarial más representativa. un o una 
representante de la organización de los jubilados, jubiladas, pensionados y 
pensionadas más representativa. Los miembros del Directorio de la Tesorería de 
Seguridad Social ejercerán sus funciones a dedicación exclusiva. 

Los miembros principales y suplentes del Directorio de la Tesorería de 
Seguridad Social deberán ser venezolanos o venezolanas, de comprobada 
solvencia moral y con experiencia profesional o técnica en materia previsional, 
administrativa, gerencial, económica, actuaria!, financiera o contable. En el caso 
de los representantes de las organizaciones de los trabajadores, trabajadoras, de 
los pensionados, pensionadas, jubilados y jubiladas, estos requisitos 
profesionales se ajustarán en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria. 

Incompatibilidades 

Articulo 40. No podrán ejercer los cargos de Tesorero o Tesorera, miembro 
principal o suplente del Directorio de la Tesorería de Seguridad Social: 

l. L.as personas sujetas a interdicción por condena penal mediante sentencia 
definitivamente fume, las personas sometidas a beneficio de atraso y los 
fallidos no tehabilitados, y los declanidos civilmente responsables mediante 
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad 
profesional en la cual se fundamenta su acreditación para ser elegible al 
cargo. . 

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente 
responsables con ocasión de la administración de fondos de carácter público 
o privado, mediante ~ocia definitivamente firme. ' 

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa· dictado 
por . _1~ Contra!oría General de la Rl:pública, que haya quedado 
definitivamente firme. 

4. Quienes sean accionistas de sociedádes privadas que presten servicios a 
cualqu~era de los ~enes prestacionales de seguridad social, de 
compañías de seguros o reaseguros, de las instituciones regidas por la Ley 
General de Bancos y Otras Instituciones Financieras y por la Ley de 
Empresas de Seguros y Reaseguros y quienes ejerzan cargos directivos 
gerenciales o adminislndivos en dichos entes. ' 

5. Quienes tengan víncaJo conyugal o de parentescó hasta el cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presidente o la Presidenta de la 
República, con los o las integrantes del Consejo de Ministros eón el 
Presidente o la Presidenta del}3anco Central de Venezuela, con el P~esidente 
o Presidenta ~el Fondo de Garantía de Depósitos y Protección Bancaria, con 
el o la Supermtendente de la Seguridad Social, con los o las integrantes de 
las juntas ~vas o ac:cio~tas de las entidades financieras y fiduciarias, y 
del Banco Naetonal de VlVlenda y Hábitat y con Jos miembros de los 
directorios de los órganos y entes que ejem:n la gestión de los regímenes 
prestacionales del Sistema de Seguridad Social. 

Competencias de la Tesorería 

Artículo 41. Son competencias de la Tesorería de Seguridad Social: 

l. Crear y mantener ac:tualizado el Sistema de Información de Seguridad 
Social. 

2. ~f~c~ar el re~stro, afiliación e identificación de las personas naturales y 
JUOdtcas sometidas al campo de aplicación del Sistema de Seguridad Social. 

3. Vigilar la afiliación de las personas naturales y jurídicas, efectuar los ajustes 
de los datps de afiliación y de las cotizaciones que causen créditos y débitos 
al Sistema de Seguridad Social. 

4. M~tener actualizada la historia previsional de las personas naturales y el 
reg¡.stro de las persollliS jurídicas que deban contribuir obligatoriamente al 
financiamiento del Sistema de Seguridad Social. 

5. Emitir la identificación de las personas del Sistema de Seguridad Social. 

6. Garantizar la actualización del sistema de información del Sistema de 
Seguridad So~al y establecer su interconexión con los distintos órganos y 
entes que lo mtegran y con los sistemas de información existentes o por 
crearse. 

7. Crear una unidad de apoyo técnico y logístico en materia de estudios 
actuariales y económicos.. 

8. Liquidar y recaudar las cotizaciones del Sistema de Seguridad Social, 
i?tereses de mora y el producto de las sanciones pecuniarias. 

9. Designar los administradores de los fondos• de los regímenes prestacionales 
del Sistema Prestacional de Previsión Social que administra la Tesorería de 
Seguridad Social, de conformidad con los requisitos . que a tales efectos 
establezca la presente Ley y las leyes de los regímenes prestacionales del 
Sistema Prestacional de Previsión Social. 

10. Constituir las reservas técnicas y custodiar los fondos de los regímenes 
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsión Social para garantizar el 
pago de las prestaciones. 

11. Realizar la transferencia inmediata de los re,cursos recaudados con destino a 
los diferentes fondos de los regímenes 'prestacionales del Sistema de 
Seguridad Social. 

12. Celebrar convenios con las instituciones financieras públicas o privadas 
regidas por la Ley General de Bancos y Otras instituciones Financieras, 
debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia, así 
como con instituciones públicas de recaudación que contribuyan. a mejorar la 
eficiencia en la recaudación de las cotizaciones. 

13. Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y 'extrajudiciales 
necesarias plllt garantizar que se enteren las cotizaciones al Sistema de 
Seguridad Social. 

14. Inspeccionar y realizar las indagaciones que sean necesarias para detectar 
cualquier evasión o falsedad en la declaración del empleador o empleadora o 
del trabajador o trabajadora, pudiendo examinar cualquier documento o 
archivo del empleador o empleadora. 

15. Emitir certificado de solveucia a favor de los afiliados o afiliadas: 

16. Liquidar y recaudar lQs ICCUrsos financieros que integran los remanentes 
netos de capital pertalecientes a la salud y a la seguridad social, y 
distribuirlos entre los diferentes fondos correspondientes de los regímenes 
prestacionales. 

17. Diseñar, dentro de los p;rimetros fijados por la ley y su reglamento, el Plan 
Anual de Inversión de los recursos de los fondos de los regimenes 
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsión Social. 

18. Invertir, mediante colocaciones en el mercado de capitales, los recursos de 
los fondos de los regímenes prestacionales del Sistema Prestacional de 
Previsión Social con aiterios balanceados de seguridad, rentabilidad y 
liquidez, a los fines de acrecentar, e¡l beneficio de los contribuyentes, los 
fondos que la tesoreda administre y mantener el equilibrio financiero y 
actuaria! del Sistema. 

19. Celebrar convenios coa lzs instituciones financieras públicas o privadas, 
reguladas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, 
debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia para 
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la asesor!~ en la inveJSión de los recuJSos los fondos de lós regímenes 
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsión Social. En ningún caso, 
estos convenios ímplicarán la . transferencia a dichas instituciones de la 
propiedad de dichos recuJSos o de su administración. 

20. Efectuar los pagos, a través de los fondos correspondientes, de las 
obligaciones derivadas de la aplicación de los regímenes comprendidos en el' 
Sistema Prestacional de Previsión Social. 

21. Colocar las reservas técnicas de los fondos de los regímenes prestacionales 
del Sistema Prestacional de Previsión Social que administre la Tesorería de 
Seguridad Social en títulos de crédito, que garanticen la mayor rentabilidad 
y seguridad, en los términos y condiciones que determine la presente Ley y 
sus reglamentos. En ningún caso las reservas técnicas podrán ser invertidas 
en cuentas o depósitos que no produzcan intereses a tasa de mercado. 

22. Requerir de las instituciones financieras con las cuales mantenga convenios 
la información financiera que juzgue necesaria para garantizar la 
operatividad del sistema. 

23. Informar a la Superintendencia del Sistema de Seguridad Social, a la 
Contraloría·General de la República 'f al Banco Central de Venezuela sobre 
el movimiento diario de los fondos bajo la administración de la Tesorería. 

24. Publicar semestralmente los balances y estados financieros de los fondos 
bajo Ia administración de la Tesorería, igualmente informar en detalle sobre 
estos aspectos a las personas, las instituciones y a los órganos de control 
social que así lo requieran por sí mismos o por intermedio de terceros. 

25. Las demás que le sean asignadas por esta Ley y su Reglamento, las leyes y 
los reglamentos de los regímenes prestacionales del Sistema de Seguridad 
Social. 

Quedan excluidas las competencias referidas a la administración, recaudación, 
distribución e inversión de los recursos provenientes del Régimen Prestacional 
de Vivienda y Hábitat, las cuales serán ejercidas por el Banco Nacional de 
Vivienda y Hábitat. 

Atribuciones del Tesorero o Tesorera 

Articulo 42. Son atribuciones del Tesorero o Tesorera de Seguridad Social: 

' l. Convocar y presidir el Directorio de la Tesorería de Seguridad Social. 

2. Presentar los planes y presupuestos de lá Tesoreña para su funcionamiento y 
someterlos a la aprobación del Directorio y ratificación del Ministerio del 
Podér Popular de adscripción. 

3. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de la 
Tesorería de Seguridad Social. 

4. Proponer al Directorio las direct¡;jces bajo las cuales se regirá la Tesorería en 
concordancia con los lineamientos de políticas que recibe de la rectoría del 
l)istema de Seguridad Social. 

5. Dirigir la administración del Instituto y nombrar y remover al personal del 
mismo. 

6. Velar por la recaudación, distribución, inversión o liquidación de los 
recursos provenientes de los fondos administrados por la Tesorería de 
Seguridad Social. 

7. Aprobar la transferencia de los recursos recaudados a los fondos de los 
regímenes prestacionales. 

8. Firmar y publicar los balances semestrales y estados financieros de los 
fondos bajo su administración. 

9. Representar legalmente a la Tesorería. 

10. Dirigir las relaciones del instituto con los órganos y entes públicos. 

11. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades 
de la Tesorería de Seguridad Social. 

12. Mantener canales de comunicación con el órgano de adscripción a través de 
puntos de cuenta, informes y reuniones periódiCB!>. 

13. Difundir la gestión y logros de la Tesorería de Seguridad Social. 

14. Orientar las acciones de la Tesorería de Seguridad Social, así como los 
planes y programas a cumplir en cada ejercicio fiscal. 

15. Ejercer las demás atribuciones que señale la presente Ley y su Reglamento o 
le sean delegadas por la rectoría del Sistema de Seguridad Social. 

Control tutelar 

Artículo 43. La Tesorería de Seguridad Social eslará sometida a mecanismos de 
control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible autonomía, pór parte 

del órgano rector del Sistema de Seguridad Social, en la evaluación del plan 
operativo anual en relación con los recursos asigoados para su operatividad y en 
la ejecución de auditorías administrativas y financieras en la oportunidad que su 
funcionamiento genere el incumplimiento de atribuciones, funciones, derechos y 
obligaciones, de conformidad con la Ley Orgánica de la Administración Pública, 
Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos y las disposiciones 
reglamentarias aplicables. 

Información financiera y de gestión 

Artículo 44. La información financiera y el Informe Anual de los resultados de 
la gestión de la Tesorería de Seguridad Social, '!na vez aprobados por el 
Mi~sterio del Poder Popular con competencia en materia de previsión social, 
serán publicados en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela 
y, por lo menos, en uno de los diarios de mayor circulach?n en el territorio 
nacional, así como por cualquier otro medio electrónico, informático o 
tele.hático. De ello se informará al Presidente o Presidenta de la República, en 
Consejo de Ministros, a la Asamblea Nacional, a la Contraloría General de la 
República y a los órganos de control social. 

Control de las opéraciones 

Artículo 45. Las operaciones de la Tesorería de Seguridad Social estarán 
sometidas, además del control de la Superintendencia del Sistema de Seguridad 
Social, al de la Contraloría General de la República, al de los órganos de control 
social y al resto de los controles que el ordenamiento jurídico establece para los 
institutos autónomos nacionales. 

Auditoría externa

Articulo 46. La Tesorería de'Seguridad Social contratará auditores externos sin 
relación de dependencia con el órganc• y de reconocida solvencia moral y 
profesional para el análisis y certificación de sus estados financieros. Dichos 
auditores serán seleccionados entre aquéllos inscritos en el Registro de 
Contadores Públicos en ejercicio indepmdiente de su profesión que lleva la 
Comisión Nacional de V al ores. 

Patrimonio y fuentes de ingreso 

Artículo 47. ·Los recursos para el funcionamiento de Tesorería de Seguridad 
Social provendrán de las fuentes siguien•tes: aportes fiscales que se asignen con 
cargo al presupuesto del Ministerio dd Poder Popular con competencia en 
materia de previsión social, donaciones, :legados, aportes, subvenciones y demás 
liberalidades que reciba de peJSonas naturales o jurídicas; públicas o privadas, 

nacionales o extranjeras y, por los demás bienes o ingresos que. obtenga por 
cualquier título. 

La administración de estos recursos estará regida por una regla de severidad del 
gasto. · 

Capítulo V 
Banco Nacional de Vivienda y Hábitat 

Competencias del Banco Nacional de Vivienda y Hábitat 

Artículo 48. El Banco Nacional de Vivienda y Hábitat asumirá las competencias 
del Banco Nacional de Ahorro y Préstamo y las funciones que viene 
desempeñando éste conforme a la ley q"1e lo rige, sin perjuicio de las que le 
corresponderán de acuerdo con la presente Ley y la Ley del Régimen 
Prestacional de Vivienda y Hábitat. 

Administración, distribución, distribución e inversión de/os recursos 

Artículo 49. El Banco Nacional de Vivienda y Hábitat tendrá a su cargo las 
funciones de administración, recaudaci<ln, distribución e inversión de los 
recursos que provengan de cualquier fuente, para ser aplicados en la consecución 
de los objetivos establecidos en la Ley del Régimen Prestacional de' Vivienda y 
Hábitat y será su único administrador, de conformidad con la .ley que rija la 
materia. 

TÍTULO 111 
REGÍMENES PRESTACIONALES 

Capítulo 1 
Régimen Prestacional de Salud 

Objeto 

Artículo 50. Se crea el Régimen Prestacional de Salud en consonancia con los 
principios.del Sistema Público Nacional d•: Salud que tiene por .objeto garantizar 
el d~recho a la salud como parte del derecho a la vida en función del interés 
público, en todos los ámbitos de la acción :>anitaria dentro del territorio nacional. . 

El Régimen Prestacional.de Salud y el componente de restitución de la salud del 
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se gestionarán a través 
del Sistema Público Nacional de Salud, desarrollando una acción 
intergubemamental, inteJSectorial y participativa, mediante políticas, estructuras 
y acciones dirigidas hacia la universalidad, la equidad y la promoción de la salud 

y la calidad de vida, abarcando la protección de la salud desde sus determinantes 
sociales, la rehabilitación, la educación y prevención de enfermedades y 
accidentes y la oportunidad, integralidad y calidad {ie las prestaciones. 

Las diversas tecnologías y modalidades te1rapéuticas serán económica, científica 
y socialmente sustentables, y estarán reguladas por el órgano de adscripción al 
Ministerio del Poder Popular con competeEiCÍa materia en salud. 

Ambito de aplic,ación 

Artículo 51. El Sistema Público Nacional de Salud garantiza la protección a la 
salud para todas las peJSonas, dentro del territorio nacional, sin discriminación 
alguna. La ausencia de registro e identificación en el Sistema de Información de 
la Seguridad Social no será motivo para impedir el acceso al Sistema Público 
Nacional de Salud. Tal situación no exime a los contribuyentes al Sisiema de 
Seguridad Social de cumplir con el requisito de afiliación contemplado en la 
presente Ley. 

Integración y estructura 

Artículo 52. El Sistema Público Nacional de Salud integra todas las_¡;structuras, 
órganos, programas y servicios que se sostengan total o parcialmente con 
recursos fiscales o parafiscales, de manera descentralizada, interwbemamental, 
intersectorial y participativa en lo que respecta a la dirección y ejecución de la 
política de salud, bajo la rectoría del Ministerio del Poder Popular con· 
competencia en materia de salud en el mar•:o de competencias concurrentes entre 
las instancias nacional, estada! y municipal] que fije la ley que regula el Régimen 
Prestacíonal de Salud, con capacidad de actuación en todos los ámbitos de la 
acción sanitaria pública o privada dentro do:l territorio naCional. 

Derecho a la salud y la participación 

Artículo 53. Es obligación de todos los pcderes públicos, de los diferentes entes 
prestadores de salud públicos y privados, y de la sociedad, garantizar el derecho 
a la salud, su protección y cumplimiento. lEn virtud de su relevancia pública, las 
comunidades organizadas tienen el derecho y el deber de participar en la toma de 
decisiones sobre la planificación, ejecución y control de políticas específicas en 
las instituciones públicas de salud. 

Financiamiento 

Artículo 54. El Sistema Público Nacional de Salud ¡ntegrará a través del órgano 
o ente que determine la ley que regula el Régimen Prestacional de Salud, los 
recursos fiscales y parafiscales representados por las cotizaciones obligatorias 
del Sistema de Seguridad Social correspoE<dientes a salud, los remanentes netos 
de capital destinados a salud y cualquier otra fuente de financiamiento que 
determine la ley.· 
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Rectoría, gestión y base legal 

Artkalo 55. El Régimen Prestacional de :')alud estará bajo la rectoría del 
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud; su gestión se 
realizará t través ·del Sistema Público Nacional de Salud. 

El Régimen Prestacional de Salud se regirá por las disposiciones de la pr~sente 
Ley y por la)ey que regula el Régimen Prestacional de Salud. 

Capítulo 11 
Régimen P.-estacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor 

y Otras Categorías de Personas 

Objeto 

Artículo 56. Se crea el Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto 
Mayor y Otras Categorías de Personas, que tiene por objeto garantizarles 
atención integral, a fin de mejorar y mantener su calidad de vida y bienestar 

· social bajo el principio de respeto a la dignidad humana. 

Prestaciones 

Artículo 57. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y 
OtraS Categorías de Personas comprenderá las siguientes prestaciones, 
programas y servicios: 

l. Asignaciones económicas permanentes o no, para los adultos mayores con 
ausencia de capacidad contributiva. 

2. Participación en actividades laborales acordes con la edad y estado de salud. 

3. Atención domiciliaria de apoyo y colaboración a los adultos mayores que así 
lo requieran. 

4. Turismo y recreación al adulto mayor. 

5. Atención institucional que garantice alojamiento, vestido, cuidados médicos 
y alimentación a los adultos mayores. 

6. Asignaciones para personas con necesidades especiales y cargas derivadas 
de la vida familiar. 

Cuals¡uier otro tipo de programa o servicio social que resulte pertinente de 
acuerdo con la ley respectiva. 

Integración y coordinación institucional 

Artículo 58. Las instiltciones públicas nacionales, estadales y municipales que 
ejecuten programas de atención a los adultos mayores y otras categorías de 
personas, coordinarán progresivamente sus actividades a los fines de estructurar 
un régimen prestacional uniforme. 

Financiamiento 

Artículo 59. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y 
Otras Categorías de rersonas será financiado con recursos fiscales y los 
remanentes netos del capital, mediante la progresiva unificación de las 
asignaciones presupuestarias existentes en los diversos órganos y entes, y el 
diseño de mecanismos impositivos para este fin. 

Rectoría, gestión y base legal 

Artículo 60. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y 
Otras Categorías de Personas estará bajo la rectoría del Ministerio del Poder 
Popular con competencia en servicios sociales al adulto mayor y otras categorías 
de personas; su gestión se realizará a través del Instituto Nacional de Geriatría y 
Gerontología 

El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras 
Categorías de Personas se regirá por las disposiciones de la presente Ley y por la 
ley que regula el Régimen Prestacicnal de Servicios Sociales al Adulto Mayor y 
Otras Categorías de Personas. 

Capítulo III 
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Económicas 

Sección primera: disposiciones generales 

Objeto 
Artículo 61. Se crea el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones 
Económicas que ti.ene por objeto garantizar a las persona' contribuyentes, las 

\ prest~ciones dinerarias que les correspondan, de acuerdo COI). las contingencias 
'amparadas por este Régimen y conforme a los términos, condiciones y alcances 
previstos en esta Ley y las demás leyes que las regulan. 

Prestacwnes 

Artículo-. 62. El Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones 
Económicas comprenderá las siguientes prestaciones: 

l. Pensiones de vejez o jubilación, dis\'3pacidad parcial permanente, 
discapacidad total permanente, gran discapacidad, viudedad y orfandad. 

2. Indemnizaciones por ausencia laboral debi~o a enfermedades o accidentes 
de origen común, materntdad y paternidad. 

3. Asignaciones por cargas derivadas de la vida familiar. 

4. Los subsidios que establezca hdey que regula este Régimen Prestacional. 

Cobertura de las pensiones de vejez o jubilación 

Articulo 63. La pensión de vejez o jubilación garantizada por este régimen será 
de fmanciamiento solidario y de cotizaciones obligatorias, para las personas con 
o sin relación laboral de dependencia, compuesto por una pensión de beneficios 
definidos, de aseguramiento colectivo bajo el rék;men financiero de prima media 
general y sobre una base contributiva de uno a <tiez salarios mínimos urbanos. La 
administración del fondo de pensiones de vejez.corresponderá al Estado a través 
de la Tesorería de la Seguridad Social. 

Sin petjuicio y previa afiliación al Sistema de Seguridad Social, cualquier 
persona podrá afiliarse voluntariamente a planes complementarios de pensiones 
de vejez bajo administración de! sector privado, público o mixto regulado por el 
Estado. 

FllttlnCiamiento de las pensiones de vejez o jubilaciones 

Artículo 64. La ..,.-m de vejez o jubilpción será financiada con las 
contribuciones de Jos .,....Jadores, empleadorrui, trabajadores, trabajadoras, y de 
los trabajadores y t ' j ••u no dependientes ton ayuda eventual del Estado en 
los casos en que sea JIIII&Zdente, conforme a lo! establecido en la ley que regule 
este Régimen J'res!• - wa1 ' 

Aquellas personas tiple 110 estén vinculadas * alguna actividad laboral, con 
capacidad conttibalia. )IOih6n .afiliarse al ~istema de Seguridad Social y 
cotizarán los aportesa~~RSpDDdientes al patronp y al trabajador o trabajadora y, 
en consecuencia, seGílt llaldiciarios a la pensió~ de vejez. 

Pensümes e indemnizaciJnes por discapacidad, viudedad, 
..p.Iod y por accidentes~ enfermedades de origen común 

Artículo 65. Las JII'IIIÍD8él por discapacidad Plrrcial o total' permanente y gran 
discapacidad, las JII'IIIÍD8él por viudedad y orJjandad causadas con ocasión del 
fallecimiento de UD llllililodo o pensionado, y Iojs indemnizaciones por ausencia 
laboral causadas ¡x. tlioaplcidad temporal, to¡Jas ellas debido a enfermedad o 
accidente de orígea Cl1lllia. además de las causaklas por maternidad y paternidad, 

serán financiadas am las cotizaciones de empleadores, empleadoras, 
trabajadores y tr.olwj;n1ons. en los término~ condiciones y alcances que 
establezca la ley que R!B1J11e el Régimen Preftacional de Pensiones y Otras 
Asignaciones Econ6aiias.. , ! 

A los efectos de las pensiones por discap~cidad parcial o total y gran 
discapacidad, las JII'IIIÍD8él de viudedad y orflmdad causadas con ocasión del 
fallecimiento de - 3lfiliado, afiliada o pehsionado o pensionada, y las 
indemnizacioneS poi' aaso:acia causadas por l discapacidad temporal de los 
trabajadores o trnbj 3 -- no dependientes, ho se hará diferencia entre las 
enfermedades y a~ de origen común y I;f de origen ocupacional. 

1 

En el ··caso de los labljlldores o trabajador. no dependientes que reciban 
subsidios para el paJPdeaJiizaciones, indemniiaciones y prestaciones en dinero 
previstas en este adÍI::II1D. 1lCián financiadas ~n cotizaciones del afiliado 0 

afi!ia~a Y. aportes ew _ ' del Estado, en los <fsos que lo ameriten, conforme a 
los temunos, colldio::ia&s y alcances que e~tablezca la Ley del Régimen 
Prestacional de PCDIÍDIIIS y otras Asignaciones !Económicas. A los solos efectos 
de las cotizaciones y de la indemnizaciones co[respondientes a los trabajadores 
o trabajadoras no d ¡ 'ZAes, no se hará disliución entre las enfermedades y 
accidentes de origea Cllllllia u ocupacional. 1 . 

Jltetpiüitos y ajustes de pensiones de vejez o jubilaciones 

Artículo 66. Los mlplililus para acceder a cad~ tipo de pensión, la cuantía y el 
monto de las cotizarimws se establecerán en la ):_ey del Régimen Prestacional de 
Pensiones y Otras A5i&aaciones Económiqs, atendiendo a los estudios 
actuariales y fm""""""- pertinentes. Asimisn!o, en dicha ley se fijarán los 
requisitos y procedimiallos necesarios para establecer las cotizaciones distintas 
para . grupos de ~ ron necesidades ~speciales y de trabajadores o 
trabaJadoras con jODmlllas de trabajo a tiempo ptrcial o caracteristicas especiales 
que así lo ameriten ¡mm 511 incorporación progresiva al Sistema de Seguridad 
Social. 1 

Las pension~ mantcn&áa Sil pod~r adquisitivo 4'onstante. A tal efecto, la ley que 
nJa la matena conte:mibá d procedimiento respeqtivo. 

(::ambio progresivo de requisitos 

Artícul~ 67. La ley lfJ_"'' qu!e el Régimen Prbstacíonal de Pensiones y Otras 
AsignaciOnes EcoiiÓmiCIS atablecerá los cambios progresivos en los requisitos 
de edad Y número * aJiizaciones necesaria$ para acceder al beneficio de 

pensión de vejez, atcmficado a los cambios en la estructura demográfica del país 
y a los patrones del ~Jaborat. 

Jl'r.oJzibieilm de disfrute de más de una pensión ojuhilacián 

Artículo 68. Nadie p<Jillá disfrutar más de una jubilación o pensión, salvo en 
casos expresamente ~sen la ley. 

Rector fa, gestión y hase /q~al 

Articulo 69. El R~ Prestacional de Pensiones y .Otras Asignaciones 
Económicas estará lb9o Ja rectoría del Ministerio del Poder Popular con 
competencia en mataia ak previsión social; su gestión se realizará a través del 
Instituto Nacional de:~ y Otras Asignaciones Económicas. 

EJ Régimen Prestaciumil tle Pensiones y otras Asignaciones Econúmil..:as se 
regirá por las di•poSÍÓ<JDI$ck la presente Ley y por la ley que regule el Régimen 
Prestacional de Pel1SÓ~lm~S y Ollas Asignaciones Económicas. · 

Sección !DlJPIIIIIa: Instituto Nacional de Pensiones 
y Ollas Asignaciones Económicas 

Creación delln.tlituto 

Articulo 70. Se crea dlllilliluto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones 
Económicas, instituiD ~ con per.;onalidad jurídica y patrimonio propio, 
distinto e independiellll: lllld Tesoro Nacional, adscrito al Ministerio del Poder 
Popular con competcacia-liiiUleria de previsión social. 

Todo lo relacionado amd lllslituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones 
Económicas, no señalal0~tamente en la presente Lcy,.scrá desarrollado y 
regulado por la ley 'JIII' 21!p1e el Régimen Prestacionál de Pensiones y Otras 
Asignacione.~ EconóDIÍDI!iySII reglamento. 

Finalidad 

Artículo 71. El ~ Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones 
Económicas, tendrá aJIIIIII!l tialidad garantizar a la población sujeta al campo de 
aplicación dc:l Rég;-. hstacional de Pensiones y Otras Asignaciones 
Económicas las prest-iimws CD dinero, establecidas en la presente Ley y en la 
ley que regule el Jlií!ii- &estacional de Pensiones y Otras Asignaciones 
Económicas y su re~ 



Lunes 30 de abril de 2012 GACETAOFICIALDELAREPÚBLICABOLIVARIANADEVENEZlJELA 393.051 

· tJirecrorio 

Artículo 72. El Instituto Nacional de Pepsiones y Otras Asignaciones 
Económicas tendrá un Directorio, integrado por siete miembros a saber: el 
Presidente o Presidenta, designado por el ¡presidente o Presidenta de la 
República; un o una representante del Mi*sterio del Poder Popular con 
competencia en materia de previsión social, un 1 o una representante del Instituto 
Nacional de Empleo, un o una represent!lnte del Jnstituto Nacional de 
Prevención, Salud y Seguridad Laboral, uln o una representante de la 
organización sindical más representativa, uln o una representante de la 
organización empresarial más representativa; ~ un o una representante de la 
organización de los jubilados, jubiladas, p~nsionados y pensionadas más 
representativa. Cada uno de los representantes d'fl Directoño tendrá su respectivo 
suplente. 

El Presidente o Presidenta del Instituto N~cional de Pensiones y Otras 
Asignaciones Económicas ejercerá sus funciones por un peóodo de tres años, 
prorrogable por un período adicional. 

1 
· 

Los miembros principales y suplentes del D~"r' ctorio del Iustituto Nacional de 
Pensiones y Otras Asignaciones Económi s, deberán ser venezolanos o 
venezolanas, de comprobada solvencia mor y experiencia profesional en 
materia previsional, administrativa, gerencial, conómica, financiera, contable, 
estadística o actuarial; se aplicarán estos requis tos profesionales adecuándolos a 
sus experiencias laborales. 

Incompatibilidades 

Artículo 73. No podrán ejercer los cargos de ~residente o Presidenta, miembro 
principal o suplente del Directorio del Institutq Nacional de Pensiones y Otras 
Asignaciones Económicas: 

l. Las personas sujetás a interdicción por ~·ndena penal mediante sentencia 
definitivamente firme, las personas somet as al beneficio de atraso y los 
fallidos no rehabilitados, y los declarados ,ivilmente responsables mediante 
sentencia definitivamente firme, por actuacjones u omisiones en la actividad 
profesional en la cual se fundamenta su fcreditación para ser elegible al . 
cargo. 

2. Quienes hayan sido declarados penalj, adminisiJaliva • o civilmente 
responsables con ocasión de la administrac ón de fondos de catlÍcter público 
o privado, mediante sentencia definitivame ! te firme. 

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de respo~sabilidad administrativa dictado 
por la Contraloría General de la Rlepública, que haya quedado 
definitivamente firme. ' 

4. Quienes sean accionistas de sociedades ~rivadas que presten servicios a 
cualquiera de los regímenes prestacio~ales de seguridad social, de 
compañías de seguros o reaseguros, de las! instituciones regidas por la Ley 
General de Bancos y Otras Institucione~ Financieras y por la Ley de 
Empresas de Seguros y Reaseguros y qlenes ejerzan cargos directivos, 
gerenciales o administrativos en dichos ent , 

5, Quienes tengan vínculo conyugal o de par ntesco hasta el cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad con¡ el Presidente o Presidenta de la 
República, con los integrantes del Consejo pe Ministros, am el Presidente o 
Presidenta del Banco Central de Venezuela, con el Presidente o Presidenta 
del Fondo de Garantía de Depósitos X Protección Bancaria, con el 
Superintendente de la Seguridad Social, epn los inte~tes de las juntas 
directivas o accionistas de las entidades fin~ncieras y fiduciarias y del Banco 
Nacional de. Vivienda y Hábitat y con los rrliembros de los directorios de los 
órganos y entes que ejerzan la gestión de los regímenes prestacionales del 
Sistema de Seguridad Social. 1 

Remóción 

Articulo 74. La remoción del Presidente o Pre~tdenta del Jnslituto Nacional de 
Pensiones y Otras Asignaciones Económicas deberá ser motivada y realizada por 
el Presidente o Presidenta de la República y pr~derá por las causas sigui~ntes: 
1. Falta de probidad, vías de hecho, injuria, docta inmmal o actos lestvos al 

buen nombre o intereses del Instituto acional de Pensiones Y otras 
Asignaciones Económicas o a los fines que ersigue esta Ley. 

2. Perjuicio material, causado intencionalment o por negligencia manifiesta, al 
patrimonio y a los recursos de la Segu idad Social que administre el 
Instituto. 

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligapiones inbenmtes al cargo. 

4. Uso de la información prh•ilegiada del Sist~ma de la Seguridad Social para 
obtener provecho personal para sí o para ter{:ero. 

5. La adopción de resoluciones o decisio~es declarados manifiestamente 
ilegales por el órgano jurisdiccional compe(ente, o que causen gra"es daños 
al interés púl>lico, al patrimonio del Sistema de Seguridad Social o al de sus 
benefidarios. 

6. Solicitar o recibir dinero o cualquier ol!ro beneficio. valiéndose de su 
condición de funcionario público o funcion~ria pública. 

7, Revelación de asuntos reservados, confidericiales o secretos de los cuales el 
Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Pensiones y otras 
Asignaciones Económicas tenga conocijnientos por su rondición de 
funcionario o funcionaria. 

8. Tener participación por s~ o por interpue~t~ perso?a, en firmas o sociedades 
que tengan interés en el Ststema de Segund~d Soaal. 

9. Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas en el artículo 
anterior. 

Competencias 

Articulo 75. Son competencias del Instituto Nacional de Pensiones Y Otras 
Asignaciones Económicas las actividades siguientes: 

l. Certificar, conforme a los términos, condiciones y alcmccs prev~stos ~n la 
Ley del Régimen Prestacional de Pensiones y Otras AstS?actones 
Económicas, la calificación de los beneficiarios de prestaciones en dinero. 

2. Liquidar y ordenar a la Tesoreña d•: Seguridad Social, el pago de las 
prestaciones en dinero causadas, segúll, la Ley del Régimen Prestacional de 
Pensiones y Otras Asignaciones Econótnicas. 

3. Conciliar la información de los pagos de las prestaciones en dinero y sus 
remanentes, a los efectos de garantizar la transparencia financiera del 
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Económicas. 

4. Solicitar la autorización respectiva para celebrar Convenios de Reciprocidad 
Internacional, para el pago y reconocimieqto de los de~os inherentes al 
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Económicas. 

5. Conocer y tramitar los recaudos presentados por los afiliados y beneficiarios, 
necesarios para la exigibilidad de las prestaciones causadas con ocasión de 
las contingencias contempladas en l:t Ley del Régimen Prestacional de 
Pensiones y Otras Asignaciones Económicas. 

6. Conocer y decidir los recursos adrninil:trativos ejercidos por los solicitantes, 
en caso de rechazo de la solicitud, o de cesación en · el pago de las 
prestaciones en dinero, o de su reintegro. 

7. Conocer y decidir en los casos d" prescripción y caducidad de las 
prestaciones en dinero. 

8. Suministrar información a todo interesado isobre cualquier aspecto atinente 
al Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Económicas, 
con las excepciones que es,tablezca la ley. 

9. Las demás que le otorgue esta Ley o lru: le~ y sus respectivos reglamentos, 
que regularán los regímenes prestacion•Jes aeJ Sistema de Seguridad Social. 

Atribuciones del Presidente o ll'residenta del Instituto Nacional 
de Pensiones~ Otras Asignaciones Económicas 

Artículo 76. Son atnbuciones del Presidenlte o !Presidenta del Instituto Nacional 
de Pensiones y Otras Asignaciones Económicas; 

1. Convo,car y presidir el Directorio del Institulo. 

2. Ejercer la representación del Instituto. 

3. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se regirá el Instituto en 
conCOidancia con los lineamientos de políticas que reciba del órgano de 
adscripción. 

4. Representar legalmente al Instituto ante el órgano de adscripción. 

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para someterlo a la aprobación 
del Directorio y ratificación del Ministe río del Poder Popular de adscripción. 

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los órganos públicos. 

7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades 
del Instituto. 

8. Mantener canales de comunicación con el órgano de adscripción a través de 
puntos de cuenta, informes y reuniones periódicas. 

9. Dirigir la administración del Instituto y nombrar y remover al personal del 
mismo. 

10. Difuncfu la gestión y logros del Instituto. 

11. Firmar la correspondencia del Instituto dirigida a las máximas autoridades 
de otros órganos. 

12. Ejercer las demás atribuciones que se,ñale la ley o sean delegadas por el 
órgano de adscripción. 

Control tutelar 

Articulo 77. El Instituto Nacional de P!'nsiones y Otras Asignaciones 
Económicas estará sometido a mecanismos de control tutelar por parte del 
Ministerio del Poder Popular con competencia en previsión social, en el ámbito 

de control de gestión de las políticas desarrollac)as y ejecutadas, en la evaluación 
de la información obtenida y generada por el ~titulo en la materia especifica de 
su competencia, en la evaluación del plan operativo anual en relación con los 
recursos asignados para su operatividad y • en la ·ejecución de auditorias. 
administrativas y financieras en la oportunidadJ' que su funcionamiento genere el 
incumplimiento de atribuciones, funcio•1es, derechos y obligaciones, de 
conformidad con la Ley Orgánica de la AdDJáni tración Pública, Ley Orgánica de 
Procedimientos Administrativos y las disposiciqnes reglamentarias aplicables. 

Estos mecanismos de control tutelar no •*luyen cualquier otro que sea 
necesario por parte del Ministerio· del Poder Popular de adscripción 

:Patrimonio y fuentes de ingresos 

Artículo 78. Los recursos para el funcio:narniento del Instituto Nacional de 
Pensiones y Otras Asignaciones Econó1niqs, provendrán de las fuentes 
siguientes: aportes fiscales que se asign,en con cargo al presupuesto del 
Ministerio del Poder Popular con compete1ncia en materia de previsión social, 
donaciones, legados, aportes, subvenciones y demás liberalidades que reciba de 
personas naturales y jurídicas, públicas o priva$&, nacionales o extranjeras y por 
los demás bienes o ingresos que obtenga por cu:Uquier título. 

La administración de estos recursos estará r·egida por una regla de severidad del 
gasto. 

CapitulolV 
Régimen Prestacion,al de Empleo 

Sección primera: disposiciones generales 

Objeto 

Artículo 79. Se crea el Régimen Prestacio1~al ·de Empleo que tiene por objeto 
garantizar la atención integral a la fuerza de trabajo ante las contingencias de la 
pérdida involuntaria ·del empleo y de desempleo, mediante prestaciones 
dinerarias y no dinerarias y también a travéli de políticas, programas y servicios 
de intermediación, asesoña, información y orientación laboral y la facilitación de 
la capacitación para la inserción al mercado de trabajo, así como la coordinación 
de políticas y programas de capacitación y ¡;eneración de empleo con órganos y 
entes nacionales, regionales y locales de carácter público y privado, conforme a 
los términos, condiciones y alcances establecidos en la ley que regule el 
Régimen Prestacional de Empleo. 
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La 1~ que, regule el Régimen Prestacional de Empleó establecerá los 
mecamsmos, modalidades, condiciones, términos, cobertura y demás requisitos 
para la prestacipn de los servicios. 

Ámbito de aplicación 

Artículo 80. El Régimen l'restacional de E¡mpleo tendrá como ámbito de 
aplicación la fuena de ·trabajo ante la pénJ+'a involuntaria cfel empleo, en 
situación de desempleo, y con discapacidad co¡no consecuencia de accidente de 
trabajo o enfermedad ocupacional. · 

Indemnización pot pérdida involuntaria del empleo 

Articulo- 81. Las prestaciones de cort~ plazo, correspondientes a 
indemnizaciones por p¡rdida involuntaria del empleo, serán financiadas por el 
empleador o empleadora y el trabajador o tllabajadora, mediante el régimen 
financiero de reparto simple. 

Financiamiento 

Artleulo 82. El financiamiento del Régimen¡ Prestacional de Empleo estará 
integrado por los recursos fiSCales, las coti~nes obligatorias del Sistema de 
Seguridad Social, los remanentes netos· de c;opilal de la Seguridad Social y 
cualquier otra fuente .de . financiamiento que· determine . la ley del Régimen 
Prestacional de Empleo. 

En el caso de los accidentes o enfennedade4 ocupacionales se financiará la 
capacitación y reinserción laboral de la ped;ona con discapacidad con las 
cotizaciones patronales previstos para W fm,\ en el Régimen Prestacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Las indemnizadones en dinero previstas en el\la Ley y en la ley que regule el 
Régimen Prestacional de Empleo serán pagadas por la Tesorería de Seguridad 
Social_, a carg!l de los fondos ile este Régimen; 

Rectoría, gestión y base legal 

Artículo 83. El Régimen Pre"stacional de· Eolpleo estará bajo la rectoría del 
Ministerio ·del Poder Popular wn competencia ~o materia de empleo. Su gestión 
se realiz;irá a tr_avés del Instituto Nacional de Empleo. 

El Régimen l'restacional de En¡pleo se regirá pór las disposiciones de la presente 
Ley y por la ley que regule el Régimen Prestacional de Empleo. 

Sección segúada: :Iastituto Na~onal de Empleo 

Creación, del Instituto 

Artícnlo 84. Se crea el Instituto Nacional de Empleo, instituto autónomo con 
personalidad jurídica . y . patrimonio propio ·diStinto e independiente del Fisco 
Nacional, adscrito al Ministerio del Poder Popular con .coiÍlpetencia en materia 
de empleo, -que tendrá éomo objeto la gestión del Régimen Preslacional de 
Empleo y el wmponente de capacitación e inselrción laboral de las personas con 
discapacidad 81DJ)aradas por el Régimen Pres~onal de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, así .wmo establecer la toordinaciójt funcional intergubemamental, 
desceittraliiada y sistémica con órganos y 'entes públicos, e instituciones 
privadas, empresariales, laborales y de la comunidad organizada para la 
prestación de los servicios de atención al desempleado o desempleada. 

. ' 
La ley que regUle el Régimen l'restacional .Je Empleo desarrollará aquellos 
aspectos dellnstitutó Nacional de Empleo no señalados en la presente Ley. 

Directorio 

Artleulo 85. El Instituto Nacional de Empleo téndrá un Directorio integrado por 
cinco miembros: un Presidente il l'residenta' designado o designada por el 
Presidente o Presidenta de la República y cuatio directores o .directoras con sus 
respectivos suplentes, un o una representante del Ministerio del Poder Popular 
con competencia en materia de trabajo, un o uná representante del Ministerio del 
Poder Popular wn competencia en materia de Iilanificación y fmanzas, un o una 
representante· de la organización laboral más representativa y un ·o una 
representante de la organización empresarial más representativa. 

El Presidente · o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo ejercerá sus 
funciones por un período de tres años, pr()rrogable por un período adicional. 

Los miembros principales y suplentes del DiJcrorio del Instituto Nacional de 
Empleo, debenin ser venezolanos o venezolanali, de comprobada solvencia moral 
y experiencia en materias vinculadas con el áre~ de empleo. 

Incompatibilidades 

Articulo 86. No podrán ejercer el caigo de ~idenli~ o Presidenta, miembro 
principal o suplente del Directorio del Instituto Nacional de Empleo: 

l. Las personas sujetas a inteJdicción por oondena penal mediante sentencia 
definitivamente firme. las personas sometidas a beneficio de atraso y los 
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante 
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad 
profesional en la cual se fundamenta su ~creditación para ser elegible al 
cargo. : 

2. Quienes hayan sido declarados· penal; administrativa o civilmente 
responsables con ocasión de la administración de fondos de carácter público 
o privado, mediante sentencia definitivamente firme. 

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado 
por la Contraloría General de la ~epública que haya quedado 
definitivamente firme. · 

4. Quienes sean accionistas, directa o indire<kamente, de sociedades privadas 
que presten servicios a cualquiera de los regímenes prestacionales de 
seguridad social, de compañías de seguros p reaseguros, de las instituciones 
regidas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Fmanci~ras, o 
quienes ejerzan cargos directivos, gerenciales o administrativos en dichos 
entes. 

5. Quienes tengan vínculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de la 

República; con los integrantes del Consejo jde Ministros; con el Presidente o 
Presidenta del Banw céntral de Venezueljl.' ; con el Presidente o Presidenta 
del Fondo de Garantía de Depósitos ~ Protección Bancaria; con los 
integrantes de las juntas directivas o ácciOJ\istas de las entidades financieras 
y fiduciarias; y con los miembros de los ~rectorios de los órganos y entes 
que ejerzan la gestión de los regimenes prestacionales del Sistema de 
Seguridad Social. : • 

, Remoción 
Artleulo 87. La remoción dél Presidente o Prelo;identa del Instituto Nacional de 
Empleo deberá ser motivada y realizada por bl Presidente o Presidenta de la 
República y procederá por las causas siguientesi 

l. Incurrir durante el ejercicio del cargo en al~nas de las restricciones señalas 
en el articulo anterior. j • 

2. Perjuicio material, causado intencionalmeole o por negligencia manifiesta, al 
patrimonio dellDslituto Nacional de Empleo. 

3. Uso de la infonuación privilegiada del Sistema de Seguridad Social para 
obtener provecho personal para sí o para terFeros. 

4. La adopción de resoluciones o decisiones declarados manifiestamente 
ilegales por el órgano competente, o quel causen graves daños al interés 

publico, al patrimonio del Sistema de !Seguridad Social o al !le sus 
beneficiarios. 

5. Solicitar o recibir dinero o cualquier o~ro beneficio, valiéndose de su 
condición de funcionario público o funcion.ria pública. 

6. Revelación de asuntos reservados, confide~ciales o secretos de los cuales el 
Presidente o Presidenta del Instituto, Nacional de Empleo tenga 
conocimientos por su condición de funcionro o funcionaria. 

7. Tener participac:Wa por si o por interpues!f persona en firmas o sociedades 
que tengan interesen el Sistema de Segurid~d Social. 

Competencias 

Articulo 88. Ellnstitnto Nacional de Empleo tiene las siguientes competencias: 

l. Calificar a los beneficiarios o beneficiarias y liquidar las prestaciones en 
dinero previstas en el Régimen Prestacional de Empleo. 

2. Solicitar a la Tesorería de Seguridad Social el pago de los benefici!ls ya 
calificados y liquidados por este Instituto. 

3. Recomendar y ejecutar las estrategias, .políticas y programas para la 
inserción, reconversión e intermediación laboral ante la pérdida involuntaria 
del empleo y desempleo. 

4. Constituir, coordinar y promover el funcionamiento de las redes de servicios 
de atención a la fuerza laboral en situación de desempleo y subempleo en el 
ámbito de información profesional del mercadó de trabajo, ·orientación, 
recapacitación, intermediación laboral y de asesoría para la formulación de 
proyectos~ productivos y asistencia técnica al emprendedor o emprendedora. 

5. _Recomendar y establecer convenios con órganos y entes del sector público e 
instituciones del sector privado para el desarrollo de programas de 
capacitación. 

6. Mantener actualizado el Sistema de Información de la Seguridad Social en lo 
atinente a las variables estadísticas aplicables al Régimen Prestacional de 
Empleo. 

7. Recomendar, promover y coordinar con los órganos públicos las políticas y 
programas de mejoramiento de la calidad del empleo, la promoción del 
empleo y programas de economía social. 

8. Capacitar y facilitar la reinserción de los trabajadores discapacitados o 
trabajadoras discapacitadas que hayan s•frido accidentes, enfermedades 
ocupacionales o de cualquier origen. , 

9. Recomendar convenios de cooperación con los gobiernos estadales, 
municipales, organizaciones empresariales~ laborales y comunitarias con el 
objeto de garantizar el funcionamiento de I'!S redes de servicio contemplados 
en el Régimen Preslacional de Empleo. 

10. Realizar, apoyar y fomentar análisis situa!;ionales del mercado de trabajo 
para el desarrollo de programas y políticas de atención al desempleado o 
desempleada. 

11. Las demás que le otorgue esta Ley o las leyes y sus respectivos reglamentos, 
que regularán los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social. 

Atribuciones del Presidente o Presidenta 
del Instituto Nacional de Empleo 

Articulo 89. Son atribuciones del Preliidente o Presidenta del Instituto Nacional 
de Empleo: 

l. Ejercer la Presidencia del Instituto. 

2. Convocar y presidir el Directorio del Instituto. 

3. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se regirá el Instituto en 
concordancia con los lineamientos de políticas que recibe del órgano de 
adscripción. 

4. Representar legalmente al Instituto ante los órganos de adscripción. 

5. Elaborar planes y presupuestos del Institutp para someterlo a la aprobación 
del Directorio del Instituto por el Ministerio del Poder Popular de 
adscripción. 

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los órganos públicos y otros entes 
representativos del sector. 

7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de las 
actividades del Instituto. 

8. Mantener canales de comunicación con el órgano de adscripción a través de 
puntos de cuenta, informes y reuniones peripdicas. 

9. D~rigir la administración del Instituto y nombrar y remover al personal del 
mismo. 
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10. Difundir la gestión y logros de~ Instituto. 

11. Firmar la comspondc11cia del Instituto dirigida a las máximas autoridades 
de otros ?rganQii. 

12. Ejercer las dem6s atribuciones que señale la ley o sean delegadas por. el 
órgano de adscripción. 

Control tutelar 

Artklllo 90. El Instituto Nacional de Empleo estará sometido a mecanismos de 
· contrel tutelar, por parte del Ministerio del Poder Popular con competencia en 
materia de empleo, en el ámbito de control de gestión de las políticas 
desarrolladas y ejecutadas, en la evaluación de la información obtenida y 
generada por el lllstituto en la materia especifica de su competen6a; en la 
evaluación del plan operativo an\lal en' relación con los recursos asignados para 
su operatividad y en la ejecución de auditorías ádminisuativas y financieras en la 
oportunidad que su funcioaamiento genere el incumplimiento .de atribuciones, 
funciones, derechos y obligaciones; de confonilidad mn la Ley Orgánica de la 
Administración Pública, la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos y 
las disposicioaes reglamentarias aplicables. · 

Estos ·i'necanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro que sea 
necesario por parte del Ministerio del Poder Popular de adscripción. 

:Patrimonio y fuentes de ingresos 

Artkalo !11. Los RCUrsos para el funcio~ento del Instituto Nacional de 
Empleo provendrán de las fuentes siguientes: aportes fisc:ales que se asignen con 
cargo al presupuesto del Ministerio del Poder Popular de adscripción, 
donaciones, legados, apones, subvenciones y demás liberalidades que reciba de 
personas naturales o juridicas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras y, 
por los dem6s bienes o ingresos que obtenga por cualquier título. 

La administración de estos recursos estará regida por una regla de severidad del 
gasto. 

Capítulo V 
Rici-• Pratadoul de Seguridadi y Salad ea el Trabajo 

Objeto 

Artklllo !12. Se crea elltégimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
responsable, en concordancia con los principios del Sistema Público Nacional de 

Salud, de la promoción del trabajo seguro y saludable; del control de las 
condiciones y medio ambiente de trabajo, de la prevención de los accidentes de 
trabajo y enfermedades ocupacionales, de :la promoción e incentivo del 
desarrollo de programas de recreación,. utilización del tiempo libre, descanso y 
turismo social, y el fomento de la construcción, dotación, mantenimiento y 
protección de la infraestructura recreativa de laS áreas naturales destinadas a sus 
efectos y de la atenci6n integral de los trabajadores y trabajadoras ante la 
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional y de sus 
descendientes cuando por causas relacionadas con el trabajo nacieren con 
patologías que generen necesidades especiales;· mediante prestaciones dinerarias 
y no dinerarias, políticas, programas, servicios de intermediación, asesoría, 
información y orientación laboral y la capacitación para inserción y reinserción 
al mercado de trabajo; desarrollados por este régimen o por aquellos que 
establezca esta Ley y la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio 
Ambiente de Trabajo. 

Ámbito de aplicación 

Articalo 93. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
garantiza a los trabajadores y trabajadoras dependientes afiliados al Sistema de 
Seguridad Social, las prestaciones contempladas en este Régimen. 

A los efectos de la promoción de la Salud y la Seguridad en el trabajo, la 
prevención de las enfermedades y accidentes· ocupacionales y otras materias 
compatibles, así como en la promoción e incentivo del desarrollo de programas 
de recreación, utilización del tiempo libre, descanso y turismo social, ampara a 
todos los trabajadores y trabajadoras. 

Pensiones e indemnizaciones por accidentes 
y enfermedmks de origen ocupacional 

Artk:alo !14. Las pensiones por discapacidad J!arcial o total permanente y gran 
discapacidad, las pensiones de viudedad y ¡orfandad, así como los gastos 
funerarios causados por el fallecimiento del trail>ajador o trabajadora, pensionado 
o pensionada y las indemnizaciones por . ausencia laboral causada por 
discapacidad temporal, todas ellas debido a enfurmedad ocupacional o accidente 
de trabajo, serán financiadas con cotizaciones d~l empleador o empleadora en los 
términos, condiciones y alcances que estable~ la Ley Orgánica de Prevención, 
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. 

Las prestaciones en dinero prevista en esta 1 Ley y en la Ley Orgánica de 
Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo serán pagadas por la 

Tesorería de Seguridad Social, a cargo de los fondos de este Régimen, y 
administrados por la misma. 

Las prestaciones de atención médica integral,: incluyendo la rehabilitación del 
trabajador o trabajadora, y las prestaciones de eapacitación y reinserción laboral 
serán financiados por el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo a los Regímenes Prestacionales de Salud y Empleo. respectivamente. 

Recreación <k los trabajadores y trabajadoras 

Artlcnlo 95. El Régimen Prestacional de S~guridad y Salud en el Trabajo 
promocionad e incentivará el .desarrollo de p~ de recreación, utilización 
del tiempo libre, descanso y turismo social. 

Financiamiento 

Artlcalo %. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo será 
financiado mediante cotizaciones obligatorias a cargo del empleador o 
empleadora que serán determinadas en función de los niveles de peligrosidad de 
los procesos productivos de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica de 

Prevención, Condiciones y Medio Ambiente ~e Trabajo y de financiamiento 
fiscal para cubrir lo concerniente a los programas de recreación, utilización del 
tiempo libre, descanso y turismo social. 

Rectoría, gestión y base legal 

Articulo 97. El Régimen Prestacional de Segu#dad y Salud en el Trabajo estará 
bajo la rectoría del Ministerio del Poder Popul;ir con competencia en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. Su gestióJ! s~ realizará a través del Instituto 
Nacional de Prevención, Salull y Seguridad L\moral y el Instituto Nacional de 
Capacitación y Recreación de los Trabajadores; en coordinación con los órganos 
de la administración pública correspondientes. 

El Régimen Prestacional de Seguridad y S:liu~ en el Trabajo se regirá por las 
disposiciones de la presente Ley, la Ley Ornánlca de Prevención, Condiciones y 
Medio Ambiente de Trabajo y sus reglamentos. 

Capitulo 'VI j 

Régimea Prestacional de Yiv~enda y Hábitat 

! Objeto 

Articulo !18. Se crea el Régimen Prestacional de· Vivienda y Hábitat, el cual 
tendrá carácter intersectorial y descentralizado para garantizar el derecho a la 

vivienda y hábitat dignos, y estará orientadof.la satisfacción progresiva del 
derecho humano a la vivienda, que privilegie el acceso y seguridad de la tenencia 
de la tierra, así como la adquisición, cons cción, liberación, sustitución, 
restitución, reparación y remodelación die la vivienda! servicios básicos 
esenciales, urbanismo, habitabilidad, medio!; *e permitan la propiedad de una 
vivienda para las familias de escasos recursos, n correspondencia con la cultura 
de las comunidades y crear las condicicon para garantizar los derechos 
contemplados sobre esta materia en la Constitu 'ón de la República. 

Ámbito de aplicación 

Articulo 99. El Régimen Prestacional de Vh'ie,da y Hábitat garantiza el derecbo 
a las personas dentro del territorio nacional, f acceder a las políticas, planes, 
programas, proyectos y acciones que el Estado ~esarrolle en materia de vivienda 
y hábitat, dando prioridad a las familias de espsos recursos y otros sujetos de 
atención especial defundos en la ley que re~le el Régimen Prestacional de 
Vivienda y Hábitat. ' 

, Naturaleza y regulación jurídica 

Articulo 100. El Régimen Prestacional de :vivienda y Hábitat definirá el 
conjunto orgánico de políticas, normas oJ14rativas e instrumentos que en 
conjunto con la participación protagónica de llas personas y las comunidades 
organizadas, instituciones públicas, privada! oi mixtas, garanticen la unidad de 
acción del Estado a través de una política integ~al de vivienda y hábitat en la que 
concurran los órganos, entes y organizacione:s ~e se definim en la ley que regule 
el Régimen Prestacional de Vivienda y H1ibi!at, en el uso apropiado y en la 
gestión de los recurs9s asignados al régimep, provenientes tanto del sector 
público como del sector privado. · 

El Régimen Prestacional de Vivienda y Hábita~ estará regido por la presente Ley 
y por la ley que regule el Régimen Prestac:ional de Vivienda y Hábitat, la cual 
deberá contemplar la conformación de ln·s diferentes fondos, así como los 
incentivos, subsidios, aportes fiscales y cotizacipnes. 

Administración de fondos 

Articulo 101. Los fondos públicos y p1dvldos para el financiamiento de 
Vivienda y Hábitat, a que se refiere el articulo anterior, serán administrados por 
el Banco Nacional de Vivienda y Hábitat, dscrito al Ministerio del Poder 
Popular con competencia en materia de vivi<:nda y hábitat: 

Financiamiento 

Artículo 102. El Régimen Prestacional de Viyienda y Hábitat será financiado 
con los apones fiscales, los remanentes netos d~ capital destinados a la seguridad 
social, los aportes parafiscales y las cotizationes obligatorias a cargo del 
empleador o empleadora y los trabajadores ly trabajadoras con relación de 
dependencia y demás afiliados, los cuales ser:in considerados ahorros de carácter 
obligatorio para garantizar el acceso a una vi~ienda a las personas de escasos 
recursos y a quienes tengan capacidad de amo~tizar créditos con o sin garantía 
hipotecaria. 

Queda expresamente prohibido el financiami'''*o de vivienda bajo la modalidad 
del refinanciamiento de intereses dobles indeK~dos con los recursos previstos en 
esta Ley y la ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Hábitat y la Ley 
Especial de Protección al Deudor Hipotecario. 1 

Rector la y gestión 

Articulo 103. La rectoría del Régimen Prestad~nal de Vivienda y Hábitat, estara 
a cargo del Ministerio del Poder Popular con :::ompetencia en materia de vivienda 
y hábitat. La ley que regule el Régimen Pre~tacional de Vivienda y Hábitat 
definirá un Sistema Nacional de Vivienda y Hábitat que establecerá los órganos 
y entes encargados de diseñar, coordinar¡ planificar, seguir, investigar, 
supervisar, controlar y evaluar la formulad~n y ejecución de las políticas 
públicas, planes y programas integrales en viJienda y hábitat, en concordancia 
con los órganos y entes nacionales, estadales r municipales en el contexto del 
Plan Nacional de Desarrollo Económico y Sod;l de la Nación. 

TiTULOIV
1 

FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Capitulo 1 
Fuentes y modalidades do• tlnanciamiento 

Fuentes 

Articulo 104. Los recursos para el financia,! iento del Sistema de Seguridad 
Social estarán constituidos por: , 
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l. Las cotizaciones de Jos afiliados y afiliadas~ 

2. Los aportes fiscales del Estado a J:a seguridad social. 

3. Los remanentes netos de capital, destinado~ a la salud y la seguridad social, 
que se acumularán a los fines de su disttibución y contribución en estos 
servicios, en las condiciones y modalidadeS que establezcan las leyes de los 
respectivos regímenes prestacionales. 

4. Las cantidades recaudadas por concepto de créditos originados por el retraso 
del pago de las cotizaciones. 

5. Las cantidades recaudadas por sanciones, multas y otras de naturaleza 
análoga. 

6. Los intereses, rentas, derechos y cualquier otro producto proveniente de su 
patrimonio e inversiones. 

7. Las contribuciones iodi"":tas que se establezcan. 

8. Cualquier otro ingreso o fuente de financiamiento. 

Los recursos financieros se distribuirán directamente entre los fondos que 
integren los regímenes ·prestaciooales de acuerdo a las condiciones y límites de 
las aportaciones correspondientes y en la forma que las respectivas leyes de los 
regímenes prestacionales indiquen. 

Fondos 

Artículo 105. Cada Régimen Prestacional del Sistema de Seguridad Social, 
según corresponda, creará uno o varios fondos de recursos para su 
financiamiento. 

Dichos fondos están constituidos por patrimonios públicos sin personalidad 
jurídica que no darán lugar a estructuras organizativas ni burocráticas. Su 
administración queda sujeta a lo previsto en esta Ley, en las leyes de los 
regímenes prestacionales, y a las políticas y demás orientaciones que dicte la 
rectoría del sistema. 

Patrimonio 

Artículo 106. Los recursos del Sistema de Seguridad Social cónstituyen un 
patrimonio único afecto a los fines que le son específicos y distintos del 
patrimonio de la República, y no podrán ser destinados a ningún otro fin 
diferente al previsto para el Sistema de Seguridad Social, conforme a lo 
establecido en la Constitución de la República y en esta Ley. No está permitida 
la transferencia de recursos entre los diferentes fondos, salvo para los fines y de 
acuerdo a las condiciones previstas en esta Ley y en las leyes de los regímenes 
prestacionales del Sistema de Seguridad Social. 

Los recursos financieros del Sistema de Seguridad Social no forman parte de la 
masa indivisa del Tesoro Nacional. 

Modalidades de financiamiento 

Artículo 107. Las leyes de Jos regímenes prestacionales del Sistema de 
Seguridad Social establecerán las modalidades de financiamiento, salvo las 
definidas en esta Ley, que mejor se adapten a las particularidades de las 
prestaciones que concederán, basadas en lo que determinen los estudios 
demográficos, financieros y actuariales; asinlismo, determinarán el monto y 
forma de las contribuciones, aportes y cotizaciones. 

lnembargabilidad 

Artículo 108. Los recursos, bienes y patrimonio del Sistema de Seguridad Social 
son inembargables, así como sus correspondientes intereses, rentas o cualquier 
otro producto proveniente de sus inversiones. 

Capítulo 11 
Cotizaciones a la Seguridad Social 

Obligación de cotizar 

Artículo 109. Toda persona, de acuerdo a sus. ingresos, está obligada a cotizar 
para el financiamiento del Sistema de Seguridad Social, según lo establecido en 
esta Ley y en las leyes de los regímenes prestaciooales. 

Cotizaciones 

Artículo 110. Las cotizaciones, constitliyen contribuciones especiales 
obligatorias, cuyo régimen queda sujeto a la presente Ley y a la normativa del 
sistema tributario con excepción a las correspondientes al Régimen Prestacional 
de Vivienda y Hábitat, las cuales estarán sometidas a la ley especial que rige la 
materia y demás normativas aplicables. 

Aportes de empieadores, empl<iadoras, cotización 
de los trabajadares y trabajadoras 

y base del cálculo de las cotizaciones 

Articulo 111. Sobre todo salario causado el empleador o empleadora deberá 
calcular, y estará obligado a retener y enterar a la Tesorería de Seguridad Social, 
los porcentajes correspondientes a las cotizaciones al Sistema de Seguridad 
Social fijado en las leyés de Jos regímenes prestacionales. Todo salario causado a 
favor del trabajador o trabajadora, hace presumir la retención por parte del 
empleador o empleadora, deJa cotización del trabajador respectivo o trabajadora 
respectiva y, en consecuenci~ éste o esta tendrá derecho a recibir las 
prestaciones que le correspondan. 

El Estado podrá contribuir, en los casos que lo amerite, con una parte de la 
cotización correspondiente de los trabajadores o trabajadoras no dependientes de 
bajos ingresos que soliciten su afiliación al Régimen Prestacional de Pensiones y 
Otras Asignaciones Económicas, la cual cubrifá parcialmente la ausencia de la 
cotización por parte del empleador o empleadpra. Los términos, condiciones y 
alcance de esta contribución se establecerán en la Ley del Régimen Prestacional 
de Pensiones y Otras AsignaCiones Económicas. 

En el caso de la base del cálculo de las cotizaciones del Régimen Prestacional de 
Vivienda y Hábitat, se tomará en cuenta, el salario integral para realizar dicho 

cálculo, el cual deberá ser recaudado por el Banco Nacional de Vivienda y 
Hábitat a través de los operadores financieros calificaciones para tal efecto. 

Sustitución de patrono 

Artículo 112. En caso de sustitución de patrcmo o patrona, quien lo sustituya 
será solidariamente responsable con el patrono o patrona sustituido por las 
obligaciones derivadas de la presente Ley y de la ley que regule el Régimen 
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Económicas. 

Certificado de solvencia 

Artículo 113. Los registradores, registradoras, notarios y notarias no darán curso 
a ninguna operación de venta, cesión, arrendamiento, donación o traspaso a 
cualquier título del dominio de una empresa o establecimiento si el interesado o 
interesada no presenta certificado de solvencia con el Sistema de Seguridad 
Social. 

El certific¡tdo de solvencia también se exigirá a todo patrono o patrona o empresa 
para participar en licitaciones de cualquier indole que promuevan los órganos y 
entes del sector públiCo y para hacer efectivo cualquier crédito contra estos. 

Base contributiva 

Artículo 114. La base contributiva para el cálculo de las cotizaciones, tendrá 
como límite inferior el monto del salario mínimo obligatorio y como límite 
superior diez salarios mínimos obligatorio, los cuales podrán ser modificados 

gradualmente conforme a lo establecido en las leyes de los regímenes 
prestacionales. 

Para la base de lB~;,~zaciones del Régimen Prestacional de Vivienda y Hábitat, 
se establece únicafuente el salario minimo obligatorio como límite inferior, a fin 
de no excluir de este régimen a los trabajadores que superen los diez salarios 
minimos como ingreso mensual. 

TÍTULO V 
RÉGIMEN DE TRANSICIÓN 

Nueva institucionalidad 

Artículo 115. El Ejecutivo Nacional deberá desarrollar el Plan de Implantación 
de la Nueva lnstituciooalidad del Sistema de Seguridad Social; el cual deberá ser 
acatado y ejecutado por todas las organizaciones e instituciones que ejercen 
funciones establecidas en la presente Ley. 

Período de implantación 

Artículo 116. El Ejecutivo Nacional tendrá las más amplias facultades para 
reglamentar las ·disposiciones legales en materia de transición hacia el nuevo 
Sistema de Seguridad Social a que se refiere este Título, y a tal efecto dictará y 
publicará en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela de los 
instrumentos jurídicos y planes de trabajo que estime pertinentes, con indicaciÓn . 
expresa de órganos y entes responsables de su cumplimiento. 

Derechos adquiridos 

Artículo 117. El Estado garantiza la vigencia y el respeto a los derechos 
adquiridos a través del pago oportuno y completo de las pensiones y jubilaciones 
a los pensionados y pensionadas por el Instituto Venezolano de los Seguros 
Sociales y, por otros regímenes de jubilaciones y pensiones de los trabajadores y 
trabajadoras al servicio del Estado, que hayan cumplido con los requisitos 
establecidos para obtener la jubilación o pensión antes de la entrada en vigencia 
de la presente Ley, en Jos términos y condiciones que fueron adquiridos, hasta la 
extinción de los derechos del último sobreviviente, a cargo del órgano que otorgó 
el beneficio y de los fondos, si Jos hubiere, y estén en capacidad fiñanciera total 
o parcialmente, en caso contrario a cargo del Fisco Nacional a través del órgano 
otorgante. 

Las personas beneficiarias de jubilaciones y pensiones, cualquiera sea su 
régimen, quedan exceptuadas de contribución o cotización alguna, salvo que 
continúen desempeñando actividades remuneradas. 

Cotización obligatoria de las pt,sonas afiliadas a regímenes preexistentes 

Artículo 118. Todos los trabajadores y trabajadoras activos afiliados al Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales o a los diferentes regímenes especiales 
preexistentes, de jubilaciones y pensiones del sector público, a partir de la 
entrada en vigencia de la presente Ley, cotizarán obligatoriamente al Sistema de 
Seguridad Social. 

Reconocimiento de cotizaciones y cuantía de pensiones 

Artículo 119. El Sistema de Seguridad Social reconoce a todos los afiliados y 
afiliadas al Seguro Social Obligatorio las cotizaciones efectuadas hasta la fecha 
de entrada en vigencia de las leyes que regulen los Regímenes Prestacionales del 
Sistema. 

El Estado garantiza a las personas que prestan servicio al sector público, la 
cuantía de las pensiones y jubilaciones establecidas en sus respectivos regímenes 
especiales preexistentes a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley. Los 
cambios progresivos en los requisitos de edad y años de servicio necesarios para 

. acceder a estas prestaciones serán establecidos por la Ley del Régimen 
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Económicas. 

Derechos en formación 

Artículo 120. La garantía del Estado de los derechos en formación consiste en el 
pago oportuno y completo del monto de la jubilación o pensión a partir del 
momento en que la persona obtiene el derecho a la jubilación o pensión de 
conformidad con lo establecido en su régimen, y durará hasta la extinción de los 
derechos para el último sobreviviente. El pago de la jubilación o pensión estará a 
cargo del órgano que otorgó el beneficio y de sus fondos para tal fin, si los 
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hubiere, y estén en capacidad de liacerlo total o parcialmente; en caso contrario a 
cargq del Fisco Nacional a través del órgano otorgante. 

Regímenes complementarios del sector público 

Artículo 121. Los regímenes especiales del sector público preexistentes a la 
entrada en vigencia de la presente Ley, podrán convertirse en Regímenes 

Complementarios Voluntarios siempre y cuando en su fmanciamiento participen 
sólo los afiliados y afiliadas. 

Comisión Técnica de Transición de los regímenes 
de pensiones y jubilaciones preexistentes 

Artículo 122. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de 
trabajo y previsión social, dentro de los ciento ochenta días siguientes a la 
promulgación de la presente Ley, designará una Comisión Técnica de Transición 

. a cuyo cargo estará la planificación y dirección del proceso de transición "de los 
regímenes jubilatorios y pensionales preexistentes al nuevo Sistema. El 
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y previsión 
social emitirá el correspondiente reglamento que establecerá la integración y 
funci~es de la Comisión Técnica de Transición. 

Integración progresiva de las instituciones en salud 

Articulo 123. Todas las instituciones prestadoras de servicios públicos de salud, 
deberán integrarse progresivamente dentro de un lapso no mayor de diez años en 
el Sistema Público Nacional de Salud, en los términos y condiciones establecidos 
en la presente Ley y la Ley que Regula el Régimen Prestacional de Salud. 

Integración de los regímenes en salud 

Articulo 124. La integración de los diversos regúÍlénes especiales de salud al 
Sistema Público Nacional de Salud se realizará de manera progresiva en los 
términos que determine la Ley que Regula el Régimen Prestacional de Salud. 
Hasta tanto se integren los regímenes especiales de salud deberán registrarse en 
el SiStema Público Nacional de Salud e indicar el nivel de la red de atención que 
sustituye, concurre o complementa, la cobertura poblacional, el financiamiento Y. 
el tipo de servicio predeterminado; así como las implicaciones financieras para el 
Tesoro Nacional. 

Se entiende por regímenes especiales de salud a todas las prestaciones, servicios 
y modelos de aseguramiento que· las personas reciban a través de su entidad 
empleadora, organización sindical o gremial o cualquier otra modalidad 
organizativa, con fundamento en bases legales, o convencionales como un 
servicio propio de salud, bien sea a través de un instituto de previsión 
administradc por el propio órgano o contratado con una persona jurídica de 
derecho público o privado y que reciba financiamiento por parte del Tesoro 
Nacional. 

Las personas afiliadas a los servicios de sah¡d antes señalados, deberán 
contribuir a su financiamiento con un porcentaje de su salario, cuya cuantía 
deberá ser igual o superior a la que se fije para las personas que coticen 
obligatoriamente al nuevo Sistema de Seguridad Social. La contribución a estos 
regímenes no exime de la cotización al Sistema de Seguridad Social. 

No podrán crearse nuevos regímenes de salud para los trabajadores y 
trabajadoras del sector público, a partir de la entrada en vigencia de la presente 
Ley. 

Vivienda 

Articulo 125. Los trabajadores y trabajadoras del sector público que hayan 
recibido finan~iamiento o facilidades para la adquisición, reparación o refacci6n 
de su vivienda, continuarán protegidos hasta la extinción del crédito o el 
beneficio, dentro de su propio órgano. A partir de la entrada en vigencia de la 
Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Hábitat, cesarán los regímenes 
especiales de vivienda en el sector público y no podrán crearse nuevos regímene' 
de vivienda, ni mejorar o ampliar el financiamiento o los beneficios otorgad<>'. 

Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones 

Articulo 126. A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, se establece la 
prohibición expresa de enajenar, gravar, traspasar o disponer de los hicne' 
muebles, así como los baberes de cualquier naturaleza del Fondo Especial de 
Jubilaciones y Pensiones creado de conformidad con la Ley del Estatuto sobre el 
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la 
Administración Pública Nacional, de los Estados y de los Municipios, sin 
menoscabo del pago de jubilaciones y pensiones, hasta la entrada en 
funcionamiento de la Tesoreña de Seguridad Social, momento en el cual el 
Fondo cesará en sus funciones y transferirá los recursos a dicha Tesoreña, la cual 
asumirá en lo adelante el pago de las jubilaciones y pensiones, según lo 
establecido en esta Ley: Hasta entonces, el Fondo podrá recaudar las 
cotizaciones, gestionar el producto de las inversiones y el rescate del capital de 
las operaciones en curso, y continuará con la inversión de estos recursos, bajo la 
supervisión del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de 
planificación y finanzas, a los solos efectos de la supervisión financiera. Será 
nombrada una Junta Liquidadora integrada por tres profesionales de comprobada 
experiencia financiera o actuaria!, designados por el Presidente o Presidenta de la 
República. La Contraloña General de la República realizará auditoría inmediata 

de l~s re~rsos acumulados en el Fondo, para preservar el patrimonio de los 
funaonanos y empleados que cotizaron al mismo. 

Los gastos inherentes al funcionamiento y administración del. Fondo. hasta el 
cese de sus funciones, se regirán por lo previsto en el articulo 4-4 del Reglamento 
de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los 
Funcionarios o Empleados de la Administración Pública Nacional, de los 
Estados y de los Municipios, y no podrán exceder los límites previstos en la regla 
de severidad del gasto que esté en vigor a la fecha de la entrada en vigencia de 
esta Ley. 

Tr<msformación progresiva de/Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales 

Articulo 127. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales será transformado 
progresivamente por la nueva institucionalidad del Sistema de Seguridad Social 
desarrollada en la presente Ley. A tales efectos, los órganos y entes del Sistema 
de Seguridad Social siguiendo las pautas ~lel plan de implantación de la nueva 
institucionalidad dispuesto en el articulo 115 de esta Ley, ·asumirán las 
competencias y atnbuciones que les conespondan de conformidad con lo 
establecido en la presente Ley y en las leyes de los regímenes prestacionales, 
garantizando la transferencia de competencias y recursos financieros. 

La rectoría del .Sistema de Seguridad Social determinará la fecha de culminación 
del proceso de transferencia de dichas competencias y recursos financieros. 

El Ejecutivo Nacional garantizará durante. el periodo de transición a través del 
. Instituto Venezolano de los Seguros Sociales el cumplimiento de las prestaciones 

establecidas en la Ley del Seguro Social, mientras la nueva institucionalidad 
contemplada en las leyes de los regímenes . prestacionales, no esté en 
funcionamiento. 

DISPOSICIONES TUANSITORIAS 

Primera. Mientras dure la transición hacia la nueva institucionalidad~él Sistema 
de Seguridad Social, se maotiene vigente la Ley del Seguro Social; ~ri cuanto sus 
disposiciones no contrarien las normas est~blecidas en la presente Ley y en las 
leyes de los regímenes prestacionales. 

La rectoña del Sistema de Seguridad Social propondrá la derogatoria de la Ley 
del Seguro Social, una vez cumplidos los ,extremos establecidos en el artículo 
127de la presente Ley. 

Segunda. Mientras dure la transición hncia la nueva institucionalidad del 
Sistema de Seguridad Social, la dirección y administración del Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales continuará a cargo de una Junta Directiva, 
cuyo Presidente o Presidenta será su ó.rgano de ejecución y ejercerá la 
representación juñdica del Instituto. 

La Junta Directiva del Instituto Venezohono de los Seguros Sociales estará 
integrada por tres miembros principales y sus respectivos suplentes, quienes 
serán designados o designados y removidos o removidas por el Presidente o 
Presidenta de la República. La Junta Directiva queda facultada para cumplir con 
las atribuciones conferidas al Consejo Directivo por la Ley del Seguro Social. 

Tercera. Hasta tanto se aprueben las ley.,; de los regímenes prestacionales, el 
cálculo de las cotizaciones del Seguro Social Obligatorio se hará tomando como 
referencia los ingresos mensuales que devt:ngue el afiliado o afiliada, hasta un 
límite máximo equivalente a cinco salarios mínimos obligatorios vigentes, 
unidad de medida que se aplicará a las cotizaciones establecidas en la Ley del 
Seguro Social. 

Esta disposición deroga lo establecido en e~l artículo 674 de la Ley Orgánica del 
Trabajo en lo que al cálculo de las contribuciones y cotizaciones de la seguridad 
social se refiere. 

Cuarta. Hasta tanto se promulgue la ley qlle regule el Régimen Prestacional de 
Pensiones y Otras Asignaciones Económi<::as, se mantiene vigente la Ley del 
Estatuto sobre el Régimen de Jubilacionel; y Pensiones de los Funcionarios o 
Empleados de la Adminisl{ación Pública Nacional, de los Estados y de los 
Municipios, publicada en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de 
Venezuela No. 5976 Extraordinario, de fecloa veinticinco de mayo de 201 O y su 
reglamento, en cuanto sus disposiciones no contraríen la.."i normas establecidas en 
la presente Ley. 

DISPOSICIONES DEFlOGA TORIAS 

Primera. Se deroga el Decreto N" 6.243 coo Rango, Valor y Fucm1 de Ley de 
Reforma Parcial de Ley Orgánica del Sistema de Seguridad Social publicada en 
la Gaceta Qficial de la República Bolivariana de Venezuela No. 5.1\'J 1 

Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008. 

Segunda. Se deroga el Decreto con Ran~,o y Fuerm de Ley que Reg~la. el 
Subsistema de Pensiones publicado en la Gaceta Qficial de. la Repuhilcu 
Bolivariana de Venezuela No. 37.472 de fec:ha 26 de junio de 2002,_ así como su 
reglamento. 

Ten:era. Se deroga la Ley que Regula el Subsistema de Salud publicada en la 
Gaceta Qficial de la República Bolwarian<r de Venezuela No. 37.473, de fecha 
27 de junio de 2002, así como su reglamento. 

Cuarta. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley que Regula el 
Subsistema de Paro FoJZOso y Capacitación Laboral, publicado en la Gaceta 
Oficial de la República de Venezuela No. 5.392, Extraordinario, de fecha 22 de 

octubre de 1999. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de 
planificación y finanzas ordenará la realización de un censo integral ~le los 
funcionarios, funcionarias, empleados, empleadas~ obreros~ nhrcras, JUblladus, 
jubiladas, pensionados y pensionadas de los órganos de la Administración 
Central y Descentralizada, de los Estados y de los Municipios, así como del 
Poder Judicial, de los Poderes Legislativo:~, y demás ramas del Poder Público u 
órganos de rango constitucional que conforman la administración con autonomía 
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funcional, y de todos los demás órganos y entes organizados bajo régimen ·de 
derecho público o privado, sean nacionales, estadales o municipales, que reciban 
pensiones a través de las nóminas y con cargo a recursos fiscales o 
presupuestarios y de aquellos regímenes de jubilaciones y pensiones que sean de 
carácter contributivo, para llevar el control anual del gasto y limitar la inclusión 
de nuevos beneficiarios o beneficiarias. 

Seguada. El Estado garantiza la conservació~nla documentación y registro de 
la historia previsional de cada asegurado o ase da en el Instituto Venezolano 
de los Seguros Sociales. Asimismo, los regíme es preexistentes de jubilaciones y 
pensiones de los trabajadores o trabajadoras 1 Estado están obligados a remitir 
la información de sus afiliados o afmados a la \Tesorería y a la Superintendencia 
de Seguridad Social. ' 

Tercera. Se crea la jurisdicción especial del ~istema de Seguridad Social, para 
dirimir las controversias que se susciten con qcasión de las relaciones jurídicas 
que deriven de la aplicación de la presente Leyly demáS leyes.sobre la materia. 

1 

Hasta tanto no se lleve a cabo la creación d~ la jurisdicción especial, todo lo 
relacionado con dudas y controversias en niateria de seguridad social, serán 
decididas por ante la jurisdicción laboral ordinária. 

Cuarta. Las leyes que regulen los regímen~s prestacionales del Sistema de 
Seguridad Social establecerán procedimientos administrativos breves para hacer 
efectivo el derecho de las personas a la segurid d social. 

Quinta. Las leyes de los regímenes prestacion3Ies, establecerán las "disposiciones 
sobre las prescripciones, caducidades, incbmpatibilidades y prohibiciones 
aplicables a las prestaciones que en ellas se contemplan. 

Sexta. Los funcionarios o funcionarias, empl~ados o empleadas a cargo de los 
entes creados en la presente Ley, se regirán Pclr un estatuto especial mediante el 
cual se creará y regulará la carrera del funcionario del Sistema de Seguridad 
Social a los fules de garantizar su desarrollo profesional, así como también sus 
deberes en la relación laboral que entraña el servicio público básico y esencial de 
la seguridad social. El Estado estimulará l,a formación de profesionales y 
técnicos en materia de seguridad social, ~ara lo cual se forlalecerán las 
instituciones y los programas relacionados cbn esta materia y se procurará La 
optimización del desarrollo, selección y remuperación de los recursos humanos 

. para el funcionamiento del Sistema de Seguridj¡d Social. 

Séptima. A partir de la entrada en vigencia de ila presente Ley, los trabajadores y 
trabajadoras que ingresen al servicio del Esta~o no podrán afiliarse a regímenes 
especiales, preexistentes, de jubilaciones r pensiones del sector público 
financiados total o parcialmente por el Fisc¡o Nacional distintos al Régimen 
Prestacional de Pensiones y Otras AsignacioneiS Económicas. 

Octava. Todos los haberes de los fondos de ls regímenes especiales del sector 
público preexistentes a la entrada en vigencia e la presente Ley, responderán en 
primer lugar, por las obligaciones con los a tuales pensionados y pensionadas 
hasta que se extinga el derecho del último fobreviviente. La Tesorería de la 
Seguridad Social realizará las correspondien s auditorías a cada uno de estos 
fondos. 

1 

Novena. Queda derogada toda disposiciólj normativa que en materia de 
seguridad social contradiga o resulte incompatible con lo dispuesto en la presente 
Ley. 1 

Promulgadón de la Ley Orgánica del Sistema de Ségurldad 
Social de conformidad con lo previsto :en el artículo 213 de la 
Constitudón de la República Bolivarian~ de Venezuela. 

Palado de Mlraflores, en caracas, a los treinta días del mes de 
abril de dos mil doce. Años 202° de la; Independencia, 1 53• de 
la Federación y 13° de la Revoludón B<!livariana. 

Cúmplase, 
(l.S.) 

Refrendo 
E1 VIcepresidente Ejecutivo 
(l.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular del 
Despacho de la Presidencia 
(L.S.) 

[ HUGO CHAVEZ FRIAS 

EllAS JAUA MILANO 

Refrendado 
E1 Ministro del Poder Popular 
para Relaciones InterioreS Y Justicia 
(l.S.) . 

Refrendado 
8 Ministro del Poder PopUlar para 
Reladones Eoclerlon!s 
(LS.) 

Refrendado 
8 Ministro del Poder PopUlar 
de Planlftcadón y FinanZaS 
(LS.) 

Refrendado 
B Ministro del Poder Popular 
para la Derensa 
(LS.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder PopUlar para 
eiComerdo 
(l.S.) 

Refrendado 
8 Ministro del Poder Popular de 
Industrias 
(LS.) 

Refrendado 
8 Ministro del Poder Popular para 
el Turismo 

TAREa< ELAISSAMI 

NICOLAS MADURO MOROS 

JORGE GIORDANI 

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA 

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA 

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO 

(LS.) 
ALEJANDRO AN\foNIO FLEMING CABRERA 

Refrendado 
8 Encargado del Mlnlslerlo del 
Poder Popular para la Agrleultura y Tierras 
(LS.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
la Educadón Universltariil 
(LS.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
la Educación 
(l.S.) 

EllAS JAUA Mli.ANO 

MARLENE YADIRA CORDOVA 

MARYANN DEL' CARMEN HANSON R.ORES 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
la Salud 
(LS.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
el Trabajo y Seguridad Social 
(LS.) 

Refrendado 
8 Ministro del Poder Popular para 
Transporte Terrestre 

EUG~NIA SAOER CASTE.LANOS 

MARIA CRISTINA IGLESIAS 

(LS.) 
lUAN DE JEiSUS GARCIA iOUSSAINTT 

! 
Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
Transporte AaláUco y Aheo 
(LS.) 

Refrendado 
B Ministro del Poder Popular para 
VMenda y Hábitat 

EISA I~NA GUTlERREZ GRAFFE 

(LS.) 
RICARDO Al'lfoNIO MOUNA PEÑALOZA 

Refrendado 
B Ministro del Poder Popular 
de Petróleo y Minería 
(LS.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
el Ambiente 
(LS.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular 
para Cenda, Tecnologla e limcmld6n 
(LS.) 

' 

ALEJA~DRO HITCHER MARVALDI. 

~ALBERt ARREAZA MONTSERRAT 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
la Comunicad6n y la lnfumlilcllin J 
(L.S.) 

ANDRES ILLERMO IZARRA GARCIA 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
las Comunas y Protea:lcln Social 
(LS.) 

lSIS OCHOA CARlZALEz 
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