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c. In}ercambif) de informaci6n y, experiencia para la implementacién de los Hecho en Caracas, a los veinte (20) dfas del mes de octubre de 2011, en dos
estudios a realizar. ejemplares originales en idioma castellano.
d. Presentacién de informes, andlisis de discusién de programas y resultados.
o . POR LA REPUBLICA POR LA REPUBLICA ARABE
e. - - Visitas técnicas a los sitios de interés definidos conjuntamente por las BOLI A A
" Partes. g por VARIANA DE VENEZUELA SAHARAUI DEMOCRATICA
A_ f. Prospecci6n, disefio, perforacién y acondicionamiento de pozos someros
. tipo aljibe.

g Disefio y construccién de obras de drenaje, agua potable y saneamiento.

L4

Cualquier otra modalidad, acordada entre las Partes.
' ARTICULO Il

A los fines de la ejecucién de los programas, proyectos y/o contratos especificos
de cooperacién derivados del presente Acuerdo Complementario, las Partes
designan como 6rganos ejecutores: '

1.. Por la. Repiiblica Bolivariana de Venezuela: el Ministerio del Poder
" Popular para €l Ambiente, a través de la Fundacién Laboratorio Nacional de
Hidr}ulica.

2. Por la Repiblica Arabe Saharaui Democritica: Secretaria de E.stado-para
el Agua y Medio Ambiente, a través de la Direccién de Agua de dicha
Secretaria.

ARTIiCULO IV -

_ Las Partes se wmphmeten a formalizar la creaci6n de una Comisién Técnica
de Cooperacién encargada de la aplicacién y seguimisnto de este Acuerdo
Complementario. .

Esta Comision estara integrada por representantes de los 6rganos ejecutores del
presente Acuerdo Complementario y se reunird anualmente en las fechas
acordadas por las Partes.

Dicha Comisién Técnica rendird informes periédicos a la Comisién Mixta
existente entre ambos Estados, creada mediante el Convenio Integral de
Cooperacién entre la Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Reptblica Arabe
Saharaui Democritica, syscrito el 4 de octubre de 2004.

" ARTiCULOV

Las Partes se proporcionarén reciprocamente toda la asistencia que sea necesaria
para facilitar la entrada, permanencia y salida del pafs, del personal acreditado
para la ejecucién de las actividades previstas en el presente instrumento, todo
ello de conformidad con el ordenamiento jurfdico interno de ambos Estados.
Asimismec, se otorgarin las facilidades administrativas necesarias, de
conformidad con sus respectivas legislaciones internas, para.la importacién y
exportacion del material que se requiera para la ejecucion del presente Acuerdo
Complementario y de los instrumentos que a tal efecto se suscriban derivados de
este Acuerdo Complementario.

ARTICULO VI

Todas las actividades mencionadas en el Presente Acuerdo Complementario

estaran sujetas al ordenamiento juridico en vigencia de la Republica Bolivariana
de Venezusla.

ARTICULO VI

Los gastos que se originen para la ejecucién del presente  Acuerdo
Complementario serdn acordados previamente por las Partes, de conformidad
con sus respectivas disponibilidades presupuestarias.

ARTICULO vIII

Las controversias que pudieran suscitarse entre las Partes en la interpretacion o
ejecucién del presente Acuerdo Complementario serin resueltas de mutuo
acuerdo por la via diplomética. :

ARTICULO IX

El personal asignado por cada Parte continuaré bajo su direccién y dependencia,
manteniendo su relacién laboral con la misma, por lo que no se crearén de
ninguna forma relaciones laborales con la otra Parte.

ARTICULO X

El presente Acuerdo. Complementario podra ser modificado de comiin acuerdo
entre las Partes, mediante documento escrito que formaré parte integrante del
mismo. Dichas modificaciones entrarén en vigor de conformidad a lo establecido
en el articulo XI.

ARTICULO XI

El presente Acuerdo Complementario entrard en vigor en la fecha de la iltima
comunicacion, a través de la cual las Partes se notifiquen el cumplimiento de sus
respectivos requisitos constitucionales y legales internos para tal fin y tendré una
duracién de tres -afios, prorrogable por periodos iguales, salvo que una de las
Partes comunique a la otra, por escrito y por la via diplomatica, su intencion de
no prorrogarlo con un minimo de seis meses de antelacién a la fecha de su
expiracion.

Cualquieta de las Partes podréd denunciar en cualquier momento el presente
Acuerdo Complementario, mediante notificaci6n escrita a la otra por la via
diplomatica. La denuncia surtird efecto a los seis meses de recibida la
comunicacién.

La denuncia del presente Acuerdo no afectara el desarrollo de los instrumentos
convenidos por las Partes, los cuales continuar4n em ejecucién a menos que las
mismas acuerden lo contrario.

CRISTOBAL FRANCISCO ORTIZ ‘M'BEIRIK AHMED ABDALAHE
Viceministro de Agua del Ministerio Excelentisimo Embajador
del Poder Popular para el Ambiente

Dada, firmada y sellada en el Palacic Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintitrés dias del mes de febrero de 2012. Afo 201°
de la Independencia y 153° de la Federaci6n.
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Presidénte de la Asamblea Nacional

kq‘vn'"

.
To P, \#
O TR
m&fm‘c
Subsecietatto

Promulgacion. de fa Ley Aprobatoria del Acuerdo
Complementario al Convenio Integral de Cooperacion entre la
Republica Bolivariana de Venezuela y la Republica Arabe
Saharaui Democratica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 217 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.
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Palacio de Miraflores, en CaracaS, a los treinta dias del mes de
abril de dos mil doce. Afios 202° de la Independencia, 153° de
la Federacion y 13° de la Revolucidn Bolivariana.

Camplase,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores ’
(LS.)

NICOLAS MADURO MOROS
L

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 8.921 24 de abril de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntdd de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria jen la construccion del
socialismo y el engrandecirmiento del | Pais, basado en los
principios humanistas y en las condicipnes morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo |y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral § del articulo 236 de la
Constitucion de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con 1o dispuesto en el numeral 9 del articulo 1 de
la Ley que Autoriza al Presidente de la| Repiblica para dictar
Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las Materias que
se delegan, en Consejo de Ministros.
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DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DELL SEGURO SOCIAL

Articulo 1°. Se modifica e} articulo 6°, ef ia forma siguiente:

estar obligado. u obligada al régimen de la presente Ley
tiene derecho a continuar en el misi

‘Articulo 6°. El asegurado o aseg:fda que deje de
solicite.

), Siempre que lo

El asegurado o asegurada que asi confinuare dentro del
Régimen del Seguro Social pagard, sefin el salario que
haya cotizado en las Ultimas cien semanas, tanto su
parte de cotizacion como fa que hubiere correspondido al

empleador o empleadora, de acuerdo con los beneficios

que solicitare, En caso de que el asegurado o asegurada

tenga menos de cien semanas cotizadas, el cilculo de lo

que le corresponda pagar se reclizard segun el total de

semanas que haya cotizado.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente y si se
atrasare en el pago por més de un mes podrd continuar
facultativamente en el Seguro Social una vez que cumpla
su obligacion.

Si el asegurado o asegurada por continuacion facultativa
vuelve a la condicion de trabajador o trabajadora
dependiente, solo quedaré obligado al pago de su parte
de cotizacion a causs de la labor que realiza para un
empleador 0 empleadora, quien también asumird la parte
correspondiente.”

Articulo 2°. Se modifica el articulo 79, en la forma siguiente:

“Articulo 7°. Todas las personas tienen derecho a /3
proteccion de la salud y recibirdn asistencia médica
integral siempre que lo necesiten, sin discriminacion
alguna.”

Articulo 3°. Se suprime el articulo 8.
DISPOSICION FINAL

Unica. De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la

" Ley de Publicaciones Oficiales imprimase a continuacion en un
solo texto la Ley del Seguro Social publicada en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 5.976
Extraordinario, de fecha 24 de mayo de 2010, con las reformas
aqui dictadas y, en el correspondiente texto integro, sustitdyanse
por los de la presente los datos de firmas, fechas y demas
datos de promulgacion.

Camplase,
(L.S.)

Refrendo o
El Vicepresidente Ejecutivo
(Ls.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Minisiva del Poder Popular del
I(:t?)amodelaﬁasdmda

qumoa.vmemmsm

TARECK EL AISSAMI
Refrendado I
EmdelPode’Pawlarpm
Relacienes Exteriores

{Ls.)
NICOLAS MADURO MOROS

JORGE GIORDANI

HENRY DE JESUS RANGEL STLVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(LS.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias

(LS. ¢
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Paoder Popular para la Agricultura y Tierras
(L.S)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(L.Ss.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS.) - - :

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.S.)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(LS.)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo

(LS.) ;
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

(L.S.) .
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Lunes 30 de abril de 2012
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Refrendado .
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

(L.s.)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

para Clencia, Tecnologia e Innovacién

(LS)

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacion
(LS.

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(LS.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS.)

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para
la Cultura

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Deporte

(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Iguaidad de Género

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Juventud

(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS)

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Banca Plblica

(L.S.)

Refrendado

El Ministro de Estado para

fa Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

{L.S.)

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

ISIS OCHOA CANIZALEZ

CARLOS OSORIO ZAMBRANO

PEDRO CALZADILLA

HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

NICIA MALDONADO MALDONADO

NANCY PEREZ SIERRA

HECTOR NAVARRQ DIAZ

MARTA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

MARIA IRIS VARELA RANGEL

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor

eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion d

el

socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado. en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las

atribuciones que le confiere el numeral 8 del articulo 236 de

la

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 1 de
la Ley que Autoriza al Presidente de la Republica para dictar
Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las Materias que

se delegan, en Consejo de Miniistros.
DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DEL
SEGURO SOCIAL

TTuLo 1
CAMPO DE APLICACION

Capitulo X
Personas Sujetas al Seguro Social Obligatorio

Articulo 19, La presente Ley rige las situaciones y relaciones

~ juridicas con ocasién de la proteccidn de la Seguridad Social

a

sus beneficiarios y beneficiarias en las contingencias de
maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, accidentes,

invalidez, muerte, retiro y cesantia o paro forzoso. '

Articulo 2°. Se propenderd, bajo Iaiinspiracién de la justicia
social y de la equidad, a la progresiva aplicacion de los
principios y normas de la Seguridad Social a todos los
habitantes del pais.

Estan . protegidos por el Seguro Social Obligatorio los
trabajadores y las trabajacoras permanentes bajo Ila
dependencia de un empleador o empleadora, sea que presten
sus servicios en el medio urbano o en el rural y sea cual fuere
el monto de su salario. :

Resolucion Especial, determinard a las personas a quienes se
amplie su proteccién y establecera, en cada caso, los beneficios
que se le otorguen y los supuestos y condiciones de su
aplicacién. i

El Ejecutivo Nacional al reglament%r esta Ley o mediante
I

Paragrafo Primero. El Ejecutivo Nacional aplibara’ el régimen
del Seguro Social Obligatorio a los trébajadores, y trabajadoras
a domicilio, domésticos, temporeros y beasionales.

Paragrafo Segundo. El Ejecutivo | Nacional establecerd el
Seguro Social Facultativo para los &Jbajadores y trabajadoras
no dependientes y para las mujerhs no trabajadoras con
ocasion de la maternidad.

Articulo 39. Las personas que prestan servicios a la Nacidn,
estados, territorio, Distrito Capital, municipios, Institutos
Auténomos y en general a las persanas morales de caracter
publico, quedan cubiertas por el régimen del Seguro Social
Obligatorio en los casos de prestaciones en dinero por invalidez
o incapacidad parcial, vejez, sobreyvivientes y nupcias. Se
aplicard el seguro de prestaciones \de asistencia médica y
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, cuando el
Ejecutivo lo considere conveniente. A estos fines tomard las
providencias necesarias para incorporar los servicios médicos
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asistenciales de los. Ministerios del poder Popular, Institutos

Autdnomos y demés entidades plblicas al Instituto Venezolano

de los Seguros Sociales. Para los efectos de esta Ley, las

entidades y personas morales mencionadas se consideraran
~ como empleadores.

Todo o ‘relativo a la prevision y seguridad social de los
miembros. de las Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
continuara rigiéndose por leyes especiales.

- Articulo 49. Los miembros de ias cooperatwas de produccio’n Y
de servicios y las administraciones obreras estaran sujetas al
régimen de |a presente Ley.

El Ejecutivo Nacional dictaré las condidiones y requisitos para la
aplicacidn del Seguro Social Obligatorio a las cooperativas y
adrpinistraciones mencionadas.

Capitulo II.
Prestaciones

Articulo 5°. El Seguro Social otprgara las prestaciones
mediante la asistencia médica integral y en dinero en los
términos previstos en la presente Ley y en su Reglamento.

Capltulo IIL
Continuacién Facuitativa de Seguro Social Obligatorio

Artiouslo 6°. Bl asegurado o asegui'ada que deje de estar
obligado u. obligada al régimen de la presente Ley tiene derecho
a continuar en el mismo, siempre que lo solicite.

Ei asegurado o asegurada que asi continuare dentro del
Régimen del Seguro Social pagara, segln el salario que haya
cotizado en las Gitimas cien semanas, tanto su parte de
cotizacién como la que hubiere correspondido al empieador o
empleadora, de acuerdo con los beneficios que solicitare, En
caso de que el asegurado o asegurada tenga menos de cien
semanas cotizadas, el calculo de lo que le corresponda pagar se
realizard segin el total de semanas que haya cotizado.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensuaimente y si se

atrasare en el pago por mas de un mes podra continuar
facultativamente en el Seguro Somal una vez que.cumpla su
obligacién.

Si el ‘asegurado o asegurada por continuacién facultativa vuelve
a la condicién de trabajador o trabajadora dependiente, solo
quedaré obligado al pago de su parte de cotizacion a causa de
la labor que realiza para un empleador o empleadora, quien
también asumird la parte correspondiente.

TITULO II
DE LA ASISTENCIA MEDICA

Articudo 7°. Todas las personas tienen derecho a la proteccion
de la salud y recibiran asistencia médica integral siempre que lo
necesiten, sin discriminacion alguna.

Articudo 89, Derogado.

TITULO I1I
- DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

Capitulo I
De la Incapacidad Temporal

Articulo 99°. Los asegurados y aseguradas tienen derecho en
caso- de incapacidad temporal para el trabajo debido a
enfermedad o accidente, a una indemnizacion diaria desde el
cuarto dia de incapacidad. La duracién y atribucién de las
indemnizaciones diarias no podrén exceder de cincuenta y dos
semanas para un mismo caso.

Articulo 10. Cuando el asegurado o asegurada, sometido a
tratamiento-médico por una larga enfermedad, agotare el lapso
de prestaciones médicas y de préstaqones en dinero por
incapacidad temporal, tendrd derech a continuar recibiendo

esas prestaciones siempre que haya dictamen médico favorable
a su recuperacién. -

Articulo 11. Los asegurados y aseguradas tienen derecho a la
prestacién médica que se requiera con ocasibn de su
maternidad y a una indemnizacién dlana, durante los permisos
de maternidad y por adopcién estableudos legalmente, la cual
no podra ser inferior al salario qormal devengado por la
benefidaria en el mes mmedlatamente anterior a la iniciacidn

~ de los permisos o a la fecha en que e;tos debieron otorgarse de

conformidad con esta Ley.

Paragrafo Unico. El Ejecutivo Nacnbnal establecera mediante
Resolucion Especial:

a) El cumplimiento de la prestaq in medlca integral prevista
en este articulo mediante una |Hdemmzac10n sustitutiva y
por la cantidad y en las condlcmnes que determine,
cuando el parto sobrevenga en “localidades no cubiertas
por el Seguro Social y en dopde el Estado no provea
asistencia médica gratuita; y .

b) EI procedimiento y requns:tos para el cobro .de la
indemnizacién en los casos de permisos de maternidad y
por adopcién, cuando ia beneﬁc:ana no resida en una
localidad cubierta por el Seguro|Social.

Articufo 12. Los asegurados y aseguradas tendran derecho a
las indemnizaciones previstas en este Capitulo SIempre gue no
ejecuten labor remunerada.

El Reglamento. fijard Jla cuantia de  las indemnizaciones
referidas.

Capitulo IL
De la Invalidez y la Incapacidad Parcial

Seccién Primera: de la invalidez

Articulo 13. Se considerard invalido o invalida, el -asegurado o
asegurada que quede con una pérdida de més de dos tercios
(2/3) de su capacidad para trabajar, a causa de una
enfermedad o accidente, en forma presumiblemente permanente
o de larga duracion.

Articulo 14. El invélido o invélida tiene derecho a percibir una
pension, siempre que tenga acreditadas:

1) No menos de cien cotizaciones semanales en los tres .
(itimos afios anteriores a la iniciacién del estado de
invalidez; y ademas,

2)  Un minimo de doscientas cincuenta semanas cotizadas.
Cuando el asegurado o asegurada sea menor de treinta y
cinco afios, el minimo de doscientas cincuenta cotizaciones
semanales se reducird a razén de veinte cotizaciones por
cada afo que le falte para cumplir esa edad, sin que ello
‘excluya el cumplimiento del irequisito establecido en el
numeral 1 de este articulo.

Articulo 15. Los asegurados y asegiradas que se invaliden a
consecuencia de un accidente del trabajo o enfermedad
profesional, tendrdn derecho a la pensién de invalidez
cualquiera que sea su edad y no se les exigird requisito de
cotizaciones previas.

Cuando la invalidez provenga de un accidente comin también
tendra derecho a la pensién, siempre que el trabajador o
trabajadora para el dia del accidente esté sujeto o sujeta a la
obligacién del Seguro Sodial.
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Astictto 16. La pension de invalidez ésté compuesta por:

1) Una suma basica, Igual para toﬁas las pensiones, en la
cuantia que determine el Reglamento; mas

2) Una cantidad equivalente al treilflta por ciento (30%) del
salario de referencia del asegurado o asegurada; pero si el
némero de cotizaciones acreditadas es mayor de
setecientas cincuenta el porcentaje aumentard en una
umidad por cada cincuenta icotizaciones semanales
acreditadas en exceso de ese niimero.

La pension de invalidez no podrd ser menor del cuarenta por
ciento (40%) del salario en referencia.

Si la invalidez proviene de un accidente de trabajo o

enfermedad profesional, la pensidén correspondiente no podrd

ser inferior al valor que resulte de aplicar, a los dos tercios
(2/3) de salario del asegurado o asegurada, el porcentaje de
incapacidad atribuido al caso.

Artieulo 17. El invélido o invdlida que no pueda moverse,
condudirse o efectuar los actos prindipales de la existencia o
que necesite la asistencia constante; de otra persona, tiene
derecho a percibir una suma adicional, que establecers el

Reglamento, y que podrd ser hasta de cincuenta por ciento
(50%) de dicha pensidn. .

Este pago adicional no serd computable para la determinacion
?e la pensidn de sobrevivientes a que eventualmente haya
ugar.

Articulo 18. La pensién de invalidez se pagara después de
trangcurridos seis meses desde la fecha en que se inici el
estado de invalidez y durante todo el tiempo que éste subsista.

En ningln caso podré percibirse la pensién de invalidez e

indemnizaciones diarias de incapacidad temporal por la misma
causa.

Articulo 19. El invélido o invalida qt'le no liene los requisitos
para obtener una pensién de invalide#, pero tenga acreditadas
no menos de cien cotizaciones semanales en los (ltimos cuatro
afios anteriores a la iniciacion del do de invalidez, tiene
derecho a una indemnizacién Unica| equivalente al diez por
ciento (10%) de la suma de los salarips correspondientes a las
cotizadones que tenga acreditadas. En caso de que se
recupere, se afiadiran las nuevas |ootizaciones a las que
causaron la indemnizacidn (nica, para cualquier eventual
derecho; pero de ser otorgada una pensidn o una nueva
indemnizacidn Unica, se le ntard la que recibid
anteriormente. )

Seccién segunda: de la incapacidad parcial

Articulo 20. El asegurado o asegurada que a causa de
enfermedad profesional o accidente del trabajo quede con una
incapacidad mayor del veinticinco por ciento (25%) y no
superior a los dos tercios (66,66%) tiene derecho a una
pensién. '

También tendra derecho a esta pensién por accidente comiin
siempre que €l trabajador o trabajadora esté sujeto o sujeta a
las obligaciones del Seguro Social.

Articulo 21. La pension por incapacdidad parcial serd igual al
resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido al
caso a la pensién que le habria corréspondido al asegurado o
asegurada de haberse incapacitado totalmente.

/
/ Artiedlo 22. El asegurado o asegurada que a causa de
enfermedad profesional o accidente ide trabajo quede con una
incapacidad mayor de cinco por ciento (5%) y no superior al
veinticinco por clento (25%), tiene derecho a una
‘indemnizacién tnica igual al resuitado de aplicar el porcentaje
de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3)
anualidades de la pensién por incapacidad total que le habria
correspondido. También tendrd derecho a esta pensién por

_aocidentecom'msimprequeeiuabékdorot’abajadorasté
sujeto o sujeta a las obligaciones del Seguro Social.

Artieulo 23. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales dictard las normas que se aplicaran para la
determinacion del grado de incapacidad.

ArﬁedoM.Laspensionesporinapaddadpardalsepagarén
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mientras ésta subsista y desde que el asegurado o asegurada

deje de percibir indemnizaciones diarias por esa incapacidad.

Seccién Tercera: disposiciones comunes a la invalidez e
incapacidad parcial

Articudo 25. El Instituto Venezolano: de los Seguros Sociales
debe prescribir examenes, tratamjentos y practicas de
rehabilitacién con el objeto de prevenir, retardar o disminuir el
estado de invalidez o incapacidad para el trabajo. El
incumplimiento de las medidas recomendadas, por parte de los
solicitantes o beneficiarios y beneficiarias de pensién, producira
respectivamente la suspension de fa tramitacién del derecho o
del goce de pensién, mientras el asegurado o asegurada, 0
benefidario o benefidaria no se someta a las indicaciones
prescritas.

Artieulo 26. Durante los primercs cirico afios de atribucién de
la pensidn, el Instituto Venezolano de los Sequros Sodales podrd
revisar el grado de incapacdad dal pensionado o pensionada y
suspender, continuar o modificar &l pago de la respectiva pensién
seglin el resultado de la revisién. Después de este plazo el
grado de incapacidad se considerard definitivo o igualmente si el
invalido o invélida, incapacitado o incapacitada ha cumplido
sesenta afios de edad. ‘
Capitulo HI

De la Vejez

Articulo 27. Fl asegurado o asegurada, -después de haber
cumplido sesenta afios de edad si es varon o cincuenta y cinco
si es mujer, tiene derecho a una pension. de vejez siempre que
tenga acreditadas un minimo de setecientas cincuenta semanas
cotizadas.

Si el disfrute de la pensidn de vejez comenzare con
posterioridad a la fecha en que el asegurado 0 asegurada
cumptié sesenta afios si es varén o cincuenta y cinco si’es
mujer, dicha pension serd aumentada en. un cinco por ciento
(5%) de su monto por cada afio en exceso de los sefialados.

Articulo 28. El asegurado o asegurada que realice actividades
en medios insalubres O capaces de producr una vejez
prematura, tiene derecho a una pensién por vejez a una edad
més temprana a la. que se refiere el articulo anterior y en la
forma en que lo determine el Reglamento.

Articulo 29. La pensién por vejez se calculard en la forma
prevista en el articuto 16 para la pensidn de invalidez,

Articulo 36. La pensién por vejez es vitalicia y se comienza a
pagar siempre que se tenga derecho a ella, desde la fecha en
que sea solicitada.

Asticule 31. E! asegurado o aseguradia mayor de sesenta afios

si es vardn y de cincuenta y cinco si es mujer, que no tenga
acreditadas el minimo de setecientas cincuenta cotizaciones
semanales para terer derecho a pensién por vejez, puede a su
eleccidn, esperar hasta el cumplimiento de este requisito o bien
recibir de inmediato una indemnizadién (nica equivalente al diez
por ciento.(16%) de la suma de los salarios correspondientes a
las cotizaciones que tenga acreditadas. -

Cuando la beneficiaria o el beneficiario, después de recibir ’Ia
indemnizacion Unica, efectuare nuevas cotizaciones, les seran



393.082

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

agregadas a las que la causaron, si con ellas, alcanza el
derecho a pensién, pero al otorgdrsele ésta se le descontard la
indemnizacidn que percibié.

Capitulo IV .
De las Prestaciones de Sobrevivientes

Articulo 32. La pensién de sobrevivientes se causa por el
fallecimiento de un beneficiario o benefidaria de pensién de
invalidez 0 vejez en todo caso y por el fallecimiento de un
asegurado o asegurada siempre que éste o ésta:

1) Tenga acreditadas no menos de setecientas cincuenta
cotizadones semanales; o bien

2) Cumpla con los requisitos para tener derecho a una
: pensién de invalidez al momento de fallecer; o bien

3) Haya fallecido a causa de un accidente del trabajo o
enfermedad profesional; o por un accidente comdin,
siempre que el trabajador o trabajadora para el dia del
accidente esté sujeto o sujeta a la obligacion del Seguro
Saocial.

Artieufo 33. Tienen derecho por partes iguales a la pensién de
sobrevivientes, los hijos e hijas, el o la conyuge, y concubino o
concubina del o la causante que a la fecha de su muerte
cumgplan las condiciones que a continuacin se espedifican:

1) Les hijos solteros e hijas solteras, cualquiera que sea su
fillacién, menores de catorce afies o de diediocho afios st
cursan estudios regulares, o de cualquier edad si estdn
fotalmertte incapacitados o incapacitadas;

2) Laviuda de cualquier edad con hijos 0 hijas del causante,
menores de eatorce aftos 0 de dieciocho afios si cursan
estudios regulares. Si no hubiere viuda, la concubina que

tenga hijos o hijas del causante! igualmente menores de
catorce afios o de dieciocho afos si cursan estudios
regulares, y haya vivido a sus‘e#pensas por lo menos los
tltimos dos aftos inmediatamente anteriores a su muerte;

3) La viuda sin hijos o hijas del caisante que sea mayor de
cuarenta y dnco afos. Si no hupiere viuda, la concubina
del causante para el momento de su muerte, con mas de
des afios de vida en comin tendrd derechc a pension
siempre que sea mayor de cuarenta y cinco afios; y

4) ' El esposo de sesenta afios o invélido de cualquier edad
siempre que dependa del otro! cdnyuge. A la viuda ¢
concubina menor de cuarenta y lcinco afios sin derecho a
pensidn, se le otorgard una suma igual a dos anualidades
de la pensién que le hubiere corréspondido.

Articulo 34. El monto total de fa pefisién de sobreviviente no
podré ser inferior. al salaric minimp nacional. En caso de
tratarse de un o una sobreviviente, éste o ésta redbird e
monto total de la pensidn, y cuande se trate de dos o mas
sobrevivientes, la pensién se distribuird en partes igualies hasta
completar el cien por ciento (100%) de dicho monto.

Articulo 35. Cada vez que se reduzca el nimero de
beneficarios o beneficiarias de una misma pension de
sobrevivientes, o se produzca el nacimiento del hijo pdstumo o
hija péstuma, se prowdera a su rea]uste de acuerdo con el
articuls 34, segin el nuevo nimero de beneficiarios o
“‘beneficiarias.

Ei hijo péstumo o hija pdstuma concirrird como beneficiario o
beneficiatia a partir del dia de su nacimiento.

Ameioas.Lapens:ondesobrevwmtessereoonocealos '

efectos de su pago desde el dia inmediatamente siguiente al del
fallecimiento del o la causante.

Las pensiones a los hijos e hijas se pagaran hasta que cumplan
catorce afios o diediecho afios de edad, si fueren estudiantes, o

de ser totalmente incapacitados 0| incapacitadas mientras
subsista ese estado.

Articwlo 37. Cuando el asegurado p asegurada fallezca sin
causar derecho a pension de ientes, los familiares a
que se refiere @ articulo 33 tienen derecho, siempre que e
asegurado o asegurada tenga acredi no menos de den
cotizaciones semanales en los Gitimos| cuatro afios precedentes
a su muerte, a una indemnizacion Gnita equivalente al diez por
ciento (10%) de Ia suma de los salaribs correspondientes a las
cotizadiones que tenga acreditadas.

Articulo 38. Si al causarse una pensidn o indemnizadén Gnica
de sobrevivientes mo hay familieres de las caracteristicas
sefialadas en e articulo 33, tienen -derecho a perdbir, por
partes iguales y en orden exduyente, una indemnizacién tnica,
‘calculada en la misma forma como sé establece en el articulo
37 los hermanos y hermanas menofes de catorce afios; el
padre o la madre; y siempre que esos beneficiarios o

benefidiarias hammdoasusexpensas para la fecha de la
muerte,

Articulo 39. H fallecimiento de un asegurado o asegurada, o
de un benefidasio o benefidaria de pensidn por vejez o
invalidez da derecho a una asignacién funeraria, en las
condiciones que fija el Reglamento.

Capitulo V
Asignaciancs por Nupd

Articslo 40. B asegurado o asegurada que contraiga
matrimonio y teaga acreditadas no menos de dien cotizaciones
semanales en los {llimos tres afios precedentes, tiene derecho
a una asignacion, gue fija el Reglamento.

Articulo 41. El viudo o viuda, concubino o concubina que goce
de la pensién de sobreviviente, no. perdera este derecho -en
caso de contr@er nupdas, o eStablecer una relacin

concubinaria. No se podré recibir més. de una pension por este
concepto. '

Capitulo VI|
Del Salario de Referencia y de las Semanas Cotizadas

Articulo 42. B salario anual de réferencia sera igual a la
quinta parte (1/5) de los salarios cotizados en los Gitimos cinco
afios civiles inmedialamente precedents al afo en que se
realiza el riesgo gue da derecho a pens:on o a la décdima parte
de los Ultimos diez afos civiles si este computo resultare mas
favorable al beneficiario o benefidaria, El Reglamento fijara las
modalidades para €l calculo del salarfo de referencia para los
casos en que el pesiodo entre las fechas correspondientes a la
primera cotizaciom en €l régimen deila presente Ley y la de
realizacion del riesgo fuese inferior a cinco afos.

Se eptiende por semanas cotizadas Ias correspondientes a los
periodes siguientes:

a) Les periodps cumplidos por el asegurado o asegurada en
el Seguro Socal Obhgatono,

b) Les periodus del Seguro Socialfﬁwlmuvosegunelarhwio
& para los cueles la ccmzaqom sido efectivamente
pagada;

<) Lespen’odasmmelosmal&s‘,elasegmadoowegmada
- recibid prestaeiones en dinero por incapaddad temporal,
segin el Capitalo I del Titulo 111 de esta Ley; v

d) Los periodes acreditados el articulo 91, sin
embargompenodosnose aran.en cuenta para el
cemptmodelmantodelapremuon
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Capitulovil )
Disposiciones Comunes a las Prestaciones en Dinero

Articulo 43. Las prestaciones en dinero no podrén ser, en
- ningtin caso, objeto de cesiones o adjudicaciones 0 traspasos
" judidales o extrajudiciales. ni de medidas de embargo u otras

que las graven o comprometan, salvo las acordadas en los
_juidios de alimentos.

Articulo 44. Bl derecho de exigir el pago de cada
. indemnizacién diaria o de las prestaciones que consisten en~el

pago de una suma (nica, caducard; al término de un aho,

contado a partir del dia en que ocurrid el hecho que causa el
- pago.

Articulo 45. Las pensiones comenzaran a pagarse desde la
fectia en que se cause el derecho, siempre que la solicitud se
haga dentro del afio siguiente a esa fecha. Si fuere hecha
posteriormente, la pension comenzara a pagarse desde la fecha
de la solicitud. .

!

Articulo 46. No podré ser otorgada una pension de invali'dez 0
de sobrevivientes cuando la solicitud sea hecha después de
transcurridos cinco afios desde la realizacion del riesgo.

Articulo 47. El Reglamento determiriard los casos en que un
benefidario 0 beneficiaria puede perdbir mas de una pensin
prevista en esta Ley y el método de célculo de ellas para que

%ancompahbh;s.

. Artieulo 48. La suma basica que integra el monto de la
pensitn de invalidez o vejez y en su réspectiva proporgién en la
pensién de sobrevivientes se determ]naré en relacign con el
salario general de los asegurados o aseguradas, el indice del
costo de vida y otros elementos' de juicio que fije el
Regiamento.

Articulo 49. Los extranjeros y extranjeras beneficiarios y

benefidiarias de pensiones, que fijen sy residencia en el exterior

con cardcter permanente, podran solicitar que se le conmute sy
respectiva pensién por una suma global variable, segun las
condiciones establecidas en el Reglamento, la cual no podra
exceder del equivalente a cinco (5) anualidades de la pensién
conmutada. Sin embargo, en este caso y mediante acuerdos
internacionales, podran establecerse otras modalidades para el
pago de las pensiones.

TITULO IV
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ADMINISTRACION
DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

. 4
Articulo 50. Un organismo denomin‘ do Instituto Venezolano
1

de los Seguros Sociales, con personalidad juridica auténoma y
patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional,
con domidilio principal en la ciudad de Caracas y jurisdiccion en
todo e! territorio de la Republica, adnjinistrard todos los ramos
del Seguro Social Obligatoric y soludionara las cuestiones de
principio de caracter general, !

El drgano entre el Ejecutivo Nacional iy el Instituto Venezolano
de Jos Seguros Sociales es el Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social, 2 qui¢n corresponde dirigir su
politica y vigilar ia marcha de sus senvicios, sin perjuicio de la
accidn que en materia sanitaria ej el Ejecutivo Nacional a
través del Ministerio del Poder Popular|para ja Salud.

|

Articulo 51. Hl Instituto Venezolano| de los Seguros Sociales
ejercerd las atribuciones que le acuefde la presente Ley y su
Reglamento, velara por la aplicacidn de las disposiciones legales
y reglamentarias que rigen la materia y cumplird y hara cumplir
todo lo relacionado con el régimen de cotizaciones y

Articulo 52. La administracidn del Irjstituto Venezolano de los

- Seguros Sociales estard a cargo de Gina Junta Directiva, cuyo

Presidente o Presidenta sera el 6rganp de ejecucion y ejercera
la representacidn juridica de aquél.

La Junta Directiva estard constituida por representantes en
niimero igual del Ejecutivo Naciona', ‘de los empleadores y
empleadoras, asegurados y aseguradas, y por un O una
representante de la Federacién Médica Venezolana, este Gitimo
o0 esta itima con voz pero sin voto, |elegidos o elegidas en la
forma que determine el Reglamento. El Presidente o Presidenta
sera de la libre eleccién y remocion del Ejecutivo Nacional por
érgano del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y

Nacional. :

 Seguridad Social e integrard la rep\'esentacién del Ejecutivo

Articulo 53. La Junta Directiva dictard los Estatutos del
Instituto Venezolano de los Seguros|Sociales que contendran
todo lo relativo a la organizacion interna del mismo y
determinara los servicios que funcionaradn como dependencias
directas de la-citada Junta. Asimismo jpublicard semestralmente
los balances del Instituto.

Articulo 54. El Instituto Venezoland de los Seguros Sociales
establecerd las oficinas administrativas necesarias, de acuerdo
con la importancia de la respectiva zona donde se aplique el
Seguro Social Obligatorio, las que funcionardn como
dependencias del- mismo, én la forma y limite que se
establezcan en los Reglamentos r ivos. Estas oficinas
estaran asesoradas por una Junta| de tres miembros con
caracter ad-honorem, integrada por representantes del Colegio
Médico local, -de los -empleadores y empleadoras, y -de los
asegurados y aseguradas.

Articulo 55. Habré una Comisién de| Inversiones ad-honorem,
compuesta por quince miembros: ¢inco representantes del
Ejecutivo Nacional, cinco representantes de los empleadores y
empleadoras, y cinco representantes de los ‘asegurados y
aseguradas. Dicha Comisi6n se reunira por lo menos una vez al
afio, estara presidida por el Minis‘k\:%x 0 Ministra del Poder

Popular para el Trabajo y Seguridad Social y tendrd como
atribuciones principales: conocer de )a memoria y cuenta de la
Junta Directiva, del informe anual de la Cficina de Contralorfa,
elaborard el Reglamento de Inversiones y. determinara el
monto, distribucién y oportuniciades de ellas.

En el reglamento financiero . se - dara preferencia a las
inversiones destinadas a solucionar los|problemas de la vivienda
y obras de saneamiento ambientall de reconocido interés
publico y social. ‘

Articuio 56. Habra una Oficina de (:Idntralon’a, cuyo Director o
Directora serd de la libre eleccidén y remocion del Contralor o
Contralora General de la Replblica, :la cual estudiaré todos los
documentos y asientos contables y hard los reparos del caso;
controlaré la aplicacion de los F'r&supdpstos y las transferencias
de partidas de los mismos; vigilara que se practiquen y
mantengan al dia los inventarios de lfos bienes del Instituto; y
cumplird las atribuciones que determine el Reglamento y
Estatutos del Instituto Venezolano de Ibs Seguros Saciales.

Articulo 57. El Ejecutivo Nacional determinara, por via
reglamentaria, 1as decisiones del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales que para su ejecucion deben ser aprobados
por el Ministro o Ministra del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social. '

‘ TITULO V|
RECURSOS Y REGIMEN hNANCIE’RO

Capifulo I
De las colizaciones

Secciéon Primera: Del célculo de las cotizaciones

" Articulo 58. El cdlculo de las cotizaciones se hard sobre el

salario que devengue el asegurado © asegurada, o sobre el
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limite que fija el Reglamento para cotizar y recibir prestaciones
en dinero.

y determinadas circunstancias asi lo aconsejen, las aseguradas
o los asegurados pueden\ser agru| en clases segiin sus

. salarios. A cada uno de éstas o é les sera asignado un
salario de clase que servira para el célculo de las cotizaciones y
las prestaciones en dinero.

En las-regiones o categorias de emz%: cuyas caracteristicas

Articulo 59. La cotizacién para el $eguro Social Obligatorio
serd determinada por el Ejecutivor Nacional mediante un
porcentaje sobre el salario efectivo, 'sobre el salario limite 0
sobre: el salario de clase. Este porcentaje podra ser diferente
segiin la categoria de empresas o empleadores o empleadoras
a la regién donde se aplique la preserite Ley, pero cuando esto
ocurra fa diferencia entre los porcentajes minimo y maximo no
seré superior a dos (2) unidades. ’

Articulo 60. E! Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
. podra establecer la forma como ha de determinarse el salario
sujeto a cotizacién de los trabajadores y trabajadoras de
remuneracién variable 0 establecer un salario (inico cualquiera
que sea el monto de la remuneracion. :

Asimismo, podra determinar el valor de las diversas formas de
remuneracion en especie.

Seccmn segunda: del pago de las cotizaciones

Articulo 61. los empleadores y empleadoras, y los
trabajadores -y trabajadoras sujetos. al régimen del Seguro

Sodial Obligatorio, estan en la obligadién de pagar la parte de
cotizacién que determine el Ejecutivo Nacional para unas y para
otros. :

Articulo 62. El empleador o empleadora estd obligado u
obligada a enterar al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales su cuota y la de sus trabajadores y trabajadoras por
concepto de cotizaciones en la oportyinidad y condiciones que
establezcan esta Ley y su Reglamento,

" El empleadar o empleadora que no entere las cotizaciones u
otras cantidades que por cualquier coricepto adeude al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales en el tiempo previsto y con
las formalidades exigidas en esta Ley y su Reglamento, de
pleno derecho y sin necesidad de pfevio requerimiento, esta
obligado a pagar intereses de mora, que se calcularan con base

en la tasa activa promedio. establecida por el Banco Central de .

Venezuela vigente para el momentd del incumplimiento, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.

Los intereses moratorios se causarar aun en el caso gue se
hubiese suspendido los efectos del acto en via administrativa o
judicial.

Las cotizaciones y otras cantidades np enteradas en el tiempo
previsto, junto con sus intereses moratorios, se recaudaran de
acuerdo con el procedimiento establetido para esta materia en
el articulo 90 de esta Ley, sin perjuitio de los acuerdos a los
que pueda llegar el empleador o enipleadora con el Instituto

Venezolano de los Seguros Sociales para realizar el pago
. correspondiente.

Artictio 63. El empleador o empleaﬂora podra, al efectuar el
- pago del salario o sueldo de el asegutado o asegurada, retener
la parte de cotizacion que éste o ésta deba cubrir y si.no la

retuviere en la oportunidad sefialada en este articulo no podrd
hacerlo después. ‘

Todo pago de salario hecho por un empleador o empleadora a
su trabajador o trabajadora, hace presumir que aquél o aquélla
ha retenido la parte de cotizacién.

Articulo 64. Las entidades sefialadas en el articulo 3 y las
empresas del Estado estimaran el monto de sus gastos por

concepto de cotizaciones del Seguro Social y lo incluirén en su
' respectivo presupuesto anual, en una |partida independiente, la

cual deberd ser entregada al InsﬁTuto Venezolano de los
Seguros Sociales mensualmente.

Seccion tercera: de las ceﬁz%aom iniciales

Articulo 65. La cotizacién para fijanciar el Seguro Social
Obligatorio serd, al iniciarse la aplicacion de esta Ley, de un
once por ciento (11%) del salario a se refiere el articulo 58,
para las empresas clasificadas en el riesgo minimo; de un doce
por ciento (12%) para las dasificadas) en el riesgo medio, y de
un trece por ciento (13%) para lds clasificadas en riesgo
maximo. El Reglamento determinard la distribucién de las
empresas entre los diferentes riesgqs contemplados en este
articulo. La ocotizadién para finandar las prestaciones en dinero
por invalidez o incapacidad pardal, vejez, muerte y nupdias de
las personas indicadas en el articulp 3, serd al inidarse la
aplicadén de esta Ley, de cuatro y fres por dento (4 3/4%)
del salario a que se refiere el articulo

Articdo 66. La perte de cotizaciéh que corresponderd al
asegurado 0 asegurada sera, al inidi la aplicacién de esta

Ley, de un cuatro por ciento (4%) del salario sefialado en el
articulo anterior. i

Sin embargo, esta cotizacion sera de dos por ciento (2%) para
las personas indicadas en el articulo 3| si sélo estén aseguradas
para las prestaciones en dinero por invalidez o incapacidad
pardal, vejez, muerte y nupcias. '

Articulo 67. La cotizacidn inicial y la|cuota que corresponda a
al asegurado o asegurada sdlo [podrén aumentarse de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.
' Capitulo IT
De los Aportes del Fis¢o Nacional

Articulo 68. Mediante subvencién, incluida en el Presupuesto
Nacional, serdn sufragados por el Fis¢o Nacional los gastos de
administracién del Seguro Social, asi como los del primer
establecimiento y los de renovaciqn y mantenimiento de
equipos, la cual no podra ser menor del (1,5%) de los salarios
cotizados. A tal efecto el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales presentara al Ejecutivo Nacional, por intermedio del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social,
la estimacién de dichos gastos para cafia afio fiscal.

La subvenci6n anuat sera entregada gl Instituto Venezolano de
los Seguros Saciales en dozavos el prither dia de cada mes.

requieran. para proporcionar los |edificios y los locales

. destinados a los servicios médicos y administrativos.

Articulo 69. El Fisco Nacional apci‘mré los fondos que se

Capitulo -
De los Fondos del Seguro Social Obligatorio

Articulo 70. Los ingresos del Seguro Social Obligatorio para
cubrir el costo de las prestaciones an formados por:

1) Las cotizaciones fijadas de acueddo con la presente Ley y
su Reglamento; :

2) Los intereses moratorios causad?s por atraso en el pago
de las cotizaciones; . .

3) Los intereses que produzcan las inversiones de los fondos
del Seguro Secial Obligatorio y| patrimonio del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales;

4) Las sumas que enteren ks empleadoras y los
empleadores, y Los asegurados. y aseguradas por
concepto de reintegro de presta%:i‘ones; y

5) Cualesquiera oros ingresos que} obtenga o se le atribuyan.
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Articuto 71. Los egresos por concepto de pr&stacmnes del
Seguro Social Obligatorio estaran formados por:

1} Los gastos derivados de la aslstencia médica y demas
prestaciones en servicios y en e;pecie;

2) . El pago de las indemnizaciones biarias; y

3) El pago de las pensiones y deméas prestaciones en dinero.

Articulo 72. El Reglamento sefialard los porcentajes de los
salarios sujetos a la cotizacidn para €l Seguro Social Obligatoria,
que se destinaran a cubrir los gastos indicados en los
-numerates 1 y 2 del articulo anterior; pero sin que la suma de
ambos pueda ser mayor de siete y un cuarto por ciento (7
1/4%).

Artictlo 73. El Seguro Social Obhgatono tendra, para cubrir
los egresos especificos por prestaciones, tres fondos
independientes: uno ‘para asistenda médica, otro para
indemnizaciones diarias y un tercero para las pensiones y
demds prestaciones en dinero.

Articulo 74. Los fondos para asistencia médica y para
indemnizaciones diarias estaran constituidos y mantenidos cada
uno de ellos, con los ingresos derivados de las respectivas
partes de la cotizacién que sefiale el Reglamento, de acuerdo
con lo pautado en el articulo 72. A estos fondos se les cargaran,
respectivamente, los gastos sefiatados en los numerales 1 y 2
del articulo 71. -

Ademas se destinard al’ fondo para asistencia médica el
equivalente a un porcentaje que fijard el Reglamento de las
pensiones pagadas por el fondo respectivo, con exclusién de las
pensiones por incapacidad parcial.

El patrimonio y los ingresos d:spombles de un determinado
fonde, solamente deberan utilizarse para cubrir las prestaciones
asignadas en la presente Ley a cargo de dicho fondo.

Articulo 75. La diferencia entre la: totalidad de los ingresos
para prestaciones y las cantidades destinadas a los fondos para
asistencia médica y para indemnizaciones diarias ingresard
exclusivamente al Fondo de Pensiones.

Este (iitimo fondo atendera el pago de todas las prestaciones en
dinero sefialadas en el numeral 3 del articulo 71.

Articilo 76. Los sobrantes que provengan de los aportes del
Fisco Nacional formaran las reservas para gastos de primer
establecimiento, renovacién y mantenimiento de equipo.

Capitulo Iv
Rea;ustes del Sistema Segun fas Variaciones
Economicas

Articulo 77. Cuando el nivel geheral de salarios de los
asegurados o aseguradas expenmente un alza sensible, por
variacién del costo de vida, se procedera a la revisién del limite
del salario sujeto a cotizacidn y: de las cuantfas de las
prestadiones, incluso de las pensidnes ya otorgadas con el
; objeto de mantener las prestaciones a un nivel real.

Al preducirse tal alza de salarios y en: todo caso, periddicamente,
se efectuaran revisiones actuariales Hel régimen financiero. El
Instituto Venezolano de los Segliros Sociales enviard al
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Segundad Social
las conclusiones que se derivan de cada revisién actuarial y
propondra, si fuere el caso, las modificaciones al sistema de
prestaciones y cotizaciones dentro de los limites de la presente
Ley. '

Articulo 78. Cada vez que el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales compruebe, en base al desarrollo seguido por
los egresos del Fondo de Pensnoneq, que los ingresos de este
fonde seran insuficientes a breve plazo para cubrir los egresos,

propondrad al Ejecutivo Nadonal, por 6rgano del Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, el aumento
de la cotizacién para el Seguro Sofial Obligatorio, el cual se
destinara al Fondo de Pensiones y ideberé ser suficiente para
cubrir los egresos de los préximos cinco afios por lo menos.

Articulo 79. Si el fondo para asistenda médica o el fondo para
indemnizaciones diarias experimentare un descenso indicativo
de que los ingresos seran insuficientes a breve plazo, el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales propondra al
Ministesio del Poder Popular para el| {Trabajo y Seguridad Social
una diferente distribucion de los ingresos por cotizaciones para
los distintos fondos o el aumentd de las cotizaciones. La
solicitud al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social deberd ser presentada junto con un informe
actuarial y un estudio de los factores que puedan haber influido
en la disminucion anormal del fondo.

Capitulo V
Inversiones

Articulo 80, Los fondos para asistencia médica y para

indemnizaciones diarias se podran invertir s6lo en colocaciones
a la vista 0 a corto plazo a ravés de instityciones bancarias o
financiadoras debidamente acreditadas. El fondo para
pensiones debera invertirse en colocaciones a largo plazo,
teniendo en cuenta la seguridad, la rentabilidad, la utilidad
econdmico-social y la facil realizacién de los capitales por
colocarse,

Articulo 81. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales fijara el monto de las reservas que deben ser
invertidas en un periodo determinado y formulard un plan de
inversiones que presentara a la Comisién de Inversiones,
previstas en el articulo 55.

Eil Instituto Venezolano de los Seguros Sociales al elaborar un
plan, dard preferencia en las inversiones a largo plazo, a las
construcciones de edificios para servicios médico-asistenciales y
administrativos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Articulo 82. El Instituto podrd elaborar convenios con el
Ejecutivo Nacional para invertir parte del Fondo de Pensiones

" en la construccién de edificios para centros médicos, hospitales

y. servicios administrativos destinados al Seguro Social. Las
cuotas de amortizacién no podran ser menor de una cantidad
que permita cancelar la deuda en veinte afios.

TITULO VI
JURISDICCION

Articulo 83. Las controversias que susciten la aplicacién de la
presente Ley y su Reglamento serdn sustanciadas y decididas
por los Tribunales del Trabajo de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica Procesal del Trabajo.

Las controversias relativas a recaudacion serdn competencia de
los Tribunales de lo Contencioso Tributario y las relativas a
sanciones seran competencia de los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 84. Las controversias de caracter profesional entre los
médicos o médicas, profesionales afines y el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales y las que puedan presentarse con
motivo de la prestacién de sus servicios, seran resueltas por
comisiones tripartitas integradas por un o una representante del
Colegio u organismo gremial comespondiente, un o una representante
del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales y un-tercerc o
una tercera, designado o desgnada: de comUn acuerdo entre
las partes. i
t
TITULO
SANCIONE

Articulo 85, Constituyen infra fones administrativas las
acciones u omisiones de los empleadores o0 empleadoras que
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incurran en las conductas tipificadas y sancionadas como tales
en esta Ley.

Las infracciones administrativas seran sancionadas de
conformidad con el procedimiento administrativo previsto para
la materia en el articulo 90 de esta Ley, previa instruccion del

- respectivo expediente, y sin perjuido de otras responsabilidades
que puedan concurrir.

Las multas seran expresadas en uhidades tributarias (U.T),

ajusténdose al valor que éstas tuviesen en el momento en que

se cometa la infraccion,

B empleador 0 empleadora incurre en una infracdén por cada uno
de los asegurados 0 aseguradas, trabajadores o trabajadoras,
afectados 0 afectadas, a excepddn de las infracdones de
obligadones documentales que puedan considerarse de cardcter
oolectivo.

Se entenderd que hay reincidencia cuando el empleador o
empleadora después de una resalucin o sentencia firme,
cometa una o varias infracciones de la misma indole durante los
tres afios siguientes contados a partir de aquéllas. Se
consideran infracciones de la misma indole las incluidas bajo la
misma calificacién de leve, grave 0 muy grave.

Articulo 86. Las infracciones de la Ley 'del Seguro Social se
califican en leves, graves y muy graves, en atencién a la

- naturaleza del deber infringido y la entidad del derecho
afectado.

A. Sen infracciones leves:

1. Incumplir con la obligacion de informar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales en el tiempo previsto
y con las formalidades exigidas, la modificacion,
suspension o extincidn de la relacién laboral por cualquier
causa.

2.  Incumplir con la obligacién de llevar y mantener al dia el
registro del personal a su servicio en la forma exigida por
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

B. Son infracciones graves:

1. La falta de inscripcion en el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales antes del inicio de su actividad.

2. La omisién de informar sobre la cesacién de actividades,
cambios de razén social, traspaso del dominio a cualquier
titulo, y en general, otras circunstancias relativas a las
actividades de la empresa, establecimiento, explotacién o
faena.

3. La omision de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores
en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales dentro
de los tres dias habiles siguientes al de su ingreso al
trabajo.

4. La omisidn de suministrar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas toda variacién en el salario del
trabajador o trabajadora, asi como, cualquier informacién
que e empleador 0 empleadora deba entregar para dar
cumplimiento a esta Ley y su Reglamento. '

C. Son infracciones muy graves:

1. Efectuar retenciones por concepto de cotizaciones a los
trebajadores y trabajadoras, superiores a los establecidos
en esta Ley y su Reglamento.

2. Impedir las fiscalizaciones que ordene el Insttuto
Venezolano de los Seguros Sodiales, negando el acceso a
la empresa, establecimiento, explotacién o faena u
obstaculizando la labor de los 6rganos competentes.

3. Presentar documentos con enmendaduras o alteraciones
que afecten sustancialmente la legalidad de los mismos.

4. Dejar de enterar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas cualquier cuantia que adeude al
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Instituto Venezolano de los Seguros Sociales distinta de
las cotizaciones.

Articudo 87. Las infracciones conter:gmladas en el articulo 86 de
esta Ley se sancionarén de la siguiente manera:

1. Las leves: con multa de veintidnco unidades tributarias (25
U.T).

2. Las graves: con multa de cincuenta unidades tribytarias (50
u.m. .

3. las muy graves: con mui@ de den unidades tributarias (100
um.

En caso de reincidencia del empleador o empleadora en
infracciones leves o graves se saricionara con la multa que
corresponda mds un cincuenta por ciento (50%) de la misma;
en el caso de infracciones muy graves se sancionara con el
cierre temporal del eéstablecimiento por tres dias.

Articulo 88. El empleador 0 empleadora que incumpla con 2
obligacién de enterar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas las cotizaciones que recauda el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, sin perjuicio de lo
establecido con caracter general en los articulos 86 y 87 de esta
Ley, incurrird en una infraccién muy grave -especialmente
calificada, por cada uno de los trabajadores o trabajadoras
afectados o afectadas, que seré sancionada a razén de cinco

- unidades tributarias (5 U.T) por semana, hasta un limite

méaximo' de cincuenta y dos semanas. '

En caso de reincidencia del empleador o empleadora se
sancionard con el cierre temporal del establecimiento por cinco
dias. :

Articulo 89. Las sanciones que ‘puedan imponerse a los
empleadores y empieadoras no les:exonera del cumplimiento
de las demds obligaciones previstas en esta ley y su
Reglamento, en particular, lo correspondiente al pago de las
cotizaciones, u otras cantidades pendientes, asi como los
intereses moratorios que se generen,

Articulo 90. El procedimiento ‘de recaudacién de las
cotizaciones y cuantias no enteradas en el tiempo previsto y

- con las formalidades exigidas, asi como el procedimiento

sancionador, se regiran por lo establecido en el Cédigo
Organico Tributario, en cuanto no contradiga lo establecido en

esta Ley y su Reglamento, atehdiendo a las siguientes
especificidades:

1. Llos funcionarios o funcionarias de fiscalizacion del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales iniciaran los
procedimientos de recaudacion y sancionador de oficio,
por informacién de cualquier ente fiscalizador del Estado,
o por denuncia de persona interesada.

2. Les funcionarios o funcionarias del Instituto Venezolano de

los Seguros Sociales durante las visitas de fiscalizacidn,
exigirdn la presentacién de lbros, registras u otros
decumentos, y ordenardn, si fuera el caso, cualquier
investigacién que les permita verificar el cumplimiento de
las disposiciones blecidas en la presente Ley y su
Reglamento. Igualmente, interrogaran, a solas o ante
testigos, al empleadar o empleadora, como a cualquier
miembro del personal, con cardcter confidencial si lo
declarado y la identificacién” del declarante pudiesen
provocar represalias contra éste o ésta.

Para llevar a cabo las funciones de fiscalizacién los
funcionarios o funcionarias podran requerir el auxilio de la
fuerza plblica.

3. las competendas reladonadas con los procedimientos de
recaudaddén y sandonador corresponden al Instituto
Venezolano de ios Seguros Sodiales, y serdn ejercidas por el
Jefe o Jefa de la Ofidna Admiinistrativa respectiva. Las
dedisiones del Jefe o Jefa de la Oficina Administrativa deben
“ser recurridas ante Ia Junta Directiva del Instituto Venezolano
de los Seguros Sodales, dentro de los quince dias habiles
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_siguientes a la notificacion del acta, consngnando previamente
el monto de fa cuanta adeudada o dando la caucion
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Cada vez que el Seguro Social se extienda a una
nueva regién o grupo de trabajadores o trabajadoras, las
persenas que por ese motivo se inscriban por primera vez como
asegurados 0 aseguradas y efectiien no menos de cincuenta
cotizadiones semanales en los dos primeros afios de aplicacion,
tendrdn derecho a que se les reconozca como acreditadas un
nimero de cotizaciones semanales igual a tantas veces veinte
como afios de edad tengan en excesd de veinticinco (25), con
un méximo de quinientas cotizaciones semanales y un minimo
de dincuenta . Este abono no se tomard en cuenta para el
computo del porcentaje que debe aphcarse al salario de
referencia, para la determinacién de la pensién.

Segunda. El Reglamento determinara las transferencias que ha
de efectuar el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales de
las diversas sumas contabilizadas en las Reservas Técnicas,
Fondos de Seguridad, Catdstrofe y Solidaridad o Compensacién a
los nuevos fondos para asistencia médica, indemnizaciones
diarias y pensiones.

Tercera. Las rentas causadas bajo la vigencia del Seguro de
Accidentes y Enfermedades Profesionales se seguiran pagando
en su misma cuantia con cargo al nuevo fondo pafa pensiones
y serén reajustadas cuando por variacidn del costo de vida, lo
sean las pensiones atribuidas conforme a la presente Ley.

Cuarta. Tanto los beneficiarios o beneficiarias de rentas por
incapacidad permanente mayor de des tercios (2/3) como los
de rentas de sobrevivientes, causadas bajo la vigencia del
Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionales, tendran
derecho a las 'prestaciones de assbenqa médica con las
limitaciones del jarticulo 8 y su fallecimiento dard derecho al
pago de la as+gn5cnon funeraria establecida en el articulo 39.

Quinta. los beneficiarios o beneficiarias de rentas por
incapacidad permanente, mayor de qk:s tercios (2/3), causadas
bajo la vigencia del Seguro de Actidentes y Enfermedades
Profesionales causarén, a su fallecimiento, derecho a pensiones
de sobrevivientes en Jas mismas condiciones establecidas en la
presente Ley para Ios pensionados o pensnonadas por invalidez
o vejez.

Sexta. los beneficiarios o beneficiarias de rentas por
incapacidad | permanente, cuyo gdado no. sea mayor de
veinticinco por clento (25%), podrin solicitar del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, que se les conmute la
renta respectiva por una suma global equivalente a tres
anualidades de renta que percibe el solicitante.

Séptima. El Ejecutivo determinara la forma y condiciones por
las cuates el Instituto Venezolano deillos Seguros Sociales podra
h e cargo de la continuidad del pago de las pensiones que
vienen perciblendo los servidores plblicos o servidoras piblicas.

Octava. Las personas naturales o juridicas que tengan en
vigenda sistemas de pensiones para su personal, quedan
facultadas para ntar, de las jubllaciones que otorguen, el
monto de la pensrén \que corresponda al beneficiario o
beneficiaria en el régimen del| Qaal

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogados expresamente los articulos 167, 178,
179, 180 y 181 del Reglamento General de la Ley del Seguro
Social, publicado en la Gaceta Oficial N 35.302, de fecha 22 de
Septiembre de 1993, de igual manera queda sin efecto toda
dispesicién normativa que contradlga o resulte mcompat:ble con
lo dispuesto en la presente Ley €n materia de pensién de
sobrevivientes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Para la fecha de su entrada en vigor, la-presente Ley
regird en aquellas regiones donde haya estado en vigenda el
régimen del Seguro Social Obligatorio por accidentes,
enfermedad profesional y enfermedad no profesional.

Smembargo elSegurodeRr&siaadn&seaneropormwkdez

neapacidad parcial, vejez, muerteé y nupcias de las personas
mdseadasenelarbculo3 se aplicard en todo el -territorio
nacional.

El Ejecutivo Nacional aplicard progrésivamente esta Ley a otras -
regienes del pais, categorias de empresas o grupos de

empieadores 0 empleadoras, y de trabajadores o trabajadoras,

en una, varias o todas las prestaciones del Seguro Sodial que

establece el articulo 2°.

Segunda. &@daregaon,lascot@oonesylaspr%aons
seraﬂe)egbtesysahsfeclwstanprontocomolaoﬁcna
administrativa respectiva empiece a ifunqonar

La instalacién 'y funcnonamxento inicial de la oficna
administrativa debe efectuarse en un plazo no mayor de seis
meses a contar de la fecha en que se haya decretado la
extensién del Seguro Social, de acuerdo con la disposicién final
de la presente Ley.

Tercera. Los empleadores o empleddoras no podran rebajar
los salarios que vienen pagando: a sus trabajadores o
trabajadoras, por causa de las cotizaciones que aquellos
deberan pagar conforme a las disposiciones de esta Ley.

Cuanta. En aquellas regiones del paisiy categorias de empresas
donde estuvieren en vigor las disposiciones de la presente Ley,
quedarén insubsistentes los articulos: de la Ley QOrgénica del
Trabajo y su Reglamento, referentes a las indemnizaciones por
accidentes del trabajo y enfermedades; profesionales.

Quinta, Si la presente Ley 0 su Reglamento no contuvieren en
términes expresos, las definiciones de ciertos conceptos en
ellos enunciados, serdn aplicables las establecidas en la Ley
Orgénica del Trabajo y su Reglamento.

Sexta. Las Ordenes de pago .lhradas por el Insbtuto
Venegolano de los Seguros Sociales se considerardn htulos
ejecutivos contra el deudor.

Séptima. Los crédttos causados por cotizaciones dejadas de
pagar al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales se
consideraran privilegiados de conformidad con lo establecido en
¢l arfculo 1.867 del Cddigo Civil, excepto cuando concurran con
los procedentes de pensiones alimefticias, salarios y demds
derec¢hos derivados del trabajo.

Octava. Los Jueces o Juezas, Regisfradores o Registradoras,

Notarios 0 Notarias, asi como cualquier otra autoridad que én el
ejerdcio de suys funciones otorgue 'fe pablica, requerird al
interesado el certificado de solvencia-del Instituto Venezplano
de los Seguros Sociales para dar curso a toda operacidn de
venta, cesién, donacién o traspaso «del dominio a cualquier
titulo, de una empresa, establecimiento, explotacion o faena.

Igual formalidad se exigird a los empleadores o empleadoras
para participar en contrataciones plblicas de toda indole que
promuevan los 6rganos o entes del sector pubhco, y para hacer
efective cualquier crédito contra éstos; asi como también para
solicitar el otorgamiento de divisas.

Novena. El empleador o empleadora responde con los bienes
que tenga por el pago de las cotizaciones y los gastos de
cobranza. Encasodesushtuuondeempleadoraso
empleadores, el 0 la sustituyente serd solidariamente
responsable con el sustituido o sustituida, por las obligaciones
derivadas de Ia presente Ley.
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Décima. Hasta tanto el Ejecutivo Nacional tome las
providencias necesarias para el establecimiento en el pais de un
Servicio Unico de Salud, el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales podra contratar prestaciones de asistencia médica con
Institueiones Piblicas y técnicamente capacitadas y autorizadas
para prestar dicha asistencia en forma idénea.

Décisna Primera. Prescriben por cinco afios las acciones:

1. Para exigir el pago de'las cotizaciones que se establezcan
para empleadores o empleadoras, y asegurados o
aseguradas

2. Admmsu'au\as derivadas de alguna infraccion, desde la
. fechaenqueel pago de Ia reparacién es efectivo; y

3.  Para exigir reintegros de prestaciones.

Décima Segunda. El presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veinticuatro dias del més de abril de dos
mil doce. ARoO 202° de la Independe‘gnda, 153%de la Federacién

Qsmplas.e, 1
(LS.)

Refrendo
El Viceprsndente Ejecutivo
(Ls.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Misistra del Poder Pepular del
Despacho de la Presidencia
Ls.)
: ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(Ls.)
. , TARECK EL AISSAMI
Refremdado
El Ministro del Poder Popular para
(Ls.)
NICOLAS MADURO MOROS

JORGE GIORDANI

iHENRY DE JESUS RANGEL SILVA
Refrendado '

La Misistra del Poder Popular para
el Comercio

" (LS)

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Mirdistro del Poder Popular de
Industrias

L.S. ;
) RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Tuwrismo:
(LS)

~

ALEJANDRD ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encangado del Ministerio del
Poder Papular para la Agricultura y Tierras
L.S.
s ELIAS JAUA MILANC

Refreadado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(Ls)y
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado  *

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(Ls.)

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
Lamra_radelPoderPtipularpara

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(LS.)
.. JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.) -
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

{LS.) .
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria -
(LS.)

- RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

" Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(Ls.)
) ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(LS.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(Ls.) .
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(LS)
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
{L.S.) .
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.
PEDRO CALZADILLA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(L.S.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Mipistra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.) )
NICIA MALDONADO MALDONADO

Lunes 30 de abril de 2012
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