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Tránsito, con carácter permanente, por ante las Aduanas 
en las cuales se encuentran habilitados para actuar. 

CADIVI 
Providencia mediante la cual se establece los Requisitos 

y Trámites para la Solicitud de Autorización de 
Adquisición de Divisas destinadas al pago de 
actividades académicas en el exterior. 

"Ministerio del Poder Popular para el Turismo 
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c. Intercambio de información y, experiencia para la implementación de los 
estudios a realizar. 

d. Presentación de informes, análisis de discusión de programas y resultados. 

e. · Visitas' técniCas a los sitios de interés definidos conjuntamente por las 
Partes. 

f. Prospección, diseño, perforación y acondicionamiento de pozos someros 
. tipo aljibe. 

g. 

h. 

Diseño y construcción de obras de drenaje, agua potable y saneamiento. 

Cualquier otra modalidad, acordada entre las Panes. 

ARTÍCULO m 
A los fmes de la ejecución de los programas, proyectos y/o contratos específicos 
d~ cooperación derivados del presente Acuerdo Complemel)tario, las Partes 
designan como órganos ejecutores: 

1. Por ·la República Bolivariana de Venezuela: el Ministerio del Poder 
Popular para el Ambiente, a través de la Fundación Laboratorió Nacional de 
Hidr5ulica. 

2. Por la República Árabe Saharaui Democrática: Secretaria de Estado para 
el Agua y Medio Ambiente, a través de la Dirección de Agua de dicha 
Secretaría. 

ARTÍCULO IV 

Las Partes se comprometen a formalizar la creación de una Comisión Técnica 
de Cooperación encargada de la aplicación y seguimiento de este Acuerdo 
Complementario. 

Esta Comisión estará integrada por representantes de los órganos ejecutores del 
presente Acuerdo Complementario y se reunirá anualmente en las fechas 
acordadas por las Partes. 

Dicha Comisión Técnica rendirá informes periódicos a la Comisión Mixta 
existente entre ambos Estados, creada mediante el Convenio Integral de 
Cooperación entre la República Bolivariana de Venezuela y la República Árabe 
Saharaui Democrática, S116crito el 4 de octubre de 2004. 

ARTÍCULO V 

Las Partes se proporcionarán recíprocamente toda la asistencia que sea necesaria 
para facittar la entrada, permanencia y salida del país, del personal acreditado 
para la ejecución de las actividades previstas en el presente inslrumento, todo 
ello de conformidad con el ordenamiento jurídico interno de ambos Estados. 
Asimismo, se otorgarán las facilidades administrativas necesarias, de 
conformidad con sus respectivas legislaciones internas, para la importación y 
exportación del material que se requiera para la ejecución del presente. Acuerdo 
Complementario y de los instrumentos que a tal e~ecto se suscnban denvados de 
este Acuerdo Complementario. 

ARTÍCULO VI 

Todas las actividades mencionadas en el Presente Acuerdo Complementario 
estarán sujetas al ordenamiento jurídico en vigencia de la República Bolivariana 
de Venezuela. 

ARTÍCULO VII 

Los gastos que se originen para la ejecución del presente Acuerdo 
Complementario serán acordados previamente por las Partes, de conformidad 
con sus re~pectivas disponibilidades presupuestarias. 

ARTÍCULO VIII 

Las controversias que pudieran suscitarse entre las Partes en la interpretación o 
ejecución del presente Acuerdo Complementario serán resueltas de mutuo 
acuerdo por la vía diplomática. 

ARTÍCULO IX 

El personal asignado por cada Parte continuará bajo su dirección y dependencia, 
manteniendo su relación laboral con la misma, por lo que no se crearán de 
ninguna forma relaciones laborales con la otra Parte. 

ARTÍCULO X 

El presente Acuerdo, Complementario podrá ser modificado de común acuerdo 
entre las Partes, mediante documento escrito que formará parte integrante del 
mismo. Dichas modificaciones entrarán en vigor de conformidad a lo establecido 
en el artículo XI. 

ARTÍCULO XI 

El presente Acuerdo Complementario entrará en vigor en la fecha de la última 
comunicación, a través de la cual las Partes se notifiquen el cumplimiento de sús 
respectivos requisitos constitucionales y legales internos para tal fin y tendrá una 
duración de tres años, prorrogable por períodos iguales, salvo que una de las 
Partes comunique a la otra, por escrito y por la vía diplomática, su intención de 
no prorrogarlo con un mínimo de seis meses de antelación a la fecha de su 
expiración. 

Cualquiera de las Partes podrá denunciar en cualquier momento el presente 
Acuerdo Complementario, mediante notificación escrita a la otra por la vía 
diplomática. La denuncia surtirá efecto a los seis meses de recibida la 
comunicación. 

La denuncia del preseme Acuerdo no afectará el desarrollo de los instrumentos 
convenidos por las Partes. los cuales continuarán en ejecución a menos que las 
mismas acuerden lo contrario. 

Hecho en Caracas, a los veinte (20) días del mes de octubre de 2011, en dos 
ejemplares originales en idioma castell:mo. 

POR LA REPÚBLICA 
BOLIVARIANA DE VENEZUELA 

CRISTOBAL FRANCISCO ORTlZ 
Viceministro de Agua del Ministerio 
del Poder Popular para el Ambiente 

POR LA REPÚBLICA ÁRABE 
SAHARAUI DEMOCRÁTICA 

M'BEIRIK AHMED ABDALAHE 
Excelentísimo Embajador 

Dada, firmada y sellada en el Palacic' Federal Legislativo, sede de la Asamblea 
Nacional, en Caracas, a los veintitrés dias del mes de febrero de 2012. Año 201° 
de la Independencia y 153° de la Federación. 
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A Subse 

Promulgación de la Ley Aprobatoria del Acuerdo 
Complementario al Convenio Integral de Coopera~ió~ en~re la 
República Bolivariana de Venezuela y la Repubhca Arabe 
Saharaui [)emocrática, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 217 de la Constitución d<e la República Bolivariana de 
Venezuela. 

Palacio de Miraflores en Caracas, a los treinta días del mes de 
abril de dos mil doc~. Años 202° de la Independencia, 153° de 
la Federación y 13° de la Revolución Bolivariana. 

Cúmplase, 
(L.S.) 

Refrendado 
El Vicepresidente Ejecutivo 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
Relaciones Exteriores 
(L.S.) 

HUGO CHAVEZ FRIAS 

EllAS JAUA MILANO 

NICOLAS MADURO MOROS 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

Decreto N° 8.921 24 de abril de 2012 

HUGO CttAVEZ FRIAS 
Presidente de la República 

Con el supremo compromiso y volun d de lograr la mayor 
eficacia política y calidad rev·olucionaria en la construcción del 
socialismo y el engrandecimiento del País, basado en los 
principios humanistas y en las condici nes morales y éticas 
Bolivarianas, por mandato clel pueblo y en ejercicio de las 
atribuciones que le confiere e:l numeral del artículo 236 de la 
Constitución de la República Bolivarian de Venezuela, y de 
conformidad con lo dispuesto en el num ral 9 del artículo 1 de 
la Ley que Autoriza al Presidente de la República para dictar 
Decretos con Rango, Valor y Fuerza de y en las Materias que 
se delegan, en Consejo de Ministros. 
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DICTA 

El siguiente, 

DECRETO CON RANGO, VALOR Y ~ERZA DE LEY DE 
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DE~ SEGURO SOCIAL 

Artículo 1o. Se modifica el artículo 6°, e~ la forma siguiente: 

"Artículo 6°. El asegurado o aseg~da que deje de 
estar obligado u. obligada al régimen e la presente Ley 
tiene derecho a continuar en el mis ~ siempre que lo 
solicite. 

El asegurado o asegurada que así corlfinuare dentro del 
Régimen del Seguro Social pagará, según el salario que 

haya cotizado en las últimas den semanas, tanto su 
parte de cotizaci6n como la que hubiere correspondido al 
empleador o empleadora, de acuerdo con los beneffdos 
que solicitare. En caso de que el asegurado o asegurada 
tenga menos de cien semanas cotizadas, el cálculo de lo 
que le corresponda pagar se reefizará según el to~l de 
semanas que haya cotizado. 

Estas cotizaciones las deberá pagar mensualmente y si se 
atrasare en el pago por más de un mes podrá continuar 
facultativamente en el Seguro $oda/ una vez que cumpla 
su obligaci6n. 

Si el asegurado o asegurada por continuad6n facultativa 
vuelve a la condic/6n de trabajador o trabajadora 
dependiente, solo quedará obligado al pago de su parte 
de cotizaci6n a causa de la labor que realiza para un 
empleador o empleadora, quien también asumirá la parte 
correspondiente. u 

Artículo 2°. Se modifica el artículo 7°, en la forma siguiente: 

''Artículo 7°. Todas las personas tienen derecho a la 
protecci6n de la salud y recibirán asistencia médica 
integral siempre que lo necesiten, sin díscrimínaci6n 
alguna." 

Artículo 3°. Se suprime el artículo 8. 

DISPOSICION FINAL 

Única. De conformidad con lo previsto en el artículo so de la 
Ley de Publicaciones Oficiales imprímase a continuadón en un 
solo texto la Ley del Seguro Social publicada en la Gaceta 
Oficial de la República Bolivariana de Venezuela No 5.976 
Extraordinario, de fecha 24 de mayo de 2010, con las reformas 
aquí dictadas y, en el correspondiente texto íntegro, sustitúyanse 
por los de la presente los datos de firmas, fechas y demás 
datos de promulgación. 

Dado en Caracas, a los veinticuatro 
mil dece. Año .202" Ele la Ind;epe!ndE!)l):l;a, 
y 13° de la Revolución sorlvaria~~m~ 

CIÍimJ!>Ia&e, 
(L.S.) 

Refrendo 
8 VIcepreSidente Ejecutivo 
(L.S.) 

EllAS JAUA MILANO 

ReúeAdado 
La MIRislra del Poder Popular del 
De!¡pal:ho de la Presidencia 
{L.S>) 

Ráreadado 
8 Minlsbo del Poder Popular 
11118 lllelildones Inlaklres y Justicia 
(L.S.) 

RáleRdado 
8 lillisiJo del Poder Papular para 
Reladenes Exteriores 
(LS.) 

Reffelldado 
8 ,...._, ~ Poder l'llpular 
de Planllicaci6n y finanzas 
(L.S.) 

Refl!eadado 
8 ......, del Poder Pq¡ular 
para la Defensa 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
el Comerdo 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular de 
Industrias 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
el Turismo 
(L.S.) 

1 . ~ 

~Da VAU.E FARIAS PENA 

TARECK a AlSSAMI 

NICOLAS MADURO MOROS 

JORGE GIOROANI 

~~ DE .lESUS RANGEl SilVA 

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA 

RICARDO JOSE MENENOEZ PRIETO 

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA 

Refrendado 
El Encargado del Ministerio del 
Poder Popular para la Agricultura y lierras 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
la Educadón Universitaria 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
la Educadón 
(L.S.) 

EllAS JAUA MILANO 

MARLENE YADIRA CORDOVA 

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
la Salud 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
el Trabajo y Seguridad Social 
{L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
Transporte Terrestre 
(L. S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
Transporte Acuático y Aéreo 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
Vivienda y Hábitat 
(L.S.) 

EUGENIA SADER CAST'EUANOS 

MARIA CRISTINA IGLESIAS 

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT 

ELSA IUANA GUTIERREZ GRAFFE 

RICARDO ANTONIO MOUNA PEÑALOZA 
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Refrendado 
El Ministro del Poder Popular 
de Petróleo y Minería 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
el Ambiente 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular 
para Ciencia, Tecnología e Innovación 
(L. S.) 

RAFAEL DARlO RAMIREZ CARREÑO 

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI 

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
la Comunicación y la Información 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
las Comunas y Protección Social 
(L. S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
la Alimentación 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
la Cultura 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
el Deporte 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
los Pueblos Indígenas 
(L. S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular 

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA 

ISIS OCHOA CAÑIZALEZ 

CARLOS OSORIO ZAMBRANO 

PEDRO CALZADILLA 

HECTOR RODRIGUEZ CASTRO 

NICIA MALDONADO MALDONADO 

para la Mujer y la Igualdad de Género 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular 
Para la Energía Eléctrica 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular 
para la Juventud 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular 
para el Servicio Penitenciario 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro de Estado para 
la Banca Pública 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro de Estado para 
la Transformación Revolucionaria 
de la Gran Caracas 
(L.S.) 

NANCY PEREZ SIERRA 

HECTOR NAVARRO DIAZ 

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ 

MARIA IRIS VARELA RANGEL 

ROOOLFO CLEMENTE MARCO TORRES 

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS 

HUGO CHIAVEZ FRIAS 
Presidente de la República 

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor 
eficacia política y calidad revolucionaria en la construcción del 
socialismo y el engrandecimiento del País, basado en los 
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas 
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las 
atribuciones que le confiere ell numeral 8 del artículo 236 de la 
Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, y de 
conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del artículo 1 de 
la Ley que Autoriza al Presidente de la República para dictar 
Decretos con Rango, Valor y f=uerza de Ley en las Materias que 
se delegan, en Consejo de Ministros. 

DICTA 

El siguiente, 

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DEL 
SEGUR.O SOCIAL 

mrULOI 
CAMPO DE: APUCACION 

CaJIÍt\.llo 1 
Personas Sujetas al_ Seguro Social Obligatorio 

Artículo 1o. La presente Ley rige las situaciones y relaciones 
jurídicas con ocasión de la protección de la Seguridad Social a 
sus beneficiarios y benefic11arias en las contingencias de 
maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, accidentes, 
invalidez, muerte, retiro y ces¡¡ntía o paro forzoso. 

Artículo 2o. Se propenderá, bajo la¡ inspiradón de la justicia 
social y de la equidad, a la progresiva aplicadón de los 
principios y normas de la Seguriqad Social a todos los 
habitantes del país. 

Están protegidos por el Seguro Social Obligatorio los 
trabajadores y las trabajadoras permanentes bajo la 
dependenda de. un empleador o emPleadora, sea que presten 
sus servicios en el medio urban'o o en el rural y sea cual fuere 
el monto de su salario. 

El Ejecutivo Nacional al reglamen~r esta Ley o mediante 
Resolución Especial, determinará a 1 s personas a quienes se 
amplíe su protecdón y establece!rá, e . cada caso, los beneficios 
que se le otorguen y los supuestcbs y condiciones de su 
aplicación. ' 

Parágrafo Primero. El Ejecutivo Nacional aplicará el régimen 
del Seguro Social Obligatorio a los trabajadores y trabajadoras 
a domicilio, domésticos, tempomros y bcclsionales. 

Parágrafo Segundo. El Ejecutivo 1 Nacional establecerá el 
Seguro Social Facultativo para los tr~bajadores y trabajadoras 
no dependientes y para las mujer~ no trabajadoras con 
ocasión de la maternidad. 

Artículo 3°. Las personas que: prestan servicios a la Nación, 
estados, tenitorio, Distrito Capital, municipios, Institutos 
Autónomos y en general a las pe~nas morales de carácter 
público, quedan cubiertas por el ~· imen del Seguro Social 
ObligaUio en los casos de prestacion en dinero por invalidez 
o incapacidad pardal, vejez, so · ·entes y nupcias. Se 
aplicará el seguro de prestaciones de asistencia médica y 
prestaciones en dinero por inc:apad~ad temporal, cuando el 
Ej~ .lo conside~e conven.ilmte. + estos fines toma';á las 
providenaas necesanas para Incorporar los servicios médicos 
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asistenciales de los Ministerios del ~r Popular, Institutos 
Autónomos y deiMs entidades públicé)s al Instituto Venezolano 
de ·los Seguros SocialeS. Para los efectOs de esta Ley, las 

entidades y personas morales mencionadas se considerarán 
como empleadores. 

Todo lo ·relativo a la previsión y Seguridad social de los 
miembros de las Fuerza Armada Nacional Bolivariana, 
continuará rigiéndose por leyes especiales; 

ArtíaJio 40, Los miembros de las cooperativas de producción y 
de servicios y las administraciones o~reras estarán sujetas al 
régimen de la presente Ley. 

B Ejealtivo Nacional dictará las condidones y requisitos para la 
aplic.aciÓn del seguro Social Obligatorio a las cooperativas y 
adl]linistraciones mendonadas. 

Capítulo II 
Prestacion~ 

Artículo' so. El 5eguro Social otprgará las prestaciones 
mediante la asistencia médica i~l y en dinero . en los 
términos previstos en la presente Ley y en su Reglamento. 

. Capítulo IIL 
Contimtación Facultativa de Seguro Social Obligatoño 

ArtíaJie &o. E!l asegurado o asegurada que deje de estar 
obligado u obligada al régimen de la presente Ley tiene derecho 
a continuar en el mismo, siempre que lo solidte. 

El asegurado o asegurada que así continuare dentro del 
Régtmal del Seguro Social pagará, según el salario que haya 
cotizado en las últimas den semamas, tanto su parte de 
cotización como la que hubiere correspondido al empleador o 
empleadora, de acuerdo con los be~cios que solidtare, En 
caso de que el asegurado o asegurada tenga menos de cien 
semanas cotizadas, el cálculo de lo que le corresponda pagar se 
realizará según el total de semanas que haya cotizado. 

Estas cotizaciones las deberá pagar mensualmente y si se 
atrasare en el pago por más de un mes podrá continuar 
facultativamente en el Seguro Social una vez que cumpla su 
obligación. 

Si el asegurado o asegurada por continuación facultativa vuelve 
a la condición de trabajador o trabajadora dependiente, solo 
quedará obligado al pago de su parte de cotización a causa de 
la labor que realiza para un empleador o empleadora, quien 
también asumirá la parte correspondiente. 

TITULO II 
DE LA ASISTENCIA MEDICA 

Artfc:ulo 70, Todas las personas tienen derecho a la protección 
de la salud y recibirán asistencia médica integral siempre que lo 
necesiten, sin discriminación alguna. 

Artículo so. Derogado. 

TITULOIII 
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO 

Capítulo I 
De la Incapacidad Temporal 

Artículo 9°. Los asegurados y aseguradas tienen derecho en 
caso de incapacidad temporal para el trabajo debido a 
enfermedad o accidente, a una indemnización diaria desde el 
cuarto día de incapacidad. La duración y atribución de las 
indemAizaciones diarias no podrán elCICeder de cincuenta y dos 
semanas para un mismo caso. 

Artículo 10. Cuando el asegurado o asegurada, sometido a 
tratamiento médico por una larga enfermedad, agotare el lapso 
de prestaciones médicas y de pr~ciones en dinero por 
incapaddad temporal, tendrá derec~~ a continuar recibiendo 
esas prestaciones siempre que haya 4Jictamen médico favorable 
a su recuperación. 

Artículo 11. ·Los asegurados y asegilitadas tienen derecho a la 
prestación médica que se requi~r~ con ocasión de su 
maternidad y a una indemnización d~a,ria, durante los permisos 
de maternidad y por adopción establ.ecidos legalmente, la cual 
no podrá ser inferior al salario ~rmal devengado por la 
benefidaria en el mes inmediatame~tte anterior a la iniciación 
de los permisos o a la fecha en que ~s debieron otorgarse de 
conformidad con esta Ley. 

Parágmfo Único. El Ejecutivo Nacibnal establecerá mediante 
Resoludón Especial: · 

a) 

b) 

El cumplimientl;) de la prestad6ri médica integral prevista 
en este artículo mediante una ir~emnización sustitutiva y 
por la cantidad y en las co[ldiciones que determine, 
cuando el parto sobrevenga e~ localidé;!des no cubiertas 
por el Seguro Social y en do~de el Estado no provea 
asistencia médica gratuita; y 

El procedimiento y requisito~ para el cobro de la 
indemnización en los casos de i~rmísos de maternidad y 
por adopción, cuando la beneficiaria no resida en una 
localidad cubierta por él Seguro !social. 

Artículo 12. Los asegurados y aseguradas tendrán derecho a 
las indemnizaciones previstas en est~ Capítulo .siempre que no 
ejecuten labor remuAerada. . , 

El Reglamento . fijará la cuantía de las indemnizaciones 
referidas. 

Capítulo U 
De la Invalidez y la In~~acidad/ Parcial 

Sección Primera: de la invalidez 

Artículo 13. Se considerará inválido o inválida, el asegurado o 
asegurada que quede con una pérdicja de más de dos tercios 
(2/3) de su capacidad para tra~ajar, a causa de una 
enfermedad o a~ádente, en forma presumiblemente permanente 
o de larga duraCión. 

Artículo 14. El Inválido o inválida ~iene derecho a percibir una 
pensión, siempre que tenga acreditadas: 

1) No menos de cien cotizaciones semanales en los tres 
últimos años anteriores a la iniciación del estado de 
invalidez; y además, 

2) Un mínimo de doscientas cincuenta semanas cotizadas. 
Cuando el asegurado o asegu~ada sea menor de treinta y 
cinco años, el mínimo de doscientas cincuenta cotizaciones 
semanales se reducirá a razón de veinte cotizaciones por 
cada año que le falte para CU(Tiplir esa edad, sin que ello 
'excluya el cumplimiento del ;requisito establecido en el 
numeral 1 de este artículo. 

Al"'kuuo 15. Los asegurados y asegi!Jradas que se invaliden a 
consecuencia de un accidente del' trabajo o enfermedad 
profesional, tendrán derecho a la pensión de invalidez 
cualquiera que sea su edad y no se les exigirá requisito de 
cotizaciones previas. 

Cuando la invalidez provenga de un accidente común también 
tendrá derecho a la pensión, si~mpre que el trabajador o 
trabajadora para el día del accidente esté sujeto o sujeta a la 
obligación del Seguro SOcial. 



Lunes 30 de abril de 2012 · GACETA OFICIAL DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUJELA 393.081 

Artíeuto 16. La pensión de invalidez ~ compuesta por: 

1) Una suma básica, Igual para $5 las pensiones, en la 
cuantía que determine el Reglamento; más 

2) Una cantidad equivalente al trei~ta por ciento (30%) del 
salario de referencia del aseguracjo o asegurada; pero si el 
número de cotizaciones acrelditadas es mayor de 
setecientas cincuenta el porceritaje aumentará en una 
ulllidad por cada cincuenta l cotizaciones semanales 
acreditadas en exceso de ese número: 

La pensión de invalidez no podrá ser menor del cuarenta por 
dento (40%) del salario en referencia. 

Si la invalidez proviene de un accidente de trabajo o 
enfermedad profesional, la pensión c;orrespondiente no podrá· 
ser inferior al vator que resulte de ~H>Iicar, a los dos tercios 
(2/3) de salario del asegurado o asetJurada, el porcentaje de 
incapaeidad atribuido al caso. 

Artíeulo 17. El inválido o inválida que no pueda moverse, 
concludfse o efectuar los actos prindpales de la existencia o 
que necesite la asistencia constante de otra persona, tiene 
derecho a percibir una suma adicional, que establecerá el 
Reglamento, y que podrá ser hasta de cincuenta por ciento 
(50%) de dicha pensión. 

-~ 

Este pago adicional no será computalj>te para la determinación 
de la pensión de sobrevivientes a ciJue eventualmente haya 
lugar. · 

Artíetdo 18. La pensión de invalidez se pagará después de 
transcurridos seis meses desde la fecha en que se inició el 
estado de invalidez y durante todo el tiempo que éste súbsista. 

En ningún caso podrá perdbi.rse la pensión de invalidez e 
indemnizaciones diarias de incapacidad temporal por la misma 
causa. 

Artímlo 19., El inválido o inválida q~e no llene los requisitos 
para obtener· una pensión de invalidef, pero tenga acreditadas 
no meflos de cien cotizaciones seman~les en los últimos cuatro 
años anteriores a la iniciación del eptado de invalidez, tiene 
derecho a una indemnización única 1 equivalente al diez por 
ciento (10%) de la suma de los salanps correspondientes a las 
cotizaciones que t~nga acreditada~. En caso de que se 
recupere, se añadirán las nuevas 1 cotizaciones a las que 
causaron la indemnización única, para cualquier eventual 
derecho; pero de ser otorgada una pensión o una nueva 
indemRización única, se le clescbntará la que recibió 
anteriormente. 

Sección segunda: de la incapacidad parcial 

Artículo 20. El asegurado o asegurada que a causa de 
enfermedad profesional o accidente eJe! trabajo quEide con una 
incapacidad mayor del veinticinco por ciento (25%) y no 
superior a los dos tercios (66,66°~) tiene derecho a una 
pensión. 

También tendrá derecho a esta pensión por accidente común 
siempre que el trabajador o trabajadora esté sujeto o sujeta a 
las obligaciones del Seguro Social. 

Artímlo 21. La pensión por incapacidad parcial será igual al 
resultado de aplicar el porcentaje ~ incapacidad atribuido al 
caso a la pensión que le habría con$pondido al asegurado o 
asegurada de haberse incapacitado totalmente. 

/ 
// Artíeulo 22. El asegurado o asegurada que a causa de 

enfeJTmedad profesional o accidente ~de trabajo quede con una 
inca¡¡¡acldad mayor de cinco por ciento (5%) y no superior al 
veirmdnco por ciento (25%), tiene derecho a una 
indemAización única igual al resuJtad0 de aplicar el porcentaje 
de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3) 
anualidades de la pensión por incapacidad total que le habría 
corres¡oondido. También tendrá derecho a esta pensión por 

accideBte común siempre que e1 b•jador o trabajadora esté 
· sujeto o sujeta a las obligaciones del Seguro Social. 

Artíeulo 23. La Juflta Directiva dE~ Instituto Venezolano de los 
Seguros Sociales dictará las normas que se aplicarán para la 
determinación del grado de incapac:idad. 

Artíeulo 24. Las pensiones por incapacidad parcial se pagarán 
mientras ésta subsista y desde que el asegurado o asegurada 
deje de percibir indemnizaciones diarias por esa incapacidad. 

Seaiién Tercera: disposiciones: COMunes a la invalidez e 
iAc:apacidad parcial 

ArtíGulo 25. El Instituto Venezolano, de los Seguros Sociales 
debe prescribir exámenes, tratanjentos y prácticas de 
rehal!lillad6n con el objeto de prE!Venir, retardar o disrmnuir el 
estado de invalidez o incapaddad para el trabajo. El 
incumplimiento de las medidas rec::omendadas, por parte de los 
solicitantes o beneficiarios y beneficiallias de pensión, producirá 
respectivamente la suspensión de la l!ramitadón del ~echo o 
del goce de pensióil, mientras E~ asegurado o asegurada, o 
beneficiario o beneficiaria no ~! someta a las indicaciones 
prescritas. 

Artíeulo 26. Durante los primercs cinco años de atribución de 
la pensiÓn, el Inslitulo Venezolano de lOs Seguros Sociales podrá 
revisar el gr.ldo de incapacidad del I)E!rlSionado o pensionada y 
suspender, continuar o modificar el pag0 de la respectiva pensión 
Según el resubdo de la revtsión. Después de este plazo el 
grade de incapacidad se considemrá definitivo o igualmente si el 
inválido o irwálida; incapacitado o incapacitada ha cumplido 
sesenta años de edad. 

Capítulo m 
De laVe~ez 

Artículo 27. El asegurado o asegurada, después de haber 
cumplido sesenta años de edad si es varón o cincuenta y cinco 
si es mujer, tiene derecho a una pensión de vejez siempre que 
tenga acreditadas un mínimo de s&edentas cincuenta semanas 
cotizadas. 

Si el disfrute de la pensión de vejez comenzare con 
posterioridad a la fecha en que~ el asegurado o asegurada 
cumplió sesenta años si es varón o cincuenta y cinco si es 
mujer, dicha pensión será aumentada en. un cinco por·ciento 
(5%) de su monto por cada año en exceso de los señalados. 

Artículo 28. El asegurado o 3Se!JUFada que realice actividades 
en medíos insalubres o capac::es de producir una vejez 
prentatura, tiene derecho a una 1~ión por vejez a una edad 
más temprana a la que se refiere el artícuto anterior y en la 
forma en que lo determine el Reglamento. 

Artículo 29. La pensión por vE~ez se calculará en la forma 
previslia en el artículo 16 para la pensión de invalidez. 

Artiado 3&. La pensión por vey:2 es vitalicia y se comienza a 
pagar siempre que se tenga denacho a ella, desde la fecha en 
que sea solicitada. 

Artíade 31. El asegurado o ase~ mayor de sesenta años 
si es varón y de ciflcuenta y cinco si es mt.Jjer, que no tenga 
acreditadas el minimo de setec~ cincuenta cotizaciones 
semanales para tener derecho a pen$ión por vejez, puede a su 
elecoiéfl, esperar hasta el cumplil'l'lienlp de este requisito o bien 
recibir de iflmediato una indeimt~dófl única equivalente al diez 
por ciento (100AI) de la suma de los salarios correspondientes a 
las cotizaciones que tenga aaeditadas. 

Cuando la beneficiaria o el benc~iaJio, después de recibir la 
indemnización única, efectuare tnuevas cotizaciones, les serán 
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agregadas a las que la causaron, si con ellas, alcanza el 
derecho a pensión, pero al otorgársele ésta se le descontará la 
indemnización que perdbió. 

Capítulo IV 
De las PFestadones de Sobrevivientes 

Artíeulo 32. La pensión de sobrevivientes se causa por el 
fallecimiento de un benefidario o benefidaria de pensión de 
invalidez o vejez. en todo caso y por el falledmiento de un 
asegurado o asegurada siempre que éste o ésta: 

1) Tenga aaeditildas no menos de setecientas dncuenta 
cotizaciones semanales¡ o bien 

2) OJmpla con los requisitos para tener derecho a una 
pensión de invalidez al momento de fallecer; o bien 

3) Haya fallecido a ~usa de un accidente del trabajo o 
enfermedad profesional; o por un accidente común, 
siempre que el trabajador o trabajadora para el día del 
accidente esté sujeto o sujeta a la obligadón del Seguro 
Social. 

Artíeulo 33. Ttenen derecho por partes iguales a la pensión de 
sobrevME!ntes, los hijos e hijas, el o la cónyuge, y concubino o 
concubina del o la causante que a la fecha de su muerte 
a.~mJ!!llan las condiciones que a continuación se especifican: 

1) Los hijos solteros e hijas solteras, cualquiera que sea su 
filiación, menores de catorce años o de dieciocho años si 
~ estudies regulares, o de OJalquier edad si están 
totalmef'lte incapacitados o incapacitadas; 

2) La viuda de OJalquier edad con hijos o hijas del causante, 
menores ·de catorce años o de dieciocho años si cursan 
estudios regulares. Si no hubiere viuda, la cona.~bina que 

tenga hijos o hijas del ca~ igualmente menores de 
catorce años o de diedocho años si cursan estudios 
regulares, y haya vivido a sus ~sas por lo menos los 
últimos dos años inmediatamente¡ anteriores a su muerte; 

3) La viuda sin hijos o hijas del ca~nte que sea mayor de 
cuarenta y dnco. años. Si no hupiere viuda, la concubina 
del causante para el momento d~ su muerte, con más de 
dos años de vida en común tf:lndrá derecho a pensión 
siempre que sea mayor de cuarer¡~ta y dnco años; y 

4) El esposo de sesenta años o irWálido de cualquier edad 
siempre que dependa del otro! cónyuge. A la viuda o 
concubina menor de cuarenta y ldnco años sin derecho a 
pensión, se le otorgará una sum~ igual a dos anualidades 
de la pensiÓn que le hubiere correspondido. 

Artíeulo 34. 8 monto total de la pe(lsión de sobreviviente no 
podrá ser inferior al salario mínimp nadonal. En caso de 
tratarse de un o una sobreviviente1 éste o ésta redbirá er 
monto total de la pensión, y cuandO se trate de dos o más 
sobrevivientes, la pensión se disbibuirfá en partes iguales hasta 
completar el den por ciento (100%) de dicho monto. 

Artímlo 35. cada vez que se reduzca el número de 
benefidarios o beneficiarias de una misma pensión de 
sobrevivientes, o se produzca el nadqriento del hijo póstumo o 
hija pcistuma, se procederá a su ~juste de acuerdo con el 
artícukl 34, según el nuevo núniero de beneficiarios o 
benefidarias. 

8 hijo póstumo o hija póstuma coflqln'irá como benefidario o 
benefi€iaria a partir del día de su nadmiento. 

Artía11o 36. La pensión de sobrevMeotes se reconoce a los 
efectos de su pago desde el día inmeciiatamente siguiente al del 
falledmiento del o la causante. 

Las pensioneS a los hijos e hijas se paiJarán hasta que cumplan 
catorce años o dieciocho años de eda~, si fueren estudiantes, o 

de ser totalmeiR incapacitados oj incapacitadas mientras 
subsista ese estado. 

Artículo 37. Qlillldo el asegurado 
causar derecho a pensión de sobre\4ivi 
que se refiere el altÍCUio 33 tienen erecho, siempre que el 
asegurado o asegu¡ada tenga acred" no menos de den 
cotizadones senaalts en los últimos cuatro años precedentes 
a su !Tillel'te, a Ullil indemnización ún· equivalente al diez por 
dento (10%) de lil suma de los sala· correspondientes a las 
cotizaciones que tenga acreditadas. 

Artíodo 38. Si al causarse una pensión o indemnizadón única 
de !dlrevivientes RO hay familiafel; de las caracteristicas 
señaladas en el artía.llo 33, tienen ·derecho a percibir, por 
partes iguales y en orden exduyente, ~na indemnización única, 
c:alculada en la misma forma como se establece en el artículo 
37 los hermanos y hermanas ~es de catorce años; el 
padre o la l1liDe; y siempre Qt.Je esos benefidarios o 
beneficiarias hayan vivido a sus ~s para la fecha de la 
muerte. 

Artíc:uJo 39. B Jiilleómiento de un asegurado o asegurada, o 
de un beneficiaño o benefidaria de pensión por vejez o 
invalidez da daa:ho a una asignación · funeraria, en las 
condiciones que lija eJ Reglamento. 

Capítulo V 
• ·s ladones por~ 

Artícu1G 40. B asegurado o as¡agurada que contraiga 
matrimonio y tellgil acreditadas no menos de den cotizaciones 
semanales en los últimos tres años precedentes, tiene derecho 
a una asignación, que fija el Reglamento. 

Artículo 41. B Wudo o viuda, concublno o concubina que goce 
de la pensión de sobreviviente, no r)erderá eSte derecho en 
caso de conbaer nupcias, o eStablecer una reladón 
concubinaria. No se podrá redbir más. de una pensión por este 
concepto. 

Capítulo VI! 
Del Salario de Referencia y de 1 .. Semanas Cotizadas 

Artículo 42. B salario anual de rElferencia será igual a la 
quinta parte (liS} de lOS salarios ~ en los últimos cinco 
años dviles inmediatamente precedEtntes al año en que se 
realiza el riesgo que da derecho a perjsión, o a la décima parte 
de los últimos diez años dviles si ~ cómputo resultare más 
favoralílle al bendiáilño o bénefidaricr, 8 Reglamento fijará las 
modalidades pata el t:álculo del sala!lo de referenda para los 
casos en que el peñodo entre las feqlas correspondientes a la 
primera cotizaáón en el régimen de: la presente Ley y la de 
reali:zadón del ñe;go fuese inferior a Cinco años. 

Se entiende par semanas cotizadas las correspondientes a los 
períodos siguienb!S: 

a) Los períodos QIIDPiidos por el a$egurado o asegurada en 
el Seguro Soáa1 Obligatorio; 

b) L0s períodus del Seguro Social r..h dbmu. según el artículo 
• para los males la cotizaci6ft;'~ efectivamente 
pagada; . 

e) Los periodas dulante los cuales el asegurado o asegurada 
, recibió preslillliones en. dinero ~r incapacidad temporal, 
según el Capildo 1 dellltulo m ~ esta Ley; y 

d) los periodos aaeditados segiJn el artículo 91, sin 
embargo, e!illl5 periodos no se f+marán en .cuenta para el 
cámputo del JIIIJil1D de la ~-
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capítulo "U 
Dispesiciones Comunes a las ~nes en Dinero 

Artículo 43 •. Las prestaciones en dinero no podrán ser, en 
ningún éaso, objeto de cesiones o ~dicaciones o trasp~sos 

· judiciales o extrajudiciales ni de medidas de embargo u otras 
que las graven o comprometan, salvo las acordadas en los 
juicios de alimentos. 

Artículo 44. 8 derecho de exlgir el pago de cada 
indemnización diaria o de las prestacibnes que consisten en N el 
pago de una suma única, ·caducará; al término de un ano, 
contado a partir del día en que ocunió el hecho que causa el 

. pago. 

Artículo 45. las pensiones comenzarán a pagarse desde la 
tecña en que se cause el derecho, siempre que _la solicitud se 
haga dentro del año siguiente a esa fecha. S1 fuere hecha 
posteriormente, la pensión comenzará-a pagarse desde la fecha 
de la sOlicitud. 

Artículo 46. No podrá ser otorgada una pensión de invalidez o 
de sobrevivientes cuando la solicitud sea hecha después de 
transcurridos cinco años desde la reali~ón del riesgo. 

Artículo 47. 8 Reglamento determiriará los casos en que un 
beÓeficiario o beneficiaria puede perdbir más de una pensión 
prevista en esta Ley y el método de tátculo de ellas para que 
sean compatibles. 

Artículo 48. La suma básica que integra el monto de la 
pensiÓn de invalidez o vejez y en su rEiSpectiva proporción en la 
pensiÓn de sobrevivientes se determinará en relación con el 
salario general de los asegurados o aseguradas, el índice del 
costo de vida y otros elementos i de juicio que fije el 
Reglamento. 

Articulo 49. Los extranjeros y extranjeras beneficiarios y 
benefiáarias de pensiones, que fijen stil residencia en el exterior 
con carácter permanente, podrán soliqtar que se le conmute su 
respectiva pensión por una suma global variable, según las 
condiciones establecidas en el Regla(Jlento, la cual no podrá 
exceder del equivalente a cinco (5) anualidades de la pensión 
conmutada. Sin embargo, en este caso y mediante acuerdos 
internacionales, podrán establecerse otras modalidades para el 
pago de las pensiones. 

TITULO IV 
DISPOSIOONES RELATIVAS A LA ADMINISTRACION 

DEL SEGURO SOCIAL OBUGATORIO 
i 

i 

Articulo so. Un organismo denomin~do Instituto Venezolano 
de los Seguros Sociales, con personalidad jurídica autónoma y 
patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional, 
con domicilio principal en la dudad de¡ Caracas y jurisdicción en 
todo el territorio de la República, adrrjinistrará todos los ramos 
del Seguro Social Obligatorio y soluclionará las cuestiones de 
principio de carácter general. ! 

8 órgano entre el Ejecutivo Nadonal*y el Instituto Venezolano 
de los Seguros Sociales es el Ministe del Poder Popular para 
el Trabajo y Seguridad Social, a qui n corresponde dirigir su 
política y vigilar la marcha de sus se ·oos, sin perjuicio de la 
acción que en materia sanitaria ej~ el Ejecutivo Nacional a 
través del Ministerio del Poder Popular¡para la Salud. 

1 

Artículo 51. 8 Instituto Venezolano¡ de los Seguros Sociales 
ejeR:erá las atribuciones que le acuerde la presente Ley y su 
Reglamento, velará por la aplicación de las disposiciones legales 
y reglamentarias que rigen la materia y cumplirá y hará cumplir 
todo lo relacionado con el régimen de cotizaciones y 
prestaciones. 

Artículo 52. La administración del Irstituto venezolano de los 
Seguros Sociales estará a c¡¡¡rgo de na Junta Directiva, cuyo 
Presidente o Presidenta será el órgan de ejecución y ejercerá 
la representación jurídica de élquél. 

La Junta Directiva estará o:mstituida por representantes en 
número igual del Ejecutivo Naciona¡, ·de los empleadores y 
empleadoras, asegurados y asegu~das, y por un o una 
representante de la Federación Médi Venezolana, este último 
o esta última con voz pero sin voto, elegidos o elegidas en la 
forma que determine el Regla1mento. 1 Presidente o. Presidenta 
será de la libre elecdón y remoción el Ejecutivo Nacional por 
órgano del Ministerio del p,oder P lar para el Trabajo y 
Seguridad Social é integrará1 la rep~esentación del Ejecutivo 
Nacional • 

Articulo 53. La Junta Dir,ectiva dictará los . Estatutos del 
Instituto Venezolano de los Seguros~Sociales que contendrán 
todo lo relativo a la organizadó interna del mismo y 
determinará los servidos que. funcio arán como dependencias 
directas de la citada Junta. Asimismo publicará semestralmente 
los balances del Instituto. 

Artículo 54. El Instituto Venezolan de los Seguros Sociales 
establecerá las oficinas administrativ s necesarias, de acuerdo 
con la importancia de la respectiva ona donde se aplique el 
Seguro Social Obligatorio, las ue funcionarán como 
dependencias del mismo, en la orma y límite que se 
establezcan en los Reglamentos r ·vos. Estas oficinas 
estarán asesoradas por una1 Junta de tres miembros con 
carácter ad-honorern, integrada por presentantes del Colegio 
Médico local, de los -empleadores empleadoras, y de los 
asegurados y aseguradas. 

Artículo SS. Habrá una Comisión d~Inversiones ad-honorem, 
compuesta por quince miembros: . inco representantes del 
Ejecut:Wo Nacional, cinco repnesentan es de los empleadores y 
empleadoras/ y cinco representan · de los ·asegurados y 
aseguradas. [)icha Comisión SE! reunir por lo menos una vez al 
año, estará presidida por el. Minii. o Ministra del Poder 
Popular para el Trabajo y Segurid~ Social y tendrá como 
atribuciones principales: conocer de ,la memoria y cuenta de la 
Junta Directiva, del informe anual d~ la Oficina de Contraloría, 
elaborará el Reglamento de Inversiones y determinará el 
monto, distribución y oportunidades de ellas. 

En el reglamento financiero se , dará preferencia a las 
inversiones destinadas a soluchlnar 19slproblemas de la vivienda 
y obras de saneamiento ambiental de reconocido interés 
público y social. 

Artículo 56. Habrá una Oficina de C~traloría, cuyo Director o 
Directora será de la libre elección y remoción del Contralor o 
Contralora General de la República, la cual estudiará todos los 
documentos y asientos contables y hará los reparos del caso; 
controlará la aplicación de los F'resup~stos y las transferencias 
de partidas de los mismos; vigilará que se practiquen y 
mantengan al día los inventarios de 19s bienes del Instituto; y 
cumplirá las atribuciones que detetmine el Reglamento y 
Estatutos del Instituto Venezolano de lbs Seguros Sociales. 

Artículo 57. El Ejecutivo Nacional determinará, por vía 
reglamentaria, las decisiones del l(lstituto Venezolano de los 
Seguros Sociales que para su ejecución deben ser aprobados 
por el Ministro . o Ministra del Poder Popular para el Trabajo y 
Seguridad Social. · 

TITlJILOV. 
RECURSOS Y REGJ¡MEN I=INANCIERO 

Capítulo I 
De las coltlzaciones 

Sección Primera: Del cállcuto de las cotizaciones 

· Articulo 58. El cálculo de las coti"'ciones se hará sobre el 
salario que devengue el asegurado o asegurada, o sobre el 
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límite que fija el Reglamento para co$1r y recibir prestadones 
en dinero. 

En las regiones o categorías de empl:' s cuyas características 
y detenninadas circunstandas así lo nsejen, las aseguradas 
o los asegurados pued~ ser agru en dases según sus 
salarios. A cada uno de éstas o éstPs les será asignado un 
salario de dase que servirá para el ~ulo de las cotizadones y 
las prestaciones en dinero. 

Artículo 59. La cotizadón para el $eguro Social Obligatorio 
será determinada por el Ejecutivo< Nadonal mediante un 
porcentaje sobre el salario efectivo, ·sobre el salario límite o 
sobre el salario de dase. Este porcentaje podrá ser diferente 
según la categoría de empresas o empleadores o empleadoras 
a la región donde se aplique la presente Ley, pero .ruando esto 
ocurra la diferenda entre los porcentc!jes mínimo y máximo no 
será superior a dos (2) unidades. 

Artkuto 68. 8 Instituto VenezolanO! de los Seguros Sociales 
podrá establecer la forma como ha ~ determinarse el salario 
sujeto a cotizadón de los trabajadores y trabajadoras de 
remuneradón variable o establecer un salario único cualquiera 
que sea el monto de la remuneradón. 

Asimismo. podrcí determinar el valor de las diversas formas de 
remuneradón en especie. 

Seccién segunda: del pa!JC? de las cotizaciones 

Artkulo 61. Los empleadores y empleadoras, y los 
trabajadores y trabajadoras sujetos. al régimen del Seguro 
Social Obligatorio, están en la obligaciión de pagar la parte de 
cotizadón que determine el Ejecutivo Nacional para unas y para 
otros. 

Artículo 62. El empleador o empleadora está obligado u 
obligada a enterar al Instituto V$olano de los Seguros 
Sociales su cuota y la de sus trabaj ores y trabajadoras por 
concepto de cotizaciones en la opo nidad y condidones que 
establezcan esta Ley y su Reglamento~ 

El empleador o empleadora que no ~ntere las cotizadones u 
otras cantidades que por cualquier co~cepto adeude ál Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodales en el tiempo previsto y con 
las formalidades exigidas en esta L~y y su Reglamento, de 
pleno derecho y sin necesidad de previo requerimiento, está 
obligado a pagar intereses de mora,a· e se calrularán con base 
en la tasa activa promedio establead . por el Banco Central de 
Venezuela vigente para el momen del incumplimiento, sin 
perjuido de las sandones a que hub· , e lugar. 

Los intereses moratorias se causará~ aun en el caso que se 
hubiese suspendido los efectos del aqo en vía administrativa o 
judidal. 

Las cotizaciones y otras cantidades np enteradas en el tiempo 
previsto, junto con sus intereses mo$torios, se recaudarán de 
aruerdo con el procedimiento establePdo para esta materia en 
el artírulo 90 de esta Ley, sin perjuiCio de los aruerdos a los 
que pueda llegar el empleador o empleadora con el Instituto 
Venezelano de los Seguros Social$ para realizar el pago 
correspondiente. 

Artículo 63. El empleador o emplea~ora podrá, al efectuar el 
pago del salario o sueldo de el asegutado o asegurada, retener 
la parte de cotizadón que éste o ésta deba cubrir y si no la 
retuviere en la oportunidad señatada en este artículo no podrá 
hacerlo después. 

Todo pago de salario hecho por un empleador o empleadora a 
su trabajador o trabajadora, hace presumir que aquél o aquélla 
ha retenido la parte de cotización. 

Artículo 64. Las entidades señaladas en el artículo 3 y las 
empresas del Estado estimarán el monto de sus gastos por 
concepto de cotizaciones del Seguro Social y lo incluirán en su 
respectivo presupuesto anual, en una !partida independiente, la 

cual deberá ser entregcida al Instifto Venezolano de los 
Seguros Sociales mensualmente. 

Secdón tercera: de las~ iniciales 

- 65. la - paoa f.' d Seguro Soda! Obligak>rio será, al iniciarse la apli · ' de esta Ley, de un 
once por dento (11%} del salario a se refiere el artíruto 58, 
para las empresas clasificadas en el · o mínimo; de un doce 
por ciento (1:ZOA!) para las clasificadas en el riesgo medio, y de 
un trece por dento (13%) para 1 clasificadas en riesgo 
máximo. El Reglamento determinara la distribudón de las 
empresas entre los diferentes riesg~ contemplados en este 
artículo. La cotización para financiar~prestadones en dinero 
por inwlidez o incapaddad pardal, · , muerte y nupdas de 
las personas indicadas en el artí . 3, . será al iniciarse la 
aplkación de esta Ley, de OJatro y tres por dento (4 3/4%) 
del salario a que se refiere el artíruto · • 

Artículo 66. La parte de =·' · que corresponderá al asegu!Gldo o asegurada será, al i · · la aplicación de esta 
Ley, de un cuatro por ciento (4%) salario señalado en el 
artículo anterior. ' · 

Sin embargo, esta cotizadón será de ¡:los por dento (2%) para 
las personas indicadas en el artículo 3) si sóto están aseguradas 
para las prestaciones en dinero po~ invalidez o incapaddad 
parcial, vejez, muerte y nupdas. ' 

Artículo. 67. La cotizadón inicial y la[ruota que corresponda a 
al asegurado o asegurada sólo [podrán aumentarse de 
conformidad con to dispuesto en el art¡culo 78. 

Capítulo II 
De los Aportes del Fiscjo Nacional 

Artículo 68. Mediante subvención, ;· cluida en el Presupuesto 
Nacional, serán sufragados por el Fi Nadonal los gastos de 
administradón del Seguro Soda!, í como los del primer 
establecimiento y los de renovaci<:¡n y mantenimiento de 
equiJ!)OS, la rual no podrá ser menor 1 (1,5%) de los salarios 
cotizados. A tal efecto el Instituto V nezolano de los Seguros 
Sociales presentará al Ejecutivo Na nal, por intermedio del 
Ministerio del Poder Popular para el T abajo y Seguridad Social, 
la estimadón de dichos gastos para a año fiscal. 

La subvendón anual será entregada 1 Instituto Venezolano de 
los Seguros Sociales en dozavos el pri r día de cada mes. 

Artículo 69. El FISCO Nadonal a~rá los fondos que se 
requieran para propordonar los edifidos y .los locales. 
destinados a los servidos médicos y a ministratiVos. 

Capitulo~ -
De los Fondos del Sepro ~cial Obligatorio 

Artiado 70. Los ingresos del Segu¡p Social Obligatorio para 
cubrir el costo de las prestadones estfán formados por: 

1) Las cotizaciones fijadas de acuet\do con la presente Ley y 
su Reglamento; 

2) 

3) 

Los intereses moratorias causactps por atraso en el pago 
de las cotizadones; . 

Los intereses que produzcan las~1nversiones de los fondos 
del Seguro Sodal Obligatorio y patrimonio del Instituto 
Venezolano de tos Seguros Sod ; 

' 

4) Las sumas que enteren ~s empleadoras y los 
empleadores, y Los asegurados y aSeguradas por 
concepto de reintegro de pristaf:iones; y 

S) Cualesquiera otros ingresos quel dbtenga o se le atribuyan. 
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Artículo 71. Los egresos por conCepto de prestaciones del 
Seguro Social Obligatorio estarán formados por: 

1) 

2) 

3) 

Los gastos derivados de la asistencia médica y demás 
prestaciones en servidos y en e¡;pecie; 

El pago de las indemnizaciones piarias; y 

El pago de las pensiones y demás prestaciones en dinero. 

Artiallo 72. El Reglamento señalará los porcentajes de los 
salarios sujetos a la cotizadón para E!l Seguro Sodal Obligatorio, 
que se destinarán a cubrir lo$ gastos indicados en los 
. numerales 1 y 2 del· artículo anterior; pero sin que la suma de 
ambos pueda ser mayor de siete y un cuarto por ciento (7 
1/4%). . 

Artículo 73. El Seguro Social Obligatorio tendrá, para cubrir 
los egresos específicos por p,restadones, tres fondos 
independientes: uno ·para asisteháa médica, otro para 
indemnizaciones diarias y un tercero para las pensiones y 
demás prestaciones en dinero. 

Articulo 74. Los fondos para asistencia médica y para 
indemnizaciones dtarias estarán constituidos y mantenidos cada 
uno de ellos, con los ingresos derivados de las respectivas 
partes de la cotización que señale el Reglamento, de acuerdo 
con lo pautado en el artículo 72. A $5 fondos se les cargarán, 
respectivamente, los gastos señalados en los numerales 1 y 2 
del artículo 71. 

Además se destinará al· fondo para asistencia médica el 
equivalente a un porcentaje que fij~rá el Reglamento de las 
pensioAes pagadas por el fondo respectivo, con exclusión de las 
pensioAes por incapacidad parcial. 

El patrimonio y los ingresos disponibles de un determinado 
fonda, solamente deberán utilizarse para cubrir las prestaciones 
asignadas en la presente Ley a cargo de dicho fondo. 

Artículo 75. La diferenda entre la: totalidad de los ingresos 
para prestaciones y las cantidades d~nadas a los fondos para 
asistencia médica y para indemniZaciones diarias ingresará 
exclusivamente al Fondo de Pensiones. 

Este último fondo atenderá el pago de todas las prestaciones en 
dinero señaladas en el numeral 3 del ~culo 71. 

Artíeulo 76. Los sobrantes que provengan de los aportes del 
Fisco Nacional formarán las reservas para gastos de primer 
establecimiento, renovación y mantenimiento de equipo. 

Capítulo IV 
Reajustes del Sist-ema Seg6n las Variaciones 

Económids 

Artículo 77. Cuando el nivel general de salarios de los 
asegurados o aseguradas experimente un alza sensible, por 
variación del costo de vida, se procederá a la revisión del límite 
del sa&lrio sujeto a cotización y . de las cuantías de las 
prestaciones, incluso de las pensidnes ya otorgadas con el 

·, objeto de mantener las prestaciones ~ un nivel real. 

Al producirse tal alza de salarios y en! todo caso, periódicamente, 
se effed.uarán revisiones actuariales del régimen financiero. El 
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales enviará al 
Ministerio ~ Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social 
las cond~stO~ que se derivan del cada revisión actuaria! y 
propondra, SI fuere el caso, las modificaciones al sistema de 
prestaciones y cotizaciones dentro d~ los límites de la presente 
Ley. : 

! 

' 

Artíeuto ·78. Cada vez que el In~to Venezolano de los 
SegUf'OS Sodales compruebe, en ba$ al desarrollo seguido por 
los egresos del Fondo de Pension~, que los ingresos de este 
fondo serán insuficientes a breve plélzo para cubrir los egresos, 

propondrá al Ejecutivo Nadonal, por órgano del Ministerio del 
Poder Popular para el Trabaje' y SeQI!Iridad Soda!, el aumento 
de la cotizadón para el SegUirO So~ial Obligatorio, el cual se 
destinará al Fondo de Pensiones y ideberá ser suficiente para 
cubrir los egresos de los próximos diÍlco años por lo menos. 

Artículo 79. Si el fondo para asiste~áa médica o el fondo para 
indemnizaciones diarias experimencilre un descenso indicativo 
de que los ingresos serán insutK:ientes a breve plazo, el 
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales propondrá al 
Ministerio del Poder Popular para el :Trabajo y Seguridad Social 
una diferente distribudón de los ingj-esos por cotizaciones para 
los distintos fondos o el aumenq, de las cotizaciones. La 
solicitud al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y 
Seguridad Soda! deberá ser presentada junto con un informe 
actuaria! y un estudio de los factoreS que puedan haber influido 
en la disminudón anormal del fondo. 

tap>ítuloV 
Inve,rsiones 

Art:íGuto so. Los fondos para ¡¡sistenda médica y para 
indemnizaciones diarias se podrán invertir sólo en colocaciones 
a la vista o a corto plazo a través de instituciones bancarias o 
financiadoras debidamente acreditadas. El fondo para 
pensiofles deberá invertirse en colocaciones a largo plazo, 
teniendo en cuenta la segu1idad, la rentabilidad, la utilidad 
económico-social y la fácil reaHzación de los capitales por 
colocarse. 

Artículo 81. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los 
Seguros Sodales fijará el monto de las reservas que deben ser 
invertidas en un período determinado y formulará un plan de 
inversiones que presentará él la Comisión de Inversiones, 
previstas en el artículo 55. 

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales al elaborar un 
plan, dará preferencia en las inversiones a largo plazo, a las 
construcciones de edificios pam servidos médico-asistenciales y 
administrativos, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 
siguiente. 

Artículo 82. El Instituto podrá elaborar convenios con el 
Ejecutivo Nacional para invertir parte del Fondo de Pensiones 
en la construcdón de edificios para centros médicos, hospitales 
y servicios administrativos dE!Stinados al Seguro Social. Las 
cuotas de amortización no podrán ser menor de una cantidad 
que permita cancelar la deuda en veinte años. 

lTT\ILOVI 
JURISI>ICCION 

Artículo 83. Las controversia!; que susciten la aplicación de la 
presente Ley y su Reglamento serán sustanciadas y decididas 
por los Tribunales del Tra1bajo de conformidad con lo 
establecido en la Ley Orgánica Procesal del Trabajo. 

Las controversias relativas a recaudación serán competencia de 
los Tribunales de lo Contenci1oso Tributario y las relativas a 
sanciones serán competencia d$ los Tribunales de lo 
Contencioso Administrativo. · 

Artíalio 84. Las controversias de carácter profesional entre los 
médioos o médicas, profesionalEs afines y el Instituto Venezolano 
de los Seguros Sociales y lc1s que puedan presentarse con 
moti110 de la prestación de SIJS servicios, serán resueltas por 
comisiones tripartitas integradas por un o una representante del 
Colegio u agani9ro g¡emial a:lll'e¡pondiente, un o una representante 
del Instituto Venezolano de los Segu~os Sociales y un-tercercn:l 
una tercera, designado o designada¡ de común acuerdo entre 
las partes. ' 

1 

TITUI.O"* 
SANC[ON$ 

Artículo 85. Constituyen infra~es administrativas las 
acciones u omisiones de los 4~mpleqdores o empleadoras que 
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ina.trran en las conductas tipificadas y sancionadas como tales 
en esta Ley. 

Las infracciones administrativas serán sandonadas de 
conformidad con el procedimiento administrativo previsto para 
la materia en el artículo 90 de esta Ley, previa instrucción del 

· respedivo expediente, y sin perjuicio de otras responsabilidades 
que puedan concurrir. 

Las multas serán expresadas en unidades tributarias (U.T), 
ajustándose al valor que éstas tuviesen en·· el momento en que 
se cometa la infracción. 

8 empleador o empleadora incurre en ooa intracdón por cada uno 
de los asegurados o aseguradas, traba~ o trabajadoras, 
afectados o afectadas, a excepciÓn de las infracdones de 
oblgaciones documentales que puedan considerarse de carácter 
colectivo. 

Se entenderá que hay reincidenda cuando el empleador o 
empleadora después de una resQiución o sentencia firme, 
cometa una o varias infracciones de la misma índole durante los 
tres años siguientes contados a partir de aquéllas. Se 
consideran infracciones de la misma índole las induidas bajo la 
misma calificación de leve, grave o muy grave. 

ArtícUo 8&. Las infracciones de la Ley ·del Seguro Social se 
catiftcan en leves, graves y muy graves, en atención a la 
nab.waleza del deber infringido y la entidad del derecho 
afectado. 

A. Sen iflfncciones leves: 

1. Incumplir con la obligación ·de informar al Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales en el tiempo previsto 
y con las formalidades exigidas, la modificación, 
suspensión o extinción de la relación laboral por cualquier 
causa. 

2. Incumplir con la obligación de ll.evar y mantener al día el 
registro del personal a su servicio en la forma exigida por 
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. 

B. Sen infracciones graves: 

l. La falta de inscripción en el Instituto Venezolano de los 
Seguros Sociales antes del inicio de su actividad. 

2. La omisión de informar sobre la cesación de actividades, 
cambios de razón social, traspaso del dominio a cualquier 
título, y en general, otras circunstancias relativas a las 
actividades de la empresa, establecimiento, explotación o 
faena. 

-
3. La omisión de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores 

en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales dentro 
de los tres día~ hábiles siguientes al de su ingreso al 
trabajo. 

4. La omisión de suministrar en el tiempo previsto y con las 
formalidades exigidas toda variación en el salario del 
trabajador o trabajadora, así como, cualquier información 
que el empleador o empleadora deba entregar para dar 
cumplimiento a esta Ley y su Reglamento. 

C. Sen iRfracciones muy graves: 

1. Efectuar retenciones por concepto de cotizaciones a los 
trabajadores y trabajadoras, superiores a los establecidos 
en esta Ley y su Reglamento. 

2. Impedir las fiscalizaciones que ordene el Instituto 
Venezolano de los Seguros Sodales, negando el acceso a 
la empresa, establecimiento, explotación o faena u 
obstacutizando la labor de los órganos competentes. 

3. Presentar documentos con enmendaduras o alteraciones 
que afecten sustancialmente la legalidad de los mismos. 

4. Dejar de enterar en el tiempo previsto y con las 
forma~es exigidas cualquier cuantía que adeude ·al 

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales distinta de 
las cotizaciones. 

Artíeulo 87. Las infracciones contemJl)ladas en el artículo 86 de 
esta Ley se sancionarán de la siguiente manera: 

1. Las leves: con multa de veintidhoo unidades tributarias (25 
U.T). 

2. Las giaves: con multa de cil'lO.Iel\ta unidades bibularias (50 
U.T). 

3. Las muy graves: con multa de den unidades bibl.ltarias (100 
U.T). 

En caso de reinooencia del em~:>leador o empleadora en 
infracciones leves o graves se sancionará con la multa que 
corresponda más un cincuenta por ciento (50%) de la misma; 
en el caso de infracciones muy g$ves se sancionará con el 
cierre temporal del establecimiento ¡jor tres días. 

Artíado 88. El empleador o ernpl@dora que incumpla con la 
obligación de enterar en el tiefnPo previsto y con las 
formalidades exigidas las cotizaciones que recauda el Instituto 
Venezolano de los Seguros Social~, sin perjuicio de lo 
establecido con carácter general en lbs artículos 86 y 87 de esta 
Ley, incurrirá en una infracción muy grave especialmente 
calificada, por cada uno de los .trabajadores o trabajadoras 
afectados o afectadas, que será sahdonada a razón de cinco 
unidades tributarias (5 U.T) por semana, haSta un límite 
máximo' de cincuenta y dos semanas. 

En caso de reincidencia del empleador o empleadora se 
sandonará con el cierre temporal del establecimiento por cinco 
días. 

Artículo 89 •. Las sanciones que • puedan imponerse a los 
empleadores y empleadoras no les :exonera del cumplimiento 
de las demás obligaciones previstas en esta Ley y su 
Reglamento, en particular, lo correspondiente al pago de las 
cotizaciones, u otras cantidades pendientes, así como los 
intereses moratorios que se generen. 

Artículo 90. El procedimiento de recaudación de las 
cotizaciones y cuantías no enteradas en el tiempo previsto y 
con las formalidades exigidas, así como el procedimiento 
san~io~ador~ se . regirán por lo establecido en el Código 
Orgamco Tnbutano, en cuanto no contradiga lo establecido en 
esta Ley y su Reglamento, atendiendo a las siguientes 
especificidades: 

l. Los funcionarios o funcionarias de fiscalización del 
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales iniciarán los 
procedimientos de recaudación y sandonador de oficio 
por información de cualquier ente fiscalizador del Estado' 
o por denuncia de persona interesada. ' 

2. Los funcionarios o funcionarias del Instituto Venezolano de 
los Seguros Sociales durante las visitas de fiscalización 
exigirán la presentación de libros, registros u otro~ 
~ocu~n~, y ordenarán, si fuera el caso, cualquier 
nwestigac1ón que les ermita verificar el cumplimiento de 
las disposiciones blecidas en la presente Ley y su 
Reglamento. Igualm te, interrogarán, a solas o ante 
~· al emplead r o empleadora, como a cualquier 
mtembro del person 1, con carácter confidencial si lo 
declarado y la ide ·ficación · del declarante pudiesen 
provocar represalias c6ntra éste o ésta. 

Para llevar a cabo las funciones de fiscalización los 
funcionarios o funcionarias podrán requerir el auxilio de la 
fuerza pública. 

3. Las competencias relacionadas eon los procedimientos de 
recaudación y sancionador corresponden al Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales, y serán ejercidas por el 
Jefe o Jefa de la Oficina Administrativa respectiva. Las 
dedsiones del Jefe o Jefa de la Oficina Administrativa deben 
ser recurridas ante la Junta Directiva del Instituto Venezolano 
de los Seguros Sociales, dentro de los quince días hábiles 
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siguientes a la notificadón del actn, consignando previamente 
el monto de la ruantía adeudada o dando la caudón 
correspondiente. 

DiSPOSICIONES TRAttiSITORIAS 

Prime:Fa. Cada vez que el Seguro $0Cial se extienda a una 
nueva región o grupo de trabajadbres o trabajadoras, las 
personas que por ese motivo se inscñban por primera vez como 
asegurados o aseguradas y efectúen no menos de dncuenta 
cotizaciones semanales en los dos primeros años de aplicac;ión, 
tendrán ·derecho a (Jue se les reconozca como acreditadas un 
número de cotizaciones semanales ig!Jal a tantas veces veinte 
como años de edad tengan en exces€1 de veinticinco (25), con 
un llláámo de quinientas cotizacione$ semanales y un mínimo 
de cincuenta • Este abono no se tQmará en menta para el 
cómputo del porcentaje que debe aplicarse al salario de 
referencia, para la determinación de la pensión. 

Segamla. El Reglamento determinará las transferendas que ha 
de efectuar el Instituto Venezolano de los Seguros Sodales de 
las diversas sumas contabilizadas em las Reservas Técnicas, 
Fondos de Seguridaci, Cat!áslrofe y Solidaridad o Compensación a 
los nuevos fondos para asistencia médica, indemnizadones 
diañas y pensiones. 

Tercera. Las rentas causadas bajo la vigenda del Seguro de 
Accidentes y Enfermedades Profesionales se seguirán pagando 
en Slil misma cuantía con cargo al n1.1evo fondo para pensiones 
y sel!án reajustadas cuando por variadón del costo de vida, lo 
sean las pensiones atribuidas conforme a la presente Ley. 

Cuatta. Tanto los beneficiarios o beneficiañas de rentas por 
incapacidad permanente mayor de cjos tercios (2/3) como los 
de reAtas de sobrevivientes, causadas bajo la vigenda del 
Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionales, tendrán 
derecho a las · prestaciones de a~istencia médica con las 
limitadones del 1 artículo 8 y su fall~dmiento dará derecho al 
pago de la asignbción funeraria establecida en el artículo 39. 

Quiata. Los ~ficiarios o beneficiarias de rentas por 
incapacidad pe~manente, mayor de ~os terdos (2/3), causadas 
bajo la vigencia del Seguro de A~identes y Enfermedades 
Profesionales ca.usará,n, a su fallecimiento, derecho a pensiones 
de sobrevivientes en 1as mismas condiciones establecidas en la 
presente Ley para lo~ pensionados o pensionadas por invalidez 
o vejez. ' 

Sexta. Los benefidarios o ben~darias de rentas por 
inca¡Dacidad , permanente, cuyo gtlado no sea mayor de 
veimidnco por ciento (25%), podiin solidtar del Instituto 
Venezolano de los Seguros Sociales¡ que se les conmute la 
renta respectiva por una suma global equivalente a tres 
anualidades de renta que percibe el sc!>licitante. 

'·~Séptii:Ra. El Ejecutivo determinará la forma y condiciones por 
las ooales el Instituto Venezolano deilos Seguros Sociales podrá 
t\ . cargo de la continuidad del ¡¡ago de las pensiones que 
viene~rciblendo los servidores púbícos o servidoras públicas. 

Octava. ~rsonas naturales o jurídicas que tengan en 
vlgenda sist>Cm~ penslfl:les ~ su personal, quedan 
facultadas para ~r, d~as jubilaciones que otorguen, el 
monto de la pensión ~ corre$Ji)onda al beneficiario o 
beneficiaria en el régimen del¡ ~al. 

DISPOSICION DEROGATORIA 

ÚniGa. Quedan derogados expresam~nte los artículos 167, 178, 
179, 180 y 181 del Reglamento General de la Ley del Seguro 
Social, pubticado en la Gaceta Oficial NO 35.302, de fecha 22 de 
Septiembre de 1993, de igual man~ra queda sin efecto toda 
dispGsición normativa que contradiga o resulte incompatible con 
lo dis¡Juesto en la presente Ley en materia de pensión de 
sobrevivientes. 

DISPOSICltONESI!ttNALES 

Prilaera. Para la fecha de su ent:ra4a en vigor, la presente Ley 
regiFá en aqueUas regiones donde haya estado en vigenda el 
régimen del Seguro Social ~o por accidentes, 
enfern!ledad profesional y enfermedad no prof~al. 

Sin embargo, el Seguro de ArestaciQnes en Dinero por invalidez 
o ineapacidad pardal, vejez, ~ y nupcias de las personas 
indieadas en el artículo 3, se aptk:ará en todo el territorio 
nacienal. 

El Ejecutivo Naci0nal aplicaréí prog$ivamente esta Ley a otras · 
regiooes del país, categorías de empresas o grupos de 
empleedores o empleadoras,, y de trabajadores o trabajadoras, 
en una, varias o todas las prestaciones del Seguro Social que 
establece el artículo 20. 

Seg¡nada. En cada regiÓn, las~ y las prestaciones 
serán ecigibtes. y satisfechas tal') pronto como la ofidna 
administrativa respectiva·empiece a ifuncionar. 

La instalación y funcionamiento inicial de la oficina 
administriltiva debe efectuarse en un plazo no mayor de seis 
meses a contar de la fecha en qtJe se haya decretado la 
ext.ensién del Seguro Soda!, de aruerdo con la disposidón final 
de la presente Ley. 

Tercera. Los ef'npleadores o empleadoras no podrán rebajar 
los salarios que vienen pagando a sus trabajadores o 
trabajadoras, por causa d:e las cotizaciones que aquellos 
deberán pagar conforme a las disposiciones de esta Ley. 

CuaRa. En aquellas regiones del país¡ y categorías de empresas 
donde esttMeren en vigor lcts disposiCiones de la presente Ley, 
quedarán Insubsistentes los; artí~ de la Ley Orgánica del 
TrabajO y su Reglamento, mferentes ~las indemnizaciones por 
accidientes del trabajo y enfeirmedade5: profesionales •. 

QuiAta. Si la presente Ley 1:> su Reglamento no contuvieren en 
términos expresos, las definiciones de dertos conceptos en 
ellos enunciados, serán aplicables las establecidas en la Ley 
Orgánica del Trabajo y su R~~lamento. 

Sexlla. Las órdenes de pago .IJiilradas por el Instituto 
Verlel<llano de los Seguros Sociate$: se considerarán títulos 
ejeclti'fos contra el deudor. 

Séptha. Los créditos causados por cotizaciones dejadas de 
pagar al Instituto Venez()lano de los Seguros Sociales se 
considerarán privile9ados de conformi(iad con lo establecido en 
el artkuto 1.867 del Código Civil, exce,to cuando concurran con 
los procedentes de pensiones alimeilticias, salarios y demás 
derechos derivados del trabajo. 

OCI:iiWa. Los Jueces o Juezas, Regisjjradores o Registradoras, 
Notalios o Notarias, así corno cualq~ otra autoñdad que en el 
ejerdcio de sus funciore; otorgue ' re pública, requerirá al 
interesado el certificado de1 solvencia~· del Instituto Ven~lano 
de las Seguros Sociales para dar curso a toda operaciÓn de 
venta, cesión, donación o traspaso del dominio a rualquler 
título, de una empresa, estctblecimlenw, explotación o faena. 

Igual formalidad se exigirá a los empleadores o empleadoras 
para perticipar en contratadones públicas de toda índole que 
promuevan los órganos o e1ntes del sector púbHco, y para hacer 
efectivo cualquier crédito contra éstos; así como también para 
solicitar el otorgamiento de divisas. 

Novena. El empleador o empleadora responde con los bienes 
que tenga por el pago d'e las cotizaciones y los gastos de 
cobranza. En caso de sustitudón de empleadoras o 
empleadores, el o la sustituyente ·será solidariamente 
responsable con el sustituido o sustittlida, por las obligaciones 
derivadas de la presente Ley. · · 
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Décima. Hasta tanto el Ejecutivo Nadonal tome las 
providencias necesarias para el establecimiento en el país de un 
Servicie único de Salud,· el Instituto Venezolano de los Seguros 
Sociales podrá contratar prestadones de asistenda médica con 
Insti8Jeiones Públicas y técnicamente capacitadas y autorizadas 
para prestar dicha asistenda en forma idónea. 

DédiAa Primera. Prescriben por dnco años las acciones: 

1. Para edgir el pago de' las cotizaciones que se establezcan 
para empleadores o empleadoras, y asegurados o 
aseguradas; 

2. Administrativas derivadas de alguna infracción, desde la 
fecha en que el pago de la reparadón es efectivo; y 

3. Para exigtr reintegros de 'prestaciones. 

Décima . Se.gURda. El presente Decreto con Rango, Valor y 
Fuerza de Ley entrará en vigenda a partir de su publicadón en 
la Gaceta Oficial de fa República Bolivariana de Venezuela. 

Dado en Caracas, a Jos veinticuatro 
mil dooe. Mo 202° de la Ind'epel~ltia, 
y 13° de la Revolución Rnl'iv.ui::~n:~. _L 

Cúmpfa.se, , 
(L. S.) 

Refreado 
8 Vicepresidente Ejecutivc) 
(LS.) . 

RefreRdado 
La Miilistra del Poder PQpular del 
Despacho de la Presidenda 
(LS.) 

Refnitldado 
8 MinlsV'o del Poder Popular 
para Relaciones Interiores y Justida 
(LS.) 

Refreadado 
8 Ministro del Poder Popular para 
Relaciones Exteriores 
(LS.) 

Refi:elldado 
8 Mioislfo del Poder Papular 
de l'tallilicadón y FinaRl!as 
(LS.) 

RefreRdado 
8 MiAistFo del Poder Pa¡tular 
para la Del'ensa 

. (L.S.) 

Refrendado 
La M"láiStra del Poder Pgpular para 
el Comercio 
(L.S.) 

Refremdado 
El MiltiS&o del Poder Popular de 
I:ndusUias 
(L.S.) 

Refrelldado 
B Mis1isWo del Poder Popular para 
el T\.lllismo 

EllAS JAUAMILANO 

ERIKA 08. VALLE FARIAS PEÑA 

TARECK EL AISSAMI 

l'tiCOLAS MADURO MOROS 

JORGE GIOROANI 

IHENRY DE JESUS RANGEL SILVA 

EéMEE BETANCOURT DE GARCIA 

RidRDO lOSE MENENDEZ. PRIETO 

(L.S.) 
A1.EJANDR() ANTONIO FLEMING CABRERA 

Refrendado 
El Eooan;¡ado del Míoismrio del 
Poder Popular para la Agricultura y Tierras 
{L.S.) 

EllAS JAUA MILANO 

Refrelldado 
La Minisb'a del Poder Popular para 
la Educación Universitaria 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
la Educación 
(LS.) 

MARLENE YADIRA COROOVA 

MARYANN ll>EL CARMEN HANSON RORES 

Refrendado 
La Minislra del Poder Popular para 
la Salud 
(L.S.) 

Refrefldado 
La MiRísU'a del Poder Popular para 
el Trabajo y Seguridad Social 
(L.S.) 

Refrendado 
B Ministro del Poder Popular para 
Transporte TerreStre 
(L.S.) 

Refrendado 
La Ministra del Poder Popular para 
Transporte Acuático y Aéreo 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
VIVienda y Hábitat 
(L.S.) 

Refrendado 
8 Ministro del Poder Popular 
de Petróleo y Minería 
(LS.) 

Refrendado 
8 Ministro del Poder Popular para 
el Ambiente 
(LS.) 

Refrefldado 
8 Ministro del Poder Popular 

EUGENIA SADER CASTEl.ANOS 

MARIA CRISTINA IGLESIAS 

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT 

ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE 

RICARDO ANTONIO MOUNA PEÑALOZA 

RAFAEL DARlO RAMIREZ CARREÑO 

ALEJANDRO HITOiER MARVALDI 

para Oenda, Tecnología e Innovadón 
(L.S.) 

JORGE ALBERTO AR.REJ<ZA MONTSERRAT 

Refrendado 
El MlniWo del Poder Popular para 
la Comunicación y la Infonnadón 
(L.S.) 

Refrendado 
La Miflistra del Poder Popular para 
las Comunas y PrQtecáÓn Social 
(L.S.) 

Refrendado 
El Ministro del Poder Popular para 
la Alimentación 
{L.S.) 

Refrendado 
8 Ministro del Poder Popular para 
la CUltura 
(L.S.) 

Refrendado 
8 Minislro del Poder Popular para 
el Deporte 
(L.S.) 

Refrendado 
La Mieistra del Poder Popular para 
los Pueblos Indígenas 
(L.S.) 

ANDREs GUILLERMO IZARRA GARCIA 

ISIS OCHOA CAÑIZALEZ 

CARLOS OSORIO ZAMBRANO 

PEDRO CALZADIUA 

HECTOR RODRIGUEZ. CASTRO 

NÍClA MALDONADO MALDONADO 
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